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Spécial Audience Recteur - Réforme du lycée
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Cela surprend le recteur. Il n’y voit d’autre explication que la non transmission, a la veille des vacances,
de larrété aux intéressés par leur établissement de rattachement. Mme Brioude rappelle que l'arrété est
transmis par le Rectorat a l’établissement de rattachement qui doit le faire suivre au TZR.
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Le recteur nous répond qu’il est parfois difficile de trouver le complément dans la 20
meéme ville et que l'intérét du service ameéne a ne pas respecter cette régle, avec décharge
horaire pour communes non limitrophes (ou limitrophes en EPS).
2 pour jrophes low imiophes en EPS. Novembre
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Le recteur est formel : tout professeur doit avoir son forfait d’AS, s’il le désire, dans ’établissement ou il
exerce, en l'occurrence ici dans celui ot il a le plus d’heures d’enseignement. Il rappelle son attachement a 'AS
qui fait Uobjet d’un plan de relance jusqu’en 2010. Il souligne au passage le probléeme posé dans les LP par les
activités en atelier le mercredi aprés midi.
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Le recteur explique que Uorganisation de ’AS dépend de la politique du chef d’établissement qui a pour
mission de maintenir et dynamiser [’AS conformément au plan de relance.
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Le recteur précise qu’on verra en fonction du résultat de l'audit en 2010, que pour linstant aucun forfait
d’AS n’a été supprimé et qu’il reste encore un an pour relancer la dynamique. Il ajoute qu’en revanche, si alors
la situation n’a pas changé, les forfaits seront stirement supprimés pour les personnels qui présenteront un
manque de dynamisme, avec étude au cas par cas. Les collegues feront alors 20 heures de cours. Il laisse
enfin entendre que si ces collegues venaient a changer d’établissement, les nouveaux professeurs nommeés se
verraient restituer les forfaits d’AS.
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Le recteur précise que les DHG sont calculées en fonction des heures statutaires et que si le chef
d’établissement les utilise a d’autres fins cela se fait au détriment des droits statutaires des personnels.
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Le recteur réfute catégoriquement cette idée. Il n’y a aucune consigne donnée en ce sens et preuve en est
donnée par la montée en puissance du nombre des conseils de discipline au fil des ans (1500 l’an dernier),
sachant aussi qu’il y a des « politiques d’établissement » trés différentes en matiére de signalement des
incidents. Il souligne l'importance de la progressivité et de la proportionnalité de la sanction et qu’il faut qu’un
incident soit traité immédiatement car c’est une forme de solidarité et de cohésion au sein de l’établissement.
Le conseil de discipline doit étre un outil, non pas pour frapper, mais pour réfléchir a la sanction disciplinaire
adaptée a lincident.

Le recteur déplore que le conseil de discipline apparaisse trop souvent comme « l’arme atomique ». Il doit
Yy avoir progressivité, réactivité et fermeté dans la prise de sanction. Il estime que la gestion des violences doit
étre considérée comme un vrai probléeme collectif et pédagogique.
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Mme Brioude nous rassure sur ce point, les consignes données étant claires a ce sujet.
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Notre volonté est sans faille,
mais notre force sera celle que vous nous donnerez par votre soutien.
Pour défendre ensemble notre profession attaquée de toutes parts
et promouvoir un service public d’instruction et d’éducation de qualité
basé sur la transmission des savoirs et des « savoir-faire »,

Rejoignez le 0%$ !
ADHEREZ au 9 %S5 !




Réforme du lycée
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Organisation de la nouvelle seconde
telle que présentée par le ministére dans le « point d’étape sur la réforme du lycée » du 21 octobre 2008

30 heures
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Réponse du Recteur : Ce sont bien les besoins de la Nation qui sont pris en compte dans le cadre des objectifs
fixés a Lisbonne : 80 % d’une classe d’dge au niveau du Baccalauréat et 50 % d’étudiants au niveau Licence. De
plus il faut tenir compte des désirs exprimés par les éléves, en particulier pour avoir des choix d’orientation plus
ouverts qu’ils ne le sont aujourd’hui avec la Seconde actuelle ol le choix est finalement trés limité (97 % des éléves
prenant la seconde langue vivante, il ne reste plus qu’une possibilité de choix, définitif sur 'année).
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M. de Gaudemar affirme qu’on ne touchera pas au Baccalauréat, mais admet qu’il devra « évoluer » en fonction

de la nouvelle organisation du cycle terminal.
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M. de Gaudemar dit avoir été trés étonné par certaines rumeurs - a un moment il a méme entendu que tout
devait étre supprimé ! - , ou la déformation de certains de ses propos. Concernant les horaires des enseignements
généraux, il insiste sur le fait que l'on a augmenté leur volume, ce qui laisse un peu plus de marge pour la répartition
horaire par discipline, non arrétée a ce jour.
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# 3/ 1, M. de Gaudemar insiste sur ce point qui est un des fondements

de la réforme, afin de ne pas enfermer les éléves dans des « filieres » tubulaires.
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" M. de Gaudemar récuse évidemment cette crainte.
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M. de Gaudemar fait valoir que l'on est passé d’un projet a 27 heures - éleve (« norme » européenne) a 30 heures,
6 et une répartition 70/ 20/ 10 contre 60/ 25/ 15.
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Réponse : Question tranchée pour les 2 modules du ler semestre : le choix devra étre fait avant la rentrée.
Nous faisons préciser a M. de Gaudemar qu’il faudra une information trés claire pour les éléves et les familles, en fin
de Troisieme, face a ce nouveau dispositif. Il nous répond que les dispositions seront évidemment prises en ce sens
au plus tét. En revanche, il y a un débat sur le choix des 2 modules du 24 semestre : certains souhaitent que le choix
soit effectué en méme temps (avant la rentrée) que celui des 2 modules du Ier semestre, avec l'argument de
lorganisation des emplois du temps deés le début de l'année. D’autres défendent le choix en fin de ler semestre,
conforme a la liberté laissée a l’éleve de se déterminer en cours d’année en fonction de son vécu avec les modules du
ler semestre.
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Réponse : Décision non arrétée, mais on semble pencher (Ministre) :

- vers la possibilité de choisir les 2 modules dans la méme « famille »,

- vers la « liberté » de choix, donc ne pas imposer lUobligation de 4 modules différents.

La discussion reste ouverte a ce sujet.
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Réponse : Oui, en l’état de la réflexion. M. de Gaudemar reconnait qu’il y a des arguments pour toutes les
propositions (liberté de choix, probléemes d’organisation). Certains défendent fermement lUobligation de 4 modules
différents (« exploration »). D’autres avancent liberté du choix, cohérente avec le propos de la réforme. Nous
suggérons qu’en cas d’obligation, elle ne porte que sur celle de prendre un module ouvrant sur les voies
technologiques.
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M. de Gaudemar se montre tres optimiste sur les probléemes d’organisation, qu’il parait vouloir minimiser. Les
chefs d’établissement seraient, d’apres lui, aptes a gérer ces problémes. Il reconnait toutefois que la mise en place
de cette nouvelle Seconde risque d’étre un peu cahoteuse. Il pense que cela ne devrait pas avoir de graves
répercussions sur les services et emplois du temps des professeurs.
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M.de Gaudemar répond que la réforme vise a répondre a cette attente en multipliant les possibilités de choix et

de réorientation des éléves.
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M. de Gaudemar déclare que, la aussi, le systeme modulaire permettra de répondre a ce besoin.
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Réponse : On n’évitera probablement pas ce probléme, mais il faut Uaccepter.
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Réponse : M .de Gaudemar ne croit pas a cette éventualité. Sinon ce sera probablement de l’'accompagnement,
on envisage des missions autres que d’enseignement. Pas de carte scolaire en cours d’année. Complément de

service : réponse éludée.
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Réponse : les programmes sont en cours d’élaboration pour les enseignements généraux.
Pour les modules : programmes différents pour chaque semestre.
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Réponse : On fera confiance aux chefs d’établissement pour répartir les taches.
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Réponse : pas question de moratoire qui ne servirait a rien, sinon perdre du temps. M. de Gaudemar indique le
processus est évolutif mais se montre partisan d’une mise en place rapide, quitte a affronter quelques difficultés

momentanées.
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le 12 Novembre 2008, VOTEZ et FAITES VOTER pour le en confiance.

FAITES ainsi ENTENDRE VOTRE VOIX par la force et la représentativité que vous lui accorderez
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Soutenez notre action,
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PERMANENCE TELEPHONIQUE Tous les jours de 18 a 20 heures Jean-Paul GARCIN

04 42 02 66 77




