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Service des TZR affectés a 'année
Les regles sont les mémes que pour les enseignants en poste fixe (voir VADE MECUM GENERAL joint a la Lettre@)

Service - dans leur établissement de rattachement -
Sous-service :

des TZR sans remplacement ou en affectation a 'an  née mais en

- pas d’emploi du temps annuel dans I'établissement de rattachement ;

- le chef d’établissement définit un service pour les intéressés en leur confiant, dans I'attente d’'un remplacement a ef-
fectuer, dans leur discipline , des activités pédagogiques, conformément a leur qua lification (soutien, études di-
rigées, méthodologie, aide a des éléves en difficulté, développement des technologies nouvelles...) a concurrence de
leur obligation hebdomadaire de service.

Les heures effectuées au titre de ces activités sont décomptées comme des heures d’enseignement (1 heure = 1
heure).

- Remplacement de courte durée :
Sur la base du décret du 27/08/2005 et de la Note de Service du BO n31 du 01/09/2005 un TZR sans rem placement
peut étre appelé a remplacer dans son établissement de rattachement  un professeur absent pour une courte durée
(inférieure a 15 jours). Le TZR effectue, bien entendu, ce remplacement dans sa discipline quelle que soit celle du

colléegue absent.

Remplacement ponctuel & ) :

Les TZR assurent le service effectif du professeur rem-
placé dans le respect des obligations statutaires de leur
corps en bénéficiant d'indemnités de déplacement
(ISSR).

Normalement, c'est le Rectorat ou I'établissement de rat-
tachement (RAD) qui prévient le TZR de sa nomination
et non la Direction de I'établissement dans lequel doit se
faire le remplacement. Si le cas se présente, deman-
der confirmation a I'établissement de rattachement

ou au Rectorat .

En principe, un délai de 48h est accordé pour préparer
dans de bonnes conditions ce remplacement (pour
contacter I'établissement et le collegue a remplacer, se
rendre sur les lieux afin de prendre connaissance de
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'emploi du temps, du matériel mis a disposition, de la
salle, du réglement intérieur, s'informer sur les classes et
I'existence d’'un trousseau de clés disponible... et bien sir
préparer les cours !).

Ce délai est tres important , condition méme d'un rem-
placement de qualité, efficace et utile !

Quel TZR n’a pas encore eu le plaisir de s’entendre dire :
« 48h ?... Pour quoi faire ?! lls exagérent ces profs ! Vous
n'avez pas fait de remplacement depuis des mois ; vous
devez étre prét(e).» ?

Il ne faut pas laisser passer ce genre de réflexions et ne
pas hésiter a énumérer tout ce que le TZR fait durant ces
48h ; expliquer qu'il est dans l'intérét de tous (et surtout
des éleves) que I'on soit le plus opérationnel possible.

Professeur qui n’hésite pas et cours bien préparés...
= groupe classe cadré avec moins de risques de débo
= Administration et Chef d’Etablissement sans souci s!
= éleves qui n'auront pas perdu leur temps !

rdement,

- Penser a signer l'arrété d’affectation des le premier jour de prise en charge des classes . S'l
n'est pas dans le casier, le TZR doit se rendre au secrétariat de I'établissement afin de voir s'ils
'ont bien recu. En général s'il n'a pas été envoyé (courrier électronique) le secrétariat prend
contact avec les services du Rectorat concernés. Sinon leur demander de le faire.

- Si, avant la fin de la suppléance, un Chef d’Etablissement sous-entend que le professeur absent
ne reviendra pas, s’assurer qu'il a bien fait la « demande de prolongation de suppléance » auprés

. ()



vités au sein de son établissement

Indemnité de sujétion de remplacement (ISSR)

Les indemnités sont calculées a partir de I'établissement de rattachement

Code 702 sur le bulletin de salaire.

Modalités de paiement

. les indemnités sont payées pour les
jours effectifs inscrits a 'emploi du temps des éleves et sur at-
testation du Chef d’Etablissement, paiement des ISSR pour les
jours de présence dans I'établissement, hors emploi du temps

du Rectorat (supp. maladie) suite a une prolongation de congé maladie du professeur concerné.
Sans confirmation du Chef d’Etablissement ou du Rec

torat, le TZR doit reprendre ses acti-
de rattachement.

et en fonction de la distance (voir tableau).

avec les éleves : conseils de classe, réunion parents profes-

seurs, conseils d‘enseignement...

Le paiement pour les jours hors emploi du temps des élé-
ves risque donc de poser quelques problémes car ce sont
les Chefs d’Etablissement qui devront les signaler. Il
conviendra donc d’étre vigilant(e)s en cas d’oublis.

Nous vous conseillons de_vérifier que ces jours son
bien signalés par le Chef d’Etablissement _au Rectorat
pour paiement , et de garder une trace de tous les dé-

Actualisation au 01.02. 2007 en €

t

Moins 10-19 20-29 30-39
10km km km km
14,89 19,36 23,87 28,03
! # 8
' o)*
+
( #7) % / 0
' o)

placements hors emploi du temps occasionnés par

les réunions et conseils de classe en cas de recour s
éventuels . Pour ce faire, nous vous transmettrons aprées
la rentrée, et sur demande, une attestation de présence
gue vous pourrez faire signer par le Chef d’Etablisse-
ment concerné.

50 — 59
km

60 — 80
km

et par 20 km sup-
plémentaires

33,28

38,59

"

1'%

NB : le rectorat considere, en s'appuyant sur des jurisprudences, qu'une
affectation a I'année, datée postérieurement a la rentrée mais notifiée dans
les deux premieres semaines suivant la rentrée n'ouvre pas droit aux ISSR.
Une contestation est néanmoins possible selon les cas. Nous contacter.
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LE SIAES DOTE SES CORRESPONDANTS D’ETABLISSEMENT D’UN GUIDE DU S1
Un Guide du Correspondant d’Etablissement SIAES (S1)

est actuellement en cours d'impression. Ce docuiherit6 pages sera
envoyé a chaque S1 avec «l'enveloppe de rentrémsi qu'a tous
(toutes) les volontaires qui se déclareront (vditagial page 1).

Les S1 trouveront dans ce guide toutesitégrmations et
textes en vigueurconcernant Exercice du droit syndica) un descrip-
tif des différentes instances de [I'établissemen{CA, Commission
Permanente...), ainsi que dasnseils sur la maniére de faire vivre la
section SIAES de leur établissement

Le S1 est un interlocuteur privilegié du Chef
d’Etablissement ! A ce titre, il est reconnu comme eprésentant

syndical avec tous les « droits » que cela lui c@mné. Siéger en Conseil
d’Administration est désormais pris en compte de maiére positive

dans l'évaluation des personnels par les Chefs d’Hitissement

comme « investissement dans la vie de I'établissent ».

S'impliquer comme Correspondant d’Etablissement ne @-
mande pas une charge de travail particuliere, et £S1 sont extréme-
ment importants pour I'implantation et la dynamique du SIAES.

A ce titre,les membres du Bureau remercient celles et ceux
qui ont accepté d’exercer cette fonction, ainsi queelles et ceux qui
postuleront a I'avenir.

Jean-Baptiste VERNEUIL
jean-baptiste.verneuil@wanadoo.f
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VADE MECUM GENERAL - Mise a jour 25 aolt 2007 -

Pour vous permettre de commencer I'année avec les informations essentielles concernant votre vie professionnelle, et dans l'attente de
recevoir sous peu le prochain numéro du COURRIER du S.I.A.E.S., nous joignons a cette Lettre@ un petit mémento de rentrée.
Egalement téléchargeable a/ 4889 %' 8 8

Tout ne peut étre mentionné ; n'hésitez pas a nous consulter si un point n'est pas traité ou n'est que partiellement évoqué.

SOMMAIRE DU VADE-MECUM GENERAL JOINT A LA LETTRE@ DU SIAES n° 02-07

CALENDRIER Année scolaire 2007 - 2008 Académie d'AIX -MARSEILLE Zone B: page 1
Grille indiciaire : page 1

ELECTIONS au Conseil d’Administration :  page 1

AFFICHAGE SYNDICAL : page 2

Service et emploi du temps :  page 2

Heures supplémentaires : page 3

Avancement (promotion d'échelon) :  page 4

Avancement d'échelon (rythmes): page 4

Absences et Congés divers: page 4

QUE FAIRE EN CAS DE VIOLENCE ?: page 5 (voir également le Courrier du SIAES « Spécial Violence  » sur http://siaes.com)
QUE FAIRE EN CAS DE GREVE ? : page 6

Indemnité de changement de résidence, pour mutation . Déménagement : page 6

HARCELEMENT MORAL Loi de modernisation sociale 2002-73 du 17 janvier ~ 2002 : page 6

Accident de service (titulaire) ou de travail (non titulaire), accident de trajet :  page 6

Egalement téléchargeable sur : http:/zdc-fr.com/siaes/vade.pdf
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