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Le 2 Décembre 2008 électigns professionnelles
Pour nous permettre de continuer a VOUS REPRESENTER et VOUS DEFENDRE

VOTEZ / | CAT !
/ REPRESENTATIF NATIONAL 7
/ LISTES NATIONALES en vue des CAPNS
! , i F
VOTEZ et FAITES VOTER pour les listes - | CAT!

Professions de foi et listes de candidats disponibles sur nos sites internet www.siaes.com et www.sies.fr
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AGREGES, votez ...

Au plan ACADEMIQUE I " | SAGES - | CAT
Au plan NATIONAL  1#" SAGES - | CAT
CERTIFIES votez ...
Au plan ACADEMIQUE !t " / | CAT
Au plan NATIONAL  1#" | CAT

Professeurs et CE d’EPS votez ...
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Les Commissions Paritaires : a quoi ¢a sert ?

/ ; X "
LI LEZ
A quoi servent ces commissions ? Et ces commissaires paritaires ? Et qu’y feront-ils ?

’ 1

ces commissions jouent un réle

essentiel dans le déroulement de votre vie professionnelle.

* 8 paritarisme 9 0
. , - $
* transparence par un contrble effectif et vigilant de tous les actes administratifs
concernant les personnels -$

élément fort du « dialogue social » auquel nous tenons tous, et qui se trouve
menacé par de récents projets.

* compétentes et consultées dans tous les domaines de votre carriére f
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Votre intérét est donc d’élire des représentants du personnel compétents, dévoués, disponibles et
préts a défendre vos droits, que vous soyez syndiqué(e) ou non.

Tel est le cas des candidats du S.I.LA.E.S., du SIES et du SAGES qui sont préts, avec le concours actif
des responsables de ces syndicats, a jouer leur réle d’intermédiaire et « d’avocats » des professeurs, dans
une conjoncture de plus en plus floue, face a une Administration trop souvent imbue de son pouvoir et siire
d’elle... mais a qui il arrive cependant de se tromper et qu’il faut donc contréler !

Les commissaires paritaires que vous élirez et les responsables du S.I.A.E.S., du SIES et du SAGES
s’engagent en ce sens, comme ils I’on déja fait jusqu’ici.

Forts de leur expérience, ils seront a I’écoute de chacun, disponibles et joignables a tout moment, vous
donnant leurs coordonnées personnelles (voir notre organigramme), signe qui ne trompe pas du souci de
proximité qui est le nétre et que nous mettons réellement en ceuvre.
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- ) §%3¢C8 O*(C ( 6*( des professeurs comme vous,
parmi vous, au contact de la réalité quotidienne de notre métier.
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Pour sa premiére participation a I'élection au Conseil Pédagogique et de la Vie
| U F M Etudiante de I'lUFM d’Aix Marseille (College des Usagers) la liste - - CAT
s’est d emblée placée en 3éme position en obtenant 16,47 % des suffrages et un siége.
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Les collégues stagiaires et les étudiant(e)s ont montré la voie...
Aux titulaires de confirmer le 2 Décembre 2008,
en votant pour les listes ACADEMIQUES (CAPA) et NATIONALES (CAPN)

présentées par le ,le - CAT etle SAGES - CAT!
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AGREGES

Maintien et défense du concours national de I’Agrégation
Reconnaissance du haut niveau de qualification de ce dipléme
Enseignement en priorité en Lycée (1°" et Terminale) et STS
Droit prioritaire pour les agrégés en collége a enseigner en Lycée, s’ils le désirent *
Service mixte (Secondaire / Supérieur) sur volontariat
Revalorisation indiciaire généralisée, pour rattraper le retard accumulé
Accés élargi a la Hors Classe, sur baréme clair
Amélioration des débuts de carriére
Extension du droit a la formation continue
Redéfinition claire et réduction des services des PRAG

V/ QO %5¢ O*( C 6*%(C seuls syndicats
C affectation prioritaire des agrégés en Lycée, avec bonification
significative.
7 #H 7
"$
/, Q) 53 seul syndicat )

majoration de la bonification pour les agrégés souhaitant enseigner en Lycée,
proposition repoussée par tous les autres syndicats et non adoptée de ce fait par ’administration.

QUI défendait alors les Agrégés ?
Q@B 3 -

, redemandera avec force, lors de I’élaboration du baréme intra académique, une
majoration significative de la bonification « Agrégé demandant un lycée ».

On verra alors QUI défend vraiment les Agrégés.
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AGREGES, vous pouvez donc, en toute confiance, voter...
Au plan ACADEMIQUE I " | SAGES - | CAT

Au plan NATIONAL  1#" SAGES - | CAT

Ne dispersez pas vos voix
sur des syndicats qui ne défendent les agrégés que du bout des lévres ...

CAPA / SAGES -- CAT
# C

1 JASSEY Dominique ) * /0 ASI 7 <(X)//* &X

2 LIEUTAUD Jean Louis % /0 ( 7 <(*)//*&X

1 BOGEY Frédéric + " /0 $ (/=% 1 &

2 LABIT Marie Frangoise - /0 4 7 <(*)//* &X

3 ROYNARD Denis " - * 7 <(*)//*8&X

4 LECOQ Sandrine ) * /0 1 7 <(*)//*&X

5 NEMOZ Fabrice " - L<( * &X ? 7 <(*)//* &X

6 LAISSUS Olivier » /0 $7? /)(/* ( W

7 MANUEL Pierre /0 4 7 <(¥)//*&X

8 ROUX Didier . - - $7 :=( &X

9 BENSAHIN REMIDI Nathalie % 757? 0 %)6#> W

10 VAGNEUR Nicole , . - /0 A M? 6#* &X

11 DESLANDRE Silvia - L<# * &X 7 )Y 1 *gX

12 MIRABEL Fabienne , - - /0 (A / 7 7 <(*)//* &X

13 BOYER Daniel /0 $ 7 <)/ /*8&X

14 MANCINI Olivier , . - /0 $? /)(/* (¢ W

15 BEAUDIN Sandrine )) * L<( * &X/0 ( * 07 <(*)//*&X

16 RACON Jean . . - /0 4 7 <(N)//* &X 5




Reconnaissance des diplomes acquis

CERTIFIES

Revalorisation indiciaire généralisée

Amélioration des débuts de carriére

Maintien des concours nationaux de recrutement
Bonification indiciaire pour les bi-admissibles
Acceés a la Hors Classe élargi

Extension du droit a la formation continue
Création d’une classe exceptionnelle ou d’un 12°™ échelon
Promotion dans le corps des Agrégés sur des critéres objectifs et un baréme clair
Redéfinition claire et réduction des services des PCRE

CERTIFIES, : @)% §*3C
0 8 9 i ,
$
: - )8 3
- 1§ O*C 1 -
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CERTIFIES votez en toute confiance...
Au plan ACADEMIQUE ! " / | CAT
Au plan NATIONAL  1#" | CAT
CAPA / -- CAT
# C
1 GARCIN Jean Paul - /0 A7 E)4<=//*( &X
2 PHAURE Francgoise - <0 * 7 <(¥)//*&X
3 SEINTURIER Pierre ” - /0 %E 6 ! +
4 BRIDELANCE Dominique 70 )Y 1 &X
5 LALAIN Jean Loup * 6 ? 7 <(N)//* &X
6 LIBERA Nicole C .- L<# * &X/0 E )Y 1 &X
1 VERNEUIL Jean Baptiste * E 7 <(*)//*8&X
2 CANONGE Fabienne - $7 :=( &X
3 VOIRIN Virginie ) * *$ P 7 <)/ /* &X
4 LLERAS Thomas -/ . E 7 <(*)//*&X
5 BERNARD Véronique - /0 751 7 <(*)//* &X
6 SAINT PIERRE Jacques 0 +" % /0 $ 7 <()//*&X
7 COLIN DELTRIEU Héléne 1 L<# * &X/0  7§7%; 6 <% #HH*&X
8 SAMPSONI Cécile 7 . 61 +
9 JEAN Yvan Y - /0 E$D <I*#4< (W
10 JEANPIERRE Sandrine 0 +" % /0 , ?<) # =H# +
11 REMIDI Farid * % 6 %) 6#> W
12 KMIECKOWIAK Thomas » - /0 156§ 6 %)6#™> W
13 BONNEFON Jean Luc * % $ % <I*#4< (C W
14 MARIVOET Virginie - L<6 /0 WE 6 1 +
15 MILLET Laurent - - /0 E$D <I*#4< (W
16 BERNARD André * % / 6 M? 6#™> &X
17 PATRIS Stéphanie - - %$ 7 7 <()//* &X
18 DEL BUEY Jean Louis 02 /0 D5 < 7 <(*)//* &X
19 MATOS Bernadette % L<( * &X %$ 7 7 <()//* &X
20 GRAU Jean Philippe - /0 ! </*( &X
21 SINGLANDE Corinne - - <=M((*4 &X
22 FAUCONNET Vincent ” - 27 // M D &X
23 CARDEN Christiane ) ( * )Y 1 *gX
24 GIMENEZ Jéréme 0 +" % >y 7 7 <)6# #* &X
25 CASSAND Michéle /0 E$D 7 <)/ /*8&X
26 PADILLA Jean Louis % /0 7575 ; 6 <% #HH*E&X
27 ROBERT Magali D) * 75 < I=<4 ()4 /=M)( <5 &X
28 METENIER Michel 0 +" 9% /1 ! 6)6# # &X
29 PATAILLE Florence + /0 ( 7 <(*)//* &X
30 MAILLOU Hervé +" " /0 157 ; E)d<=//*( &X
31 SCHNEIDER Monique 0 +" % /0 (¢ 7 <()//*8&X
6 [32 DJARAYAN Claudette /0 7878 ; 6 <% #H#*&X




Professeurs et CE ’EPS

Reconnaissance des diplomes acquis Maintien des concours nationaux de recrutement
Revalorisation indiciaire généralisée Amélioration des débuts de carriére
Acceés a la Hors Classe élargi Extension du droit a la formation continue

Création d’une classe exceptionnelle ou d’un 12°™ échelon

Intégration dans le corps des Certifiés avec les mémes perspectives de carriére

Promotion dans le corps des Agrégés sur des critéres objectifs et un baréme clair
Réduction du service hebdomadaire a 18 h et maintien de I’'AS
Pour une meilleure garantie et prise en compte des « risques du métier » et de I'age
Pour une EPS qui redonne du sens aux activités physiques, contre la paperasserie
Pour des équipements sportifs décents partout pour I’épanouissement du sport a I’école
Redéfinition et réduction des services hors établissement et dans le Supérieur

Pour la 3°™ fois le S.L.A.E.S. présente une liste EPS et sollicite votre suffrage. Depuis sa création le
S.ILA.E.S. a développé son implantation dans le corps des professeurs d’EPS.
, , 2 6*# ;=
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C’est pour « briser » ce monopole syndical que le S.I.LA.E.S. fait appel a tous les professeurs d’EPS
désireux de voir vivre le pluralisme en CAPA. Il en va de la démocratie et de I'intérét méme de tous les
professeurs d’EPS qui seront d’autant mieux défendus que I’aiguillon de la concurrence et du contréle, autre
que celui de 'administration, pourra s’exercer au sein de la CAPA.
) - + 8 -9

0 ) §*5¢C8 3 en appelant a ne pas disperser les
voix sur des listes incomplétes et aux chances trés limitées, comme il ressort des résultats antérieurs, a
partir desquels la liste du S.I.A.E.S. apparait bien comme la seule alternative crédible.

1999 2002 2005 2008 Prof irs et CE d’EPS
S.ILA.E.S. Pas de liste 68 72 Liste compléte votez ...
(6*# X w ! ! Au plan ACADEMIQUE ! *
.= XX W &W / / | CAT
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CAPA / -- CAT
# |
1 D’ORNANO Michéle /0 A7 E)d<=//*( &X
2 LAMOOT Bernard A/ 6*7*#H=(8&X
1 BARRAL Jean Luc /0 %3 % 7 <(*)//* &X
2 CORNEILLE Christophe ;87 ?r<<*H * &X
3 DESCHAMPS Dominique L<(C * &X /0 7 /  )=4 48X
4 PONCE Odile 7 <()//*&X
5 ROUBAUD Loic /0 > (/=# 1 &X
6 BELMAS Jean Paul /1% * /> V=#4*4 W
7 GUERRIER Marie Christine ;87 2r<<*H * &X
8 VITALE Pascal L<( * &X /Y ;37 7 <(*)//* &X
9 BRUNA Jacques L<# * &X $ / 4=M< , )6M*( W
10 DIAN Rémy L<( * &X D§ ? 7 <()//*&X 7




Pour le pluralisme syndical,
Pour étre représenté(e) par des ELUS proches de vous,

Pour la défense de vos intéréts matériels et moraux
et d’'un enseignement de qualité

Mardi 2 Décembre 2008
VOTEZ pour les listes et
E 3 | CAT F
M 0 JEUNE expérimenté représentatifs
M 0 ACADEMIQUE
NATIONAL

, SAGES CATS

M 0 INDEPENDANT §

ORIGINALITE FORCE AVENIRB

pour vous servirs

/ / 0 F

- Rompre avec le conformisme pédagogique et la pensée unique.

- Dénoncer les dérives des pseudo pédagogues de I’Education et
les réformes qu’ils inspirent au détriment des savoirs disciplinaires.

- Dénoncer le mythe égalitariste des classes hétérogénes.
' n

- Dénoncer le laxisme et la démagogie.



Parce que nous voulons étre, et rester, des professeurs,
et non devenir des animateurs socio-culturels...

Le / veut, en dénongant I’avalanche de réformes dévalorisantes
et nous promettant toutes la solution a I’échec scolaire :

Redonner a I’enseignement la qualité que la massification lui a fait perdre,
Séparer clairement I'’enseignement des activité péri-éducatives,
Remettre I’Ecole sur les rails de sa finalité :
- la transmission du savoir qui est 'INSTRUCTION
- 'apprentissage de la citoyenneté qui est 'EDUCATION
La réinstitutionnaliser dans son autorité et son indépendance, dans le cadre du
service public, ce qui est la vraie LAICITE.

Le / , un syndicat qui combat :
- La dévalorisation financiére et morale qui touche tous les personnels (perte de
pouvoir d’achat, recul de I’dge de la retraite et amputation de son montant...).
- La redéfinition et la mise en cause de nos services et de nos statuts.
- Les remplacements de courte durée imposés par les chefs d’établissement.

- L’attribution d’heures supplémentaires au détriment de postes ou conduisant a
multiplier les services partagés.

- La détérioration de nos conditions de travail et de vie, conséquente a des
réformes empilées et a la montée des incivilités.

- La sujétion croissante aux chefs d’établissement et aux pressions des parents

- La flexibilité en marche des emplois, avec la multiplication des services partagés,
pour les titulaires en poste fixe et les TZR.

- La précarisation des personnels qui en découle et le recours de plus en plus
fréquent a des contractuels.

Le / , un syndicat qui demande :

Bag
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Pour toutes ces raisons, si vous en étes d’accord, le Mardi 2 Décembre 2008
Vous pouvez, vous devez VOTER - / CAT 9
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Nous rappelons aussi au passage que les signataires de ces « Points de convergence » (SNALC, SNES,
SNEP, SGEN, SE UNSA) ont alors accepté le principe de la réforme et sont donc « parties prenantes » de la
réflexion en cours, et ce méme si certains s’en sont dégagés momentanément pour la galerie et d’autres
continuent d’y participer... tout en ne cessant de la dénoncer !

# 8 9 , - 3

- , &H @ "$
conférence de presse du Ministre du 21 octobre,

) , $ 7/, X
, 7 6 )
, $
Nos remarques, suite a la conférence de presse du Ministre (21 octobre).
/7 () $*3QC QO*(F 3 , - 0
3 , - - "
3 8 - - 9
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3 8 9 , - 0 F toute réforme du
lycée risque d’étre bancale s’il n’y a pas eu, préalablement, une réelle refondation du Collége et si nombre d’éléves
arrivent toujours en Seconde avec des handicaps quasi insurmontables, ou nécessitant du rattrapage

- * /0
M /0 ;
3 - /0 $
VAN O € O*(C probléme essentiel est celui de la Seconde de détermination
0 7 y il " y

; , - & 4 "<
C ) $/ i 0 $
Trois axes nous paraissent guider la réforme f
1/, - - 8 9 0 ,
2/ y - y ’
3/ - - 8 9 $
Sur le 1°" axe f 0

revalorisation” 0
g : §
Sur le 2°™ axef |, choix qui implique de trés importantes conséquences sur les conditions de travail des
personnels (professeurs et personnels de direction et d’encadrement) dont il faudra tenir compte.
Sur le 3°™ axe f - ) 8
9 (i 8 9" - ,
0 " 5 besoins de la Nation - -, Ecole de la République
8 9 B f $) 0
U , , , - 8 9 3
8 9 , ) |

8 9 , 0 , , -2

F : , $
Réponse du Recteur : Ce sont bien les besoins de la Nation qui sont pris en compte dans le cadre des objectifs fixés
a Lisbonne : 80 % d’une classe d’dge au niveau du Baccalauréat et 50 % d’étudiants au niveau Licence. De plus il
faut tenir compte des désirs exprimés par les éléves, en particulier pour avoir des choix d’orientation plus ouverts
qu’ils ne le sont aujourd’hui avec la Seconde actuelle ot le choix est finalement trés limité (97 % des éleves prenant
la seconde langue vivante, il ne reste plus qu’une possibilité de choix, définitif sur 'année).

(C - 0
10




- $ la réalité s’impose avec les « décisions » déja annoncées ,

- Q)8 $*3C O*(C 0 $
# F
1/ 8 , i 9 F
- maintien des programmes et des horaires nationaux 8 9
, "$
- maintien du Baccalauréat , 0

) , $

M. de Gaudemar affirme qu’on ne touchera pas au Baccalauréat, mais admet qu’il devra « évoluer » en fonction
de la nouvelle organisation du cycle terminal.

- définition des enseignements généraux précisée " D 6 (

R

M. de Gaudemar dit avoir été tres étonné par certaines rumeurs - a un moment il a méme entendu que tout
devait étre supprimé ! - , ou la déformation de certains de ses propos. Concernant les horaires des enseignements
généraux, il insiste sur le fait que l'on a augmenté leur volume, ce qui laisse un peu plus de marge pour la répartition
horaire par discipline, non arrétée a ce jour.

- pas de modification du caractére hebdomadaire du travail des enseignants ce que M. de Gaudemar nous
confirme -
, - J
nw ,0 8 , , 9F

3 , " = 0
conséquence d’un conseil supplémentaire W X" , charge de travail supplémentaire$

3 , $ M. de Gaudemar insiste sur ce point qui est un des fondements de
la réforme, afin de ne pas enfermer les éléves dans des « filieres » tubulaires.

- - F Y

] i "

lll / pas d’a priori contre la « semestrialisation 9 , -
8 9 3 3
8 9 i
IV | pas d’a priori contre les « modules », mais les probléemes de mise en place et de fonctionnement de ces
modules nous interpellent fortement.

%, : i F

&0 - ", abaissement généralisé des exigences
"$ M. de Gaudemar récuse évidemment cette crainte.
030 heures éléve répartiestF 3 H 1 & " horaires par discipline a
définir). Quel sera I'impact sur les services et les postes ?"
3 11 "
3 & 1 X " $

M. de Gaudemar fait valoir que l'on est passé d’un projet a 27 heures - éléve (« norme » européenne) a 30 heures, et
une répartition 70/ 20/ 10 contre 60/ 25/ 15.

= F

Enseignements généraux f - - ) §

M. de Gaudemar confirme.

Accompagnemen F - , , - g

R"$ - 8 9 ,
- X F \ & ,
8 9 , 3 3 R" R
, réorganisation permanente des services des professeurs qui assureront cet

accompagnement U , - -

R"$
Modules f , , 4 domaines plutét « familles » pour M . De Gaudemart définis F
3 FD C C 4
3 , modules $/ 36 10 (E4B'"$ C
02 5¢% , $7, $
Question F ( R & R - &

R

Réponse : Question tranchée pour les 2 modules du Ier semestre : le choix devra étre fait avant la rentrée.
Nous faisons préciser a M. de Gaudemar qu’il faudra une information tres claire pour les éléves et les familles, en fin
de Troisiéme, face a ce nouveau dispositif. Il nous répond que les dispositions seront évidemment prises en ce sens
au plus tét. En revanche, il y a un débat sur le choix des 2 modules du 24 semestre : certains souhaitent que le choix
soit effectué en méme temps (avant la rentrée) que celui des 2 modules du 1 semestre, avec lUargument de
lorganisation des emplois du temps des le début de l'année. D’autres défendent le choix en fin de ler semestre,
conforme a la liberté laissée a l’éleve de se déterminer en cours d’année en fonction de son vécu avec les modules du
ler semestre.

Questionf 73 33 8- 9R =
8- 9 - R* 03 33 w - , R
Réponse : Décision non arrétée, mais on semble pencher (Ministre) : vers la possibilité de choisir les 2 modules
dans la méme « famille », ou vers la « liberté » de choix, donc ne pas imposer l'obligation de 4 modules différents. La
discussion reste ouverte a ce sujet.
Question f /, 33 " " & R 1



Réponse : Oui, en létat de la réflexion. M. de Gaudemar reconnait qu’il y a des arguments pour toutes les
propositions (liberté de choix, probléemes d’organisation). Certains défendent fermement lU'obligation de 4 modules
différents (« exploration »). D’autres avancent liberté du choix, cohérente avec le propos de la réforme. Nous
suggérons qu’en cas d’obligation, elle ne porte que sur celle de prendre un module ouvrant sur les voies
technologiques.

; choix possibles des éléves 8 9
8- 9" & \ ,
R"$
Toutes les combinaisons possibles sont envisageables -
: , R" problémes de mise en place (organisation)
multiples réunions et probablement de tensions casse-téte pour les emplois du
temps - 3 - 3 ,
0 )
# 0 source majeure de difficultés . ,
Y ||$ > F
8 3 9%

M. de Gaudemar se montre trés optimiste sur les probléemes d’organisation, qu’il parait vouloir minimiser. Les
chefs d’établissement seraient, d’aprés lui, aptes a gérer ces probléemes. Il reconnait toutefois que la mise en place
de cette nouvelle Seconde risque d’étre un peu cahoteuse. Il pense que cela ne devrait pas avoir de graves
répercussions sur les services et emplois du temps des professeurs.

Ce remaniement de I'emploi du temps des professeurs (et peut étre aussi des éléves), la « nouvelle
organisation du temps scolaire » voulue par le Ministre, nous parait, pour notre part, extrémement inquiétant par
ses incidences sur les conditions de travail des professeurs (titulaires et TZR) 3 P

- 8 9 " -
| $
, , réforme entrainera des conséquences inéluctables sur le métier et la
formation des professeurs.
3 3 "
0 disparités entre les
établissements, débouchant sur des inégalités probables, alors qu’on veut les réduire.
H -
$ M.de Gaudemar répond que la réforme vise a répondre a cette
attente en multipliant les possibilités de choix et de réorientation des éléves.

Quid partout filieres d’excellence$ 0 33 R

M. de Gaudemar déclare que, la aussi, le systéeme modulaire permettra de répondre a ce besoin.

Quid - - & R(C .,

, - - s

Réponse : On n’évitera probablement pas ce probléme, mais il faut Uaccepter.

Quid , 8 9R 1 $ C
] R ( ] ] @ ] ]
, - J 'R R

Réponse : M .de Gaudemar ne croit pas a cette éventualité. Sinon ce sera probablement de ’accompagnement,
on envisage des missions autres que d’enseignement. Pas de carte scolaire en cours d’année. Complément de
service : réponse éludée.

Quid R 1

0 33 - & R

Réponse : Les programmes sont en cours d’élaboration pour les enseignements généraux. Pour les modules :
programmes différents pour chaque semestre.

- R/ 1 $ -
, - (¢ RM C R Quid
R4 RP R
Réponse : On fera confiance aux chefs d’établissement pour répartir les tdches.

Quid - revalorisation « morale » (?) et « matérielle » des colléegues enseignant en lycée R #

collégues enseignant en collége qui y ont droit également.

* revoir la réforme en cours, quitte a en différer la mise en ceuvre
prévue pour la rentrée 2009 (moratoire). Avancer a marche forcée comporte des risques majeurs dont les
conséquences seraient lourdes quand on sait que toute réforme dans ’Education se fait sur du « vivant » et doit
donc étre « modérée » pour ne pas déstabiliser le corps social de maniére irréparable.

Réponse : pas question de moratoire qui ne servirait a rien, sinon perdre du temps. M. de Gaudemar indique le
processus est évolutif mais se montre partisan d’une mise en place rapide, quitte a affronter quelques difficultés

momentanées.
12 ( plutoét les forceps que I'accouchement sans douleur !



Sans vouloir jouer les oiseaux de mauvais augures, un petit apergu de ce qui pourrait nous attendre :

de médiocres résultats (sauf sur le plan financier pour I'Etat, évidemment) en conséquences de bonnes
intentions (la réussite de tous les éléves), par un abaissement du niveau général des connaissances et de la
formation dans un lycée « modulé », sans qu’ait été remis en cause le collége, source et creuset de I’échec
scolaire,

le maintien de I’absurdité de « I’éléve au centre »,

la dégradation de nos conditions de travail découlant des complications d’organisation liées aux modules,
avec multiplication des réunions et tensions prévisibles,

les inégalités croissantes entre les établissements, suite aux effets pervers de I'autonomie érigée en principe,

le sacrifice d’'une école publique républicaine ne parvenant plus a dégager elle-méme les élites et a jouer en
méme temps son role d’ascenseur social pour les plus défavorisés.

| @G O*C ,
, : " A ) - .
7 - , 0 $

Bien que peu portés a appeler a une gréve d’un jour, le S.I.LA.E.S. et le SIES - CAT estiment qu’il est de leur
devoir syndical d’étre solidaires, comme cela fut le cas contre les décrets de Robien, la réforme des retraites et la
réforme Allégre, face a une situation et a des perspectives dont les conséquences pésent et péseront fortement
sur I’ensemble des personnels.

Dans ces conditions, le S.ILA.E.S. et le SIES - CAT ont décidé de se joindre a cette journée d’action et
d’appeler tous leurs adhérents et sympathisants a y participer.

lls retiennent en particulier les points suivants comme déterminants de leur décision :

» les suppressions de postes entrainant la dégradation des conditions de travail, donc de la qualité de
I’enseignement, d’un trés grand nombre de personnels, avec comme conséquences, entre autres :

- Palourdissement des effectifs par classe,

- la multiplication des « services partagés » sur deux ou trois établissements, précarisant tout autant les
titulaires en poste fixe que les TZR,

- le recours croissant a des contractuels et des vacataires, en lieu et place de professeurs recrutés par
concours.

» la réforme du lycée en cours, a marche forcée, qui en I’état :

- ne garantit en rien ’'amélioration du service public d’instruction et d’éducation au profit de tous les éléves,

- mais engage en revanche une transformation radicale des conditions de travail des personnels, sans
aucune contrepartie effective en matiére de revalorisation salariale de ’ensemble de ces personnels.

Nous avons également appelé a la gréve le 20 Novembre 2008 F

3 respect du Droit Syndical
B respect intégral des garanties statutaires
3 I’'abandon de la réforme du lycée en I’'état &l

, i , & réforme garantissant un maintien du niveau
d’exigence disciplinaire  statut des différentes catégories de personnels plagant la transmission des savoirs et
savoir-faire au centre du systéme$

MOUVEMENT INTER ACADEMIQUE 2009

Nos adhérents stagiaires IUFM ont automatiquement été destinataires d’'un numéro hors série spécial INTER.

Tout collégue souhaitant recevoir le hors série Mouvement INTER du « » doit en faire la
demande en contactant : ! " # $% & " ( )*++, &
+,-)*, .- /. 0 1 23
Le hors série Mouvement INTER du « », les barres 2007 et 2008 )", les tables

d’extension et la table des académies limitrophes sont en téléchargement sur notre site internet www.siaes.com

Réunions Mouvement INTER Académique :
(Consulter régulierement notre site internet pour davantage de précisions : www.siaes.com)
Mercredi 19 Novembre 2008 Lycée Saint Charles Marseille 14h00 - 17h00
Mercredi 26 Novembre 2008 IUFM Marseille Canebiére 12h00 - 13h30 / Lycée Saint Charles Marseille 14h30 - 17h00
Mercredi 3 Décembre 2008 IUFM Aix en Provence 12h00 - 14h00 "

Pour toute guestion relative au mouvement INTER :

" #$ % &
) !
*$ + o, . ! - & !

Le S.I1A.E.S ne touche aucune subvention et ne vit que des cotisations de ses adhérents.

Soutenez notre action, rejoignez le S.LA.E.S.!



VOTE par CORRESPONDANCE

Certains personnels votent OBLIGATOIREMENT par correspondance :
- Personnels de '’enseignement supérieur
- Personnels exergant dans I’enseignement privé sous contrat
- Personnels en CLM, CLD, congé administratif, congé de formation professionnelle, congé de
maternité / paternité, congé parental, réadaptation, réemploi...
Le matériel (professions de foi, bulletins de vote, enveloppes, consignes) a été adressé directement a
ces personnels par le Rectorat. Il doit y étre retourné dans les meilleurs délais.

IMPORTANT :

La possibilité de voter par correspondance est donnée a tout électeur, par exemple si vous
n’avez pas cours le mardi 2 décembre, ou si vous ne pouvez étre dans I’établissement le jour du
vote. Il vous suffit de demander le matériel de vote au secrétariat de I’établissement ou vous étes
inscrit(e) en tant qu’électeur / électrice, et de suivre les consignes données.

Le vote doit se faire OBLIGATOIREMENT par la VOIE POSTALE et étre réceptionné dans
I’établissement au plus tard le mardi 2 décembre, avant 17h00.

Pas de vote par dép6t ou par procuration.

A SAVOIR :

Tout vote par correspondance peut étre remplacé par un vote direct, a I'urne, dans I’établissement le
jour méme du scrutin (mardi 2 décembre ). Dans ce cas le vote direct annule le vote par correspondance, ce
qui doit étre signalé par le président de la section de vote.

NB:
Bien suivre le « mode d’emploi » pour les DEUX VOTES : _ﬁ ™ TN
CAPA : bulletin bleu CAPN : bulletin blanc = T
NE PAS SE TROMPER d’ENVELOPPE ! bulletin
CAPA : enveloppe bleue CAPN : enveloppe blanche devote  mH n'2 "3

- Insérer le bulletin de vote dans I’enveloppe n°1 sans la cacheter et sans y porter la moindre mention
ou signe distinctif. Sinon annulation du vote !

- Insérer I’enveloppe n°1 dans P’enveloppe n°2. Il est OBLIGATOIRE de cacheter et de signer
I’enveloppe n°2. Sinon annulation du vote !

- Insérer I’enveloppe n°2 dans I’enveloppe n°3 et postez-la au plus vite.

Effectuez cette opération pour la CAPA et la CAPN

NE PAS OUBLIER de PORTER toutes les mentions nécessaires et de signer et cacheter I’enveloppe
adressée au président de la section de vote.

NE PAS mettre dans I'’enveloppe, la profession de foi ou la liste des candidats, mais UNIQUEMENT le
BULLETIN DE VOTE ad hoc, sans rature, ni panachage ce qui annulerait votre vote !

La photocopie du bulletin de vote n’est pas recevable.

ENVOYER votre vote le plus rapidement possible, par la voie postale, en vous souvenant que la
Poste a parfois des lenteurs qui peuvent étre préjudiciables ! C’est la RECEPTION dans la section de vote qui
compte (mardi 2 décembre, avant 17h00) et NON le cachet de la Poste.

Remerciements aux 343 collégues de 1’académie (et d’autres académies pour les listes
nationales) qui ont favorablement répondu a notre appel pour figurer sur les listes du S.I.A.E.S.,
du SIES et du SAGES, et grace a qui nous avons pu constituer des listes complétes et équilibrées.

11 nous fallait 143 noms, ce qui explique que tous n’aient pu étre retenus.

Que tous recoivent ici le témoignage de notre reconnaissance pour le geste accompli et le
soutien qu’ils nous ont apporté, en particulier celles et ceux que nous avons pu faire figurer sur nos
listes nationales.

&l"

Si vous constatez une anomalie le jour du vote.
Si vous rencontrez un probléme pour voter le jour du scrutin.
LE JOUR DU VOTE, contactez nous immédiatement aux numéros suivants :
06 76 58 63 47 06 80 13 44 28 06 30 58 86 54

" 41 5 6 7



Lettre ouverte aux 70 % des professeurs qui ne sont pas
syndiqués... et aux 35 % qui s’abstiennent en général.
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(fiche également téléchargeable au format A4
sur notre site http://www.siaes.com)

~ Mademoiselle ~ Madame ~ Monsieur
NOM 8 +: BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
Prénom : BEBBBBBBBBBB BB B B B B B B B S8 5005008000 50056056 55635695655 6356556 35635695655658695665
Nom de jeune file : BEBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBS
Date de naissance : BBB${{BBBB(IBBB Situation familiale : BBBBBB Enfants : BB$
ADRESSE :BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBS
BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBS
Commune : BBBBBBBBBBBBBBBBBBIB Code postal : BBBBBBBBBS SOMMAIRE
Tél. fixe : BBBIBBBB#B Tél. portable : BBIBBBBBSBB Fax: BBBBBBB$BBB%

Page 1 : Editorial : D’une élection a I'autre du S.L.A.E.S. au SIES
Page 2 : Le SIES - CAT nouveau venu dans I’aréne électorale
Courriel : BBEBBBBBB/BBBBBBBBBBBBBiaBBBBBBBBBBBBBIBBBS | Page 3 : Récapitulatif des listes - En prouvencgau...

Le courriel est important pour recevoir nos publications et communiqués. Page 4 : Les Commissions Paritaires : a quoi ca sert ? - IUFM
résultat élection au CPVE

L Pages 5 a 9 : Elections professionnelles : AGREGES, CERTIFIES,
Dlsmpllne :BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB{{BBBBBBBBBBBB#$ Profs et CE d’EPS : Revendications et listes académiques

Corps : BEBBBBSBBB Echelon: BBBB  Classe normale ~ Hors classe Pages 10 a 13 : Réforme du lycée - Audience Recteur De Gaudemar
Pages 14 : Vote par correspondance - Anomalies - Remerciements
ETABLISSEMENT : BEB¥BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBS | Page 15 : Lettre ouverte aux non syndiqués et aux abstentionnistes

Commune: BEBEBBBBBBYEBBBEBBEBBBBBEBBEBBBBBBBBBBBBBBBS | Page 16: Cotisations / Adhésion / Organigramme

- Ce journal et son envoi ont été réalisés par des professeurs aprés
TZR Zone de remplacement: BBEBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB{BBBB | leurs journées de travail. Nos publications ne sont pas imprimées sur
. du luxueux et peu écologique papier glacé.
Etablissement de rattachementf BEBBEBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBS | | o frais de fonctionnement engagés correspondent aux besoins réels
Affectation a’'annéef BBEBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB | du S.IAES. pour vous servir et défendre notre conception de
I'enseignement.
= Stagiaire IUFM ou en situation = Retraité(e) Ainsi, nous vous proposons des cotisations réduites.

~ ) ) Si vous partagez notre conception du syndicalisme, rejoignez nous !
Autre situation BBBBBBBBBBBBBBBBS#

- ROGNAC CTC

Dispensé de timbrage

Cotisation de BBBBS euros, B$B$BIB B B$
Signature :

S.ILAEE.S.
133 Rue Jaubert

13005 MARSEILLE

Libeller le chéque a I'ordre du S.I.LA.E.S. CCP 12 999 99 G Marseille

PRESSE
I’adresser au trésorier : Jean-Baptiste VERNEUIL 6 Rue Maréchal Fayolle 13004 Marseille ; DIATRIESEE Fan
Possibilité de paiement fractionné: * 0 s $ /,8 VAR LA POSTE
Tarif couple : < + 1 $ Mi-temps : XW ——
Imp6ts : Réduction fiscale de 66% sur le montant de la cotisation "$
89 4 50
6 -
faati er . éme Du 7°™ éch. classe normale
Cotisations 08 / 09 Du 1% au 6™ échelon au dernier éch. hors classe
Agrégés 76 € 98 €
Certifiés, Profs et CE EPS,
CPE, PLP, PEGC, AE 65 € 86 €
Stagiaires IUFM et situation 35 €
MA - Contractuels 48 € Vacataires, Ass éduc/péda 32€ Retraités 32 €
Le S.LA.E.S. a votre service :
C 6
< Jacques MILLE xx< A o+ i .
W W & ++ 1HI+ IXWH jacques.mille2@wanadoo.fr
? 1
C i Jean Paul GARCIN /= W7 PexeH /o1 !
\; Fww 11 HH jean-paul.garcin2@wanadoo.fr
4 R . .
< W;7 | Jean-Baptiste VERNEUIL < 7 50 & w7 W xw Ioexaw
\ i jean-baptiste.verneuil@wanadoo.fr
Frédéric BOGEY 4 WXX 7 W 1 X 1& frederic.bogey@tele2.fr
- - Marie-Frangoise LABIT s182 7/ &X8H / 1 7 W& 1+H& H
Alain FRETAY
) Jean-Baptiste VERNEUIL A 7 A 3? E : $
- - Fabienne CANONGE
4 i
< 4L< Fabienne CANONGE 1 §/8* i &XX 1 W"& HXI "H fabienne.canonge@siaes.com
\* §
¢ % *1( ’ Jean Luc BARRAL & /1 &X&& / % WW 1 o+ & annejeanlucbarral@free.fr
( C : André BERNARD ) 6 &H / 2 Ww 1 "H abernard@lunabong.com
< L*13 IE3 Virginie VOIRIN I< 7 ;0 & W7 W& Xw - voirin.virginie@orange.fr
<
*1( | Christophe CORNEILLE &) 4 &X& 6 / # WW W" W& ++ crys@tele2.fr
W3 + Farid REMIDI &X 7 W+& 7 W* XWH H  farid.remidi@wanadoo.fr

16 PERMANENCE TELEPHONIQUE Tous les jours de 18 a 20 heures Jean-Paul GARCIN



