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La campagne d'affectation
Intra-académique s'est dérou-
lée du 11 au 14 juin pour les

disciplines de type Lycée. BILAN DU MOUVEMENT 2007
TITULAIRES sur poste et TZR

ConcernantEducation Physique et Sportive la FPMA prévue 1d5 juin a du étre reportée aujuillet, car le SNEP-FSU a
refusé de siéger en commission d'affectation, suil@ suppression du décret de Robien. Nos coltedlEePS ont ainsi dattendre 3
semainessupplémentairespour connaitre leur résultat de mutation, et aetdeur nouvel établissement afin de découvnitresautres,
leur emploi du temps.

Ce report ne nous a pas paru utile et nous y étippssés, car l'abrogation des décrets de Rokaguas'entrainé I'annulation de
mesures de carte scolaire, ni la création de pasteslémentaires en EPS. Les forfaits UNSS onsi@é@lement rétablis, et quelques
compléments de services améliorés. Un groupe dailirse tenant juste aprés le 15 juin aurait spéfur régler les compléments de
service, sans pour autant bloguer le mouvementéebntienter ainsi tous les candidats a mutationR® &ont nous savons qu'ils n'ont
guére apprécié cette position du syndicat majoeitai

Voici quelques données sur le mouvement écoulé.oB8e2957 collégues "type lycée" qui ont fait une demandeardgation a I'Intra cette
année, ettl2en EPS. Ci-dessous le nombre d'affectations obtesurgsoste fixe et sur zone de remplacement.

EPS

Discipline Philo Lettres Lettres Allemand | Anglais | Espagno| Italien Portugais Langue
classiques | modernes d'Oc
Nb sur poste 14 47 146 9 143 44 16 0 0
Nb sur ZR 3 3 74 7 39 26 9 1 5
Discipline Histoire Science| Mathémaf Sciences| SVT Eco.Gest. Eco.Gest| Eco.Gest
Géographie | s iques Physiqueg Adm. Compt. .
éco Com.
Nb sur poste 111 15 180 75 53 14 9 7
Nb sur ZR 53 4 45 34 16 1 5 4
Discipline Eco. Info. Educ. Arts Génie | Génie |Génie Méca. | Génie Mécal Génie
Musicale |Plastiques |Civil | Therm. | Const. Prod. Electrique
Nb sur poste 1 20 31 3 2 12 4 5
Nb sur ZR 2 4 5 2 1 5 3 2
Discipline Electrotech. | Info.tél. Enseign.| Biochimie |STMS DocumentTechnologie | EPS
Art. Gén.biol. ation
Nb sur poste 7 0 3 6 5 34 43 115
Nb sur ZR 2 1 3 2 0 3 1 28

Le taux de mutations obtenues attdbfo, toutes disciplines confondues. Au total, 105@¢ttions sur poste ont été obtenues, et 365 Byrsait
34% sur ZR. En EPS24% des affectations se sont faites sur ZR.

TZR * La premiére phase d'ajustement, pour l'affectaties TZR a l'année (AFA) s'est tenue au RectesalO et 11 juillet. A
l'issue,41% de nos collegues TZR ont eu connaissance de fgatation, et ont pu ainsi contacter leur(s) ésseiment(s) d'exercice
avant de partir en vacances.

* La deuxiéme phase d'ajustement du 28 ao(t, duwsba affected 6% de collegues supplémentaires, ce qui pofié%a le taux
d'affectations a I'année.

Cette année, le Rectorat n'a proposé que queldfieesations hors zone, réalisées avec l'accordrdésessés. lls auront droit au
remboursement des frais de déplacement. Cetteqpeatiejoint une de nos anciennes revendicationsgsfude ne pas affecter de
collegues TZR hors zone, sauf volontariat.

A noter enfin que de trésombreux services tant de titulaires que de TZR, sdatcheval" sur deux ou trois établissements,
dans des conditions parfois "acrobatiques" pouingsessés. Consultez \®ADE MECUM http://www.siaes.compour connaitre vos
droits en (abattements horaires ou H9¥hésitez pas a contacter nos responsables en casptobléme (organigramme p. 8).

Frédéric BOGEY, commissaire paritaire agrégé et Alain FRETAY commissaire paritaire certifié




Les indemnités de sujétion de remplacement (ISSR) sont calculées a partir de I'établissement
de rattachement et en fonction de la distance. Code 702 sur le bulletin de salaire.

Modalités de paiement : les indemnités sont payées pour les jours effectifs inscrits a I'emploi du temps des
éleves et sur attestation du Chef d’Etablissement, paiement des ISSR pour les jours de présence dans
I'établissement, hors emploi du temps avec les éléves : conseils de classe, réunion parents professeurs,
conseils d‘enseignement...

Le paiement pour les jours hors emploi du temps des éléves risque donc de poser quelques problemes car ce sont les Chefs
d’Etablissement qui devront les signaler. Il conviendra donc d’'étre vigilant(e)s en cas d’oublis.

Nous vous conseillons de_vérifier gue ces jours son t bien _signalés par le Chef d’Etablissement _au Rectorat pour paiement , et de
garder une trace de tous les déplacements hors empl  oi du temps occasionnés par les réunions et conseil s de classe en cas de
recours éventuels .

Pour accomplir votre mission efficacement, voici les étapes a suivre :

1. Normalement, c'est le Rectorat ou votre établissement de rattach  ement qui annonce votre suppléance et non le chef
d’'établissement comme dans notre exemple. Dans le cas contraire, faites confirmer I'affectation par le Rectorat avant de passer
a l'étape 2.

2. Contact téléphonique : téléphonez a la direction de I'établissement pour signaler que vous venez de prendre connaissance de
votre suppléance. En général vous apportez une bonne nouvelle ! ils seront ravis et vous communiqueront jours de service et
niveaux de vos classes. Demandez si on peut vous recevoir le lendemain matin pour prendre connaissance des lieux et préparer
votre suppléance.

3. A compter de ce jour, vous disposez de 48h de délai pédagogique . Si vous étes contacté un lundi, vous prendrez donc en
charge vos classes le jeudi matin. Ce délai est indispensable pour vous rendre dans I'établissement, contacter le collegue que
vous allez remplacer (continuité pédagogique oblige) et préparer correctement vos cours. S'il vous est refusé malgré ces
arguments, prévenez nous (organigramme p. 8).

4. Premier contact avec 'établissement

Entretien avec la direction : vous devez en ressortir, ayant rempli une fiche de renseignements, avec votre emploi du
temps et la liste de vos éléves. Vous demanderez a étre mis en relation avec le collegue  que vous remplacerez

Visite guidée de I'établissement : c’est souvent le chef d’établissement lui-méme ou son adjoint qui vous accompagnent.
S'ils ne sont pas disponibles ce peut étre un surveillant.

A repérer : la salle des profs, votre casier, la photocopieuse, la vie scolaire, votre salle et son matériel, 'emplacement
dans la cour qui correspond a votre salle.

L’intendance : retirez votre trousseau de clés, demandez le code pour la photocopieuse ainsi que des craies ou feutres
(vous éviterez perte temps, cafouillage et agitation des éléves), demandez ou il faut retirer un carnet d’appel.

Vie scolaire : vous présenter, voir le CPE, demander le trombinoscope que vous utiliserez pour faire I'appel (cela
dissuade certains éléves de répondre a la place d'un autre, un classique), selon I'établissement demandez quelques
exemplaires de rapport et fiche d’exclusion (certaines classes peuvent vouloir vous faire craquer dés la premiére heure !)

CDI : vous présenter et demander un exemplaire des manuels d’éléve si besoin.
5. Préparation des cours a partir des informations données par le collegue que vous remplacez et/ou des cahiers de textes.
6. Premier jour de remplacement :

L'arrété d'affectation : a signer le premier jour. Si vous ne I'avez pas dans votre casier il faut le réclamer au secrétariat.
Ce document est a conserver impérativement.

Les éléves : personnellement j'agis comme s’ils étaient mes propres éléves. J'attends d’eux la méme attitude, que ce soit
dans le travail ou le comportement. Je me présente, dis combien de jours nous allons travailler ensemble, fais un plan de classe
en méme temps que I'appel. Ensuite, au travail !

7. Dernier jour :

Rendre les clés, méme si le chef d’établissement vous dit que le collégue n'a pas donné de ses nouvelles et qu'il risque
de ne pas reprendre le travail (sous entendu : venez quand méme !). A chacun son boulot et ses responsabilités : le collégue
doit avertir sa hiérarchie, qui elle-méme fait une demande de prolongation de suppléance au Rectorat, et ce dernier vous avertira
si vous devez y retourner. Vous constaterez que bien souvent les choses ne se font pas dans les temps. Ce n’est pas a vous de
palier aux dysfonctionnements de I'administration !

Normalement le collegue doit vous contacter pour connaitre votre progression et reprendre le flambeau dans les
meilleures conditions possibles.

Maintenant il ne me reste plus qu’a vous souhaiter bon courage et une année scolaire aussi bonne que p  ossible !
Fabienne CANONGE — Responsable TZR - fabienne.canong _e@siaes.com

LE SIAES EST UN SYNDICAT INDEPENDANT DE PROXIMITE. IL NE PERCOIT AUCUNE AIDE GOUVERNEMENTALE
IL NE PEUT VOUS DEFENDRE EFFICACEMENT QUE GRACE A VOS COTISATIONS. MERCI DE VOTRE PARTICIPATION




LE S.I.LA.E.S. ALA RENCONTRE DES STAGIAIRES IUFM
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Jean-Baptiste VERNEUIL - Responsable IUF

jean-baptiste.verneuil@wanadoo.fr
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Traduction de l'auteur :

Un théatre flambant neuf pour la Provence.

Alors gue s'acheve I'été et que change la lumigramis safrané”, j'ai envie de
me remémorer les nuits estivales d'Aix.

Le festival lyrique aixois a toujours été classigo@roque, mais aussi moderne;
mais il n'a quasiment jamais présenté un opéraavérés grand orchestre.

Il n'y a qu'a voir des lieux tels que le théatrel'Aechevéché, celui du Jeu de
Paume, la cour Meynier d’Oppéde, qui ne sont pas grands, pour le
comprendre.

Cette année, ce sont des figues d'un autre paDiera joué la Walkyrie de
Wagner dans un théatre flambant neuf : le Grand@ffadée Provence. Au coeur
du nouveau quartier Sextius-Mirabeau c'est un pemnee une ziggourat
rondelette qui s'offre au bout d'une belle avertiest désormais le plus grand
théatre de Provence.

Et 'acoustique dans cette affaire? J'ai été é&anmen point croire. Dées le début
de la Walkyrie une énorme vague de musique, d'wetesit® spectaculaire,

IMPORTANT
ADHERENTS

Elections aux Conseils
d’Administration :
Regroupez-vous pour constitue
des « listes SIAES » ou « listes|
SIAES et sympathisants ».

Le SIAES ne progresse que grage
a vos cotisations.
ELLES SONT MODIQUES...
PENSEZ A LES REGLER'!

I Les Correspondants
d’Etablissement assurent la
liaison entre les membres du
| I Bureau et les adhérents et
' ' sympathisants.
MERCI DE VOUS PORTER
VOLONTAIRE !

http://zdc-fr.com/siaes/s1.htm
renseignements :
richard.tronc@siaes.con

rayonnante, éblouissante, puissante, a envahatesitt I'on entendait chaque
note qui fusait a l'intérieur de cette vague. iBdtsciné, ébloui.

A tout le moins je peux dire qu'il y a eu, ici ad, lguelques manques qu'il
faudrait effacer assez vite (essentiellement desstaux consonances aigués).
Maitre Simon Rattle, le chef d'orchestre du BerliRkilarmoniker a trouvé que
le son était bon, qu'il fallait promener son oeeidl dix centimétres des murs,
autour du parterre, pour tester l'acoustique.

Voila. J'avais craint que le festival d'Aix ne dawvne une grosse machine. J'avais
des doutes sur son changement d'identité. Je n'plus J'ai été transporté
d'enthousiasme autant qu'avec les autres opérape@h !

A partir de la je n'ai demandé a personne combiait eo(té ce G.T.P. Me voila
devenir "gousto- soulet" !l *

* gousto-soulet : difficile a traduire, littéralemt "qui
mange seul" d'ou par extension "profiteur, égoiste"

A TITRE D'INFORMATIONS, QUELQUES DONNEES CHIFFREES SUR LE S.I.A.E.S.

REPRESENTATIVITE
d'EPS
Supérieur)

2°™ rang académique , 2 siéges (Agrégés, Certifiés), 4 élus

A comparer avec :

Résultats du S.I.A.E.S. aux derniéres élections professionnelles (décembre 2005) pour les corps Agrégés + Certifiés + Professeurs
Désormais le S.I.A.E.S. est composante du SIES (Syndicat -national- Indépendant de I'Enseignement du Second degré) et de la

CAT-Education (Confédération Autonome du Travail), il est associé au SAGES (Syndicat des Agrégés de 'Enseignement

S..AE.S. Progression par rapport 8 1999 : + 31,6 % envoi X

A NOTER, EN PARTICULIER :

0,
gg'éLNC g Z 02 Nous avons obtenu en EPS :
SUD 6,3 % BEZ. derriére le SNEP,
FO 4,8 % mais largement devant FO et SE/UNSA...

20 % sur les lycées de Marseille,

SE/UNSA3, 9 % 12, 5 % sur ceux du Vaucluse,
SNCL 2.6 % 10, 7 % sur I'ensemble des établissements des BdR.
CGT 2,1 %
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Depuis le 23/07, la « Lettre du SIAES » réservéeaahérents a

jour de cotisation, est devenue mensuelle. Elle est désorrhai:

distribuée par courrier électronique , en couledrau format pdf

Contenant de nombreuses informations importantasckaud »
c’est un outil d’information indispensable au batralilement dg

Si vous ne l'avez pas regue, c’'est parce que veusons avez pa
encore communiqué d'adresse@, ou que l'adresse@voue
nous avez communiquée n’est pas (plus) valide. Mizts ce cag
une adresse@
richard.tronc@siaes.canNous vous ferons parverngar retour
les deux premiers numéros dé.a Lettre@ du SIAES » + le

)

validg




La vague de médiocrité qui monte irrésistiblement du primairea :
depuis longtemps submergé le college. Elle gagne désormais le :
lycée. :

Car peu d’entre vous le savent, mais on ne redouble qu’une fois : | " H $
en primaire, c’est la regle. Dans ces conditions et quel que soit son :
niveau, n'importe quel minot accéde sans difficulté au collége et :
grimpe vaille que vaille jusqu’en troisieme. Faute de solutions :
intelligentes et efficaces pour endiguer lillettrisme grandissant, les : 0% & | |
enseignants de collége ont progressivement baissé les bras et... le :
niveau de leurs exigences. Cela s’est fait insensiblement et au final, : , "
nous laissons entrer au lycée, avec des moyennes usurpées, des &
éléves qui n'y ont pas leur place.

Il faudra bien en laisser passer quelques-uns en premiere, puis en terminale. Il faudra bien donner aux
correcteurs du baccalauréat des consignes d’indulgence pour pouvoir au final nous enorgueillir d’'un taux de
réussite — a la soviétique - dépassant les 80%...

Triste jeunesse a qui tout aura été donné, devant laquelle nous aurons écarté tous les obstacles ! Pauvre
jeunesse qui s'engouffre en masse dans des filieres faciles et sans débouchés, et qui va récolter au final, avec
I'amertume du chémage, les fruits de sa médiocrité.

Car notre jeunesse n’'a plus aucun repere. N'ayant plus de réves, elle est violente et aspire a la facilité. Et
nous... Nous qui avons, de petites lachetés quotidiennes en abandons successifs, cédé a toutes les pressions :
celles des parents d’éleves, celles de I'lnspection, de I’Administration ou méme des collégues !... En rabaissant
notre niveau d’exigence, nous n'avons pas rendu service aux éléves. Mais nous avons perdu notre ame.

Pourtant, je veux croire qu'il est encore temps de nettoyer les écuries d’Augias. Je veux le croire pour tous ces
jeunes collegues qui débarquent avec enthousiasme dans la carriere, parce que je n'ai pas envie de voir
s’éteindre la petite flamme qui danse dans leurs yeux. Quels que soient les nuages qui pésent sur la profession,
guelles que soient les raisons de notre pessimisme, nous n'avons pas le droit d’entrainer ces jeunes collegues
sur le chemin du désespoir.

Car ce métier, on ne doit pas le subir ; il n’est pas question pour eux de souffrir chaque jour des 40 prochaines
années. La carriere d’enseignant, on I'épouse par vocation. Par désir de donner, de partager, de transmettre. Pas
avec l'arriere-pensée d’en prendre plein la gueule.

Alors, avant de nous attaquer au fond du probleme, il convient de définir et d'imposer nos régles.

D’abord, pour « fabriquer de bons éléves », il faut disposer de bons enseignants. Bien dans leur peau, en paix
avec eux-mémes. Il faut redonner la priorité a I'enseignant, il faut le « recentrer ». Il faut le remettre d’'urgence a la
place qu’il n'aurait jamais du quitter. Voila bientdt dix ans que nous l'affirmons : I'éleve n'est pas I'égal du maitre, il
lui est redevable.

Enseigner, ce n'est pas affronter la grossiéreté des éléves. Ce n’est pas subir le mépris des parents et vivre
dans la crainte de sa hiérarchie. La question n’est pas de savoir si tel enseignant a, va avoir ou n’aura jamais,
l'autorité nécessaire pour «tenir » ses classes. Nous ne sommes pas des éducateurs spécialisés, nous ne
sommes pas des Rambo. Nous ne sommes pas des cibles. Nous n’avons pas été formés pour ¢a. Dans chaque
équipe, dans chaque établissement, partout ou nous exergons, regroupons-nous pour exiger avec force et
conviction que chacun d'entre nous - du débutant fragile au vétéran fatigué - soit respecté dans sa mission et
puisse enseigner dans la sérénité. Sans avoir a gueuler. Sans avoir a rouler des mécanigues. Sans avoir a
supplier.

Tolérance zéro des incivilités, aucune excuse a lirrespect; la classe doit redevenir ce qu'elle était: un
sanctuaire ou I'on apprend. Ou l'on apprend dans le respect de l'autre. Et I’Administration doit soutenir ses
enseignants. En toutes circonstances et sans état d'ame.

Je veux croire qu'il est encore temps de nettoyer les écuries d’Augias, mais le chantier est immense. Pour
réparer des dégats qui semblent irréversibles, c’est tout le systéme éducatif qu’il nous faut repenser. A la maison !
A I'école ! Dans la rue ! Du primaire a l'université, trouver le courage de tout chambouler. Il faut redéfinir des
valeurs simples, imposer des limites, fixer des objectifs précis. Sortir du primaire en sachant parfaitement lire,
écrire et compter, par exemple. Filtrer I'entrée en sixieme car cela permettra au collége de respirer.

Pour sauver malgré elle la planete Education, il faudra prendre I'’Administration, les parents d’'éleves, les
penseurs fumeux de I'éducation, a rebrousse poil. Et méme les syndicats : il faudra abandonner au passage
guelques vieilles habitudes et sacrifier une poignée de dogmes...

Pour tous ces jeunes collegues qui entrent dans la carriere, pour que notre métier redevienne le plus beau
métier du monde, je veux croire qu'il est encore temps de nettoyer les écuries d’Augias. B



Cotisations 2007

— 2008

1* au
6° éch. inclus

7°M éch. classe normale,
au dernier éch. hors classe

Certifiés, Profs et CE

EPS, PLP, AE, PEGC, 65 € 86 €
CPE
Agrégés 76 € 98 €

MA, Contractuels 48 €
Vacataires, Assistants e
d'éducation, Retraités

Stagiaires IUFM, en 25 €

situation

Tarif couple : remise 50 % sur la cotisation la plus basse
Mi-temps : 3/4 de la cotisation

Imp6ts : réduction fiscale de 66 %sur le montant de la cotisation
(attestation dés réception)

L A COTISATION COURT SUR UN AN A COMPTER DE SON ENCAISSEMENT.
\VOUS POUVEZ DONC COTISER A N'IMPORTE QUEL MOMENT DE L 'ANNEE
Possibilité de paiement fractionné (a signaler)

Abonnement au Courrier du SIAESinclus dans la cotisation.

Abonnement seul : 8 €.
Pour tout probléme de cotisation s'adresser a Rer@ARCIN, trésorier.

Adhésion

Courriel

eMme eMlle M

NOM (MAJUSCUIES). .. .ee it et e e e e
PrENOM. .. e e
Nom de jeune fille......cooor i
Date de NAISSANCE. ... ..oviiiriie et e s ceieree e,
Situation familiale

Corps
ETABLISSEMENT
Commune / Ville
® TZR ZONE ...t e e s
Etablissement de rattachement
Affectation a I'année
Cotisation de

Libeller le cheque a : SIAES CCP 12 999 99 G Marike
et adresser , avec cette fiche, a : René GARCIN 'Amandiére 89 Av. Gaudon
13015 Marseille

N'hésitez pas a joindre un courrier, si nécessaipgur tout renseignement,
information, aide...

21.34 5 1667

Premier remplacement : ne pas étre dépassé(e) !
C E
En lengo nostro... Quelques chiffres 5
. $ )4 !

, 0

ROGNAC CTC

Dispensé de timbrage

S.I.AE.S.
133 rue Jaubert
13005 Marseille

Déposé
le 13 septembre 2007
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