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Monsieur Nicolas SARKOZY a été élu président de la République, et Monsieur Xavier DARCOS, nommé ministre de I'Education
Nationale.
Désespoir pour les uns. Espoir pour d'autres. Attente, pour tous, du passage des paroles aux actes.

Le S.LA.E.S. avait questionné tous les candidats avant le premier tour. Trois avaient répondu : Mme Ségoléne ROYAL, M. Nicolas
SARKOZY et M. Francois BAYROU. (Voir Lettre n°32 et sit e Internet http://www.siaes.com).
A l'issue du premier tour nous avons écrit aux deux candidats restant en lice. Sans réponse.

Nous avons toutefois trouvé dans la lettre de M. SARKOZY et dans le rapport établi a son intention par M. DARCOS le 10 mars 2007 (a
lire, lien sur notre site http://www.siaes.com) nombre d'éléments répondant & nos questions... et en soulevant d'autres. Ne doutant pas
que l'un et l'autre, aux fonctions qui sont aujourd'hui les leurs, ne tiennent a étre d'accord avec eux-mémes, nous pouvons sans risque
fonder notre analyse sur ces textes.

Le constat, sans a priori, nous conduit & noter notre accord sur de nombreux points :

ainsi pour la quasi totalité des "recommandations" faites en conclusion de son rapport par Mr DARCOS (méme si la remise de
décorations ne nous parait pas l'essentiel !), ou sur ses propositions relatives a I'amélioration des débuts comme des fins de carriére, ou
encore pour la prise en compte de I'exercice en établissement difficile ; de méme pour l'accent mis sur la liberté pédagogique par rapport
a des "conceptions pédagogiques imposées”, sur la nécessité de refonder la qualité de I'enseignement a partir de I'enseignement
primaire, sur le soutien comme sur la promotion de I'excellence, sur la gestion de I'hétérogénéité, sur la mobilité...

Pour autant d'autres points ne laissent pas de nous inquiéter : annualisation des services, autonomie des établissements, pouvoir
renforcé des chefs d'établissement promus premiers évaluateurs...

Ou a tout le moins nous paraitre nécessiter une sérieuse mise a discussion : définition du temps de travail des enseignants, préalable
évident a la définition méme des heures supplémentaires justifiant le "travailler plus, pour gagner plus" ; typologie des métiers...

En tout état de cause ce sont les décisions et les actes qu'’il nous faudra juger.

Mais rien ne devrait étre fait sans concertation, comme s'y sont engagés clairement tant le président que le ministre, au titre du
"dialogue social " et d'une "table ronde " réunie au plus tét.

Le S.ILA.E.S. (le SIES et la CAT-E) apportera sa contribution a ce dialogue social pour y faire valoir ses points de vue et positions, qu'il
s'agisse de réformes structurelles a engager ou de mesures d'urgence a prendre.

Sur le premier point nous attendons confirmation, par des mesures concréetes plus que par des mots :

- pour garantir la "revalorisation de la fonction enseignante” et redonner aux personnels "la place et le respect qui leur sont dus",

tant par I'administration elle-méme que par les parents et les éléves,

- pour refonder I'enseignement public, dés le Primaire, sur la qualité qu'il a en grande partie perdue ces derniéres années,

- pour amorcer le rattrapage de pouvoir d'achat des personnels, fortement érodé ces derniéres décennies.
Sur le second point nous attendons particulierement que soient "remis a plat " les récents décrets, dits "de Robien", sur les obligations
réglementaires de service, totalement contradictoires avec le principe du "travailler plus pour gagner plus" quand, appliqués, ils
concrétiseraient tout son contraire !

C'est donc a l'aune des décisions et des actes que le nouveau président et son gouvernement seront jugés, qu'une rupture sera percue.
S'ils ne veulent décevoir, ils doivent savoir, sans renier leurs engagements, répondre par le dialogue et la conciliation aux attentes et
aux espérances de tous les personnels.
C'est la le gage essentiel, sinon absolu, pour asseoir "la crédibilité des bonnes intentions" annoncées, et assurer le "contrat de
confiance" escompté, en particulier de la part de toutes celles et ceux, dont nous sommes, syndiqués ou non, "qui entendent se
démarquer d'une fédération majoritaire” plus portée au refus systématique ou a I'affrontement qu'a une démarche constructive.
Aussi ne pas entendre ces voix et les décevoir , sans préjuger de surcroit de leurs réactions, ne pourrait qu'altérer d'emblée le crédit da
et accordé a ceux que le suffrage universel a appelés a la direction de I'Etat .

Jacques MILLE

Au moment de mettre sous presse (11 juin) Mr Nicolas SARKOZY devrait annoncer les "amendements " apportés aux décrets de Robien. Réactions a suivre.

p. 1 Editorial p. 5 EPS : Joli mois de Mai. Tribune libre : Du bonusage...

p. 2 Rappels sur le S.I.LA.E.S. /| Hors classe degr&gés p. 6 Tribune libre: Du vent et de la confiture. Dire, ne pas dire
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Indépendant, le S.I.LA.E.S. l'est par les principes quilun syndicat, deux défis, trois principes...

défend en considérant que I'Ecole de la RépubligLle Voici un an nous fondions le S.ILA.E.S. pour releun

saurait &tre de gauche ou de droite, ni I'enjeluties | | double defi

politiciennes ou le terrain d'expressions hasaeflysCelui de ladécentralisation tout d'abord... Le S..A.E.g.

pour les théoriciens des sciences de I'Education. est le premier a prendre en compte cette réalitéir.l&S

Récusant I'extrémisme d'un modeéle ultra-libgfakrrain de l'action, ce défi a été relevé, et IAE.S. a fait

dangereux (autonomie, concurrence) comme ¢el8gs preuves... _ _

d'un modeéle ultra jacobin dépassé (monolithisméecond defi a relever : celui dedafaite de la pensee.

centralisation, bref le mammouth...) le S.I.A.E.S.| g&lous ne détenons aucun prét-a-porter pedagogiques |n

veut ouvert et réaliste, dans la défense forte HIf SOMmes animes par aucun dogmatisme. Notre ambit
. iy . : st simple : réveiller le golt du débat chez de$egseurs

enseignement de qualité et d'une profession men alcge

sans honte corporatiste...

=)

U'un  acharnement misologique pluri-décennal | a
culpabilisés, déconsidérés, privés de leur drgeldser. A

i _ quoi s'ajoutent la disgrace des idéologies d'anies,
Independant le S.ILA.E.S. lI'est aussi par son refus j%\/ages de la pensée unique ou zéro...

la démagogie envers les jeunes, fuite en avant

facilité, mai r asillusion r eux, uar . - .

ri?useciu I:xsissr‘r(l)eu acl?)rge Sisn ilrJr? oér:lti??jue r(iauuéudee Le premier sur Iglan logique. Le S.IA.E.S. ose défendfe
s , 4 P '_g ce principe fondateur qu'est l'opposition structteaentre

discipline (n'ayons pas peur des mots) s'imposs Il cation et instruction

que jamais, par son attachement au travail effarte | | o geuxieme est pédagogique Cest le principe

formateurs de l'individu et du citoyen. d'élémentarité... qui reconnait que tout savoir SEppm
Nous savons que ces principes et ces valeurs, &sfpboint d'ignorance initial, que la relation maittéwe est
mais forts, tout comme la laicité, au bon sens| [duégalitaire, et surtout que la compétence sciguotf prime
terme, ouverte aux autres et non sectaire, sotdgezm] | sur tout le reste, car seul le spécialiste chewonat
par beaucoup. Pourquoi ne pas les fédérer, horg|d@pable de décomposer et recomposer le savoir...

cadres traditionnels’ et leur donner un |arge éend ) Le troisieme tient a Iﬂlace de I'école dans la société A
toute indépendance ? force de vouloir ouvrir & tout prix I'école sur\&, on a

fini par parasiter l'instruction et la diluer ddashanalité du
— . quotidien, au moindre effort...
(Cj)les_prl(rleIpesllgttge?t vgleurs sqnt notrgl'ralsorec% Il faut réinstitutionnaliser I'Ecole dans son aitéoet son
agir dans tinteret du serviceé public que r_‘?':’_ﬁ]dépendance pédagogique. L'Ecole de la Répubégqtia
defendons, des jeunes que nous avons MissiQRonstruire. Ce n'est pas une éniéme réforme dpiame

d'instruire et d'‘éduquer, et de vous mémes... ainsi le S.I.A.E.S., mais la mobilisation du plusamy
nombre pour une refondation...

Jacques MILLE Jean Paul GARCI

et
Le S.ILA.E.S. drois principes fondateurs

Si vous souhaitez avoir communication des textégiaux, veuillez nous les demander a I'adress8.HA.E.S.

ACCES A LA HORS CLASSE DES AGREGES 2007

La commission paritaire académique "horsselates agrégés"” s'est tenue le 10 mai dernier atoiRe |l s’agissait d’établir la
liste des propositions académiques transmise aistdie pour I'accés a la hors classe des agrégés.

Pour rappel, la liste est établie toutesigis®es - secondaire et supérieur - confonduesCR&®N établira la liste des collégues
promus fin juin.

Le Recteur a annoncé qu'il fallait s'atterdzgn nombre de promotions compris entre 95 et d00 facadémie d'Aix-Marseille.

La CAPA a travaillé a rétablir un équilibresdplinaire, comme I'année derniére ce qui a cdanaunodifier I'appréciation du
Recteur dans le baréme, ainsi que les points atf&re

Cette année, 20% des collégues promouvablesignt étre proposés, soit 334 propositions méses a la CAPN.

Parmi les 334 proposeés se trouvent 11 hognarCes derniers ont été rajoutés en fin dedstee sont des collegues pénalisés
par la perte des points liés a la carriére (échelarfait d'un passage a I'ancienneté du"idchelon, pour cause de retard d'inspection
ou de reclassement aprés réussite au concourses jpar liste d'aptitude. Tous avaient |'apprémidixceptionneldu Recteur.

Pour vous permettre de vous situer, voici quel@@sents d'information :
Nombre prévisible de promus : entre 95 et 100
Nombre de points du dernier proposé au barém8 : 20
Nombre de points du §5°: 265 (suite page 3)



RAPPEL SUR LE BAREME (BO n°47 du 21 décembre 2006, BA n°375 du 8 janvie r 2007) 3 éléments

1. Notation : maximum 100 points

- pour les collegues affectés dans le second degr administrative sur 40 et note pédagogigué8 fiotes arrétées au 31-8-
2006 ou en cas de classement initial au 1-9-2006

- pour les collegues affectés dans I'enseignemsgmérieur : note sur 100 arrétée au 31-8-2006aasg de classement initial au 1-9-
2006.

2. Parcours de carriére : maximum 100 points . _ R - . ,
Seuls les enseignants ayant atteint le 11éme échdlancienneté

bénéficient du méme régime de bonification, s'ilt accédé au

Echelon détenu Points parcours de carriére si I'enseignant a 10&éme échelon au choix ou au grand choix.

au31-12-2006  |accéde a Féchelon au choix ou au grand choix 15 yoints supplémentaires sont accordés au titre du paradeirs
7éme 10 points carriere lorsque le professeur a enseigné au neginsans dans un
8ame 20 points méme établissement relevant de I'éducation priogita

9éme 40 points 3. Parcours professionnel : maximum 100 points.

10eme 60 points L’appréciation portée par le Recteur sur le degexpérience et
11éme 80 points  |Points non cumulables entre eux ~ d'iNvestissement professionnels se traduit dansidenaine de

I'évaluation du parcours professionnel par Ilatttibbn d’'une

lléeme 1 an 80 points L , LN . .

o 2 20 oot bonification. Elle est établie a partir des aviades par le Chef
eme < ans points d'établissement et I'Inspecteur Pédagogique Régiona

11éeme 3 ans 80 points

La correspondance Appréciation — Points Recteuaestivante :
Exceptionnel : 90 points Remarquable : 60 points  Trés Honorable : 30
points  Honorable : 10 points  Insuffisant : 0 point

Une bonification complémentaire d6 pointsest accordée aux agreges qui enseignent en S&ENBSIS reievant ae reaucauon
prioritaire depuis au moins trois ans et qui ogtiran avis trés favorable ou favorable de leur diéthblissement.

11éme 4 ans et plug 90 points

Frédéric BOGEY, comgsaire paritaire agrégé

I"H#$
11 - 14 juin Mouvement INTRA Toutes disciplines Lycée - College
15 juin Idem EPS
18 juin CAPA EPS Notation administrative
20 juin CAPA Certifiés Notation administrative
19/25/26/27 juin| CAPA Titularisations (Agrégé<Certifiés
EPS PLP)
22 juin Mouvement INTRA Révision Cas de force majeure
28 juin CCMA MA Contractuels Notation Fin de
fonction
10 juillet GT
12 juillet MA Contractuels Affectations (discipliséechniques)

A propos du HARCELEMENT MORAL

:  Nombre de professeurs, ou de personnels deddfion Nationale, estiment étre l'objet, ou legivies, de harcélement moral dans Iexemce
i de leurs fonctions.
: La loi a défini la notion deHarcélement moral(Loi 2002-73 du 17 janvier 2002).
i En date du 27 février 2007 une circulaire n° 2087-B0O n° 10 du 8 mars 2007) précise les choses|{iNr
: Nous vous conseillons de vous y reporter, si vausez étre concerné(e)... pour bien mesurer lesulifis de mise en ceuvre de la procedur-n
! Cette circulaire rappelle les textes fondamentiai processus d'identification du harcélementaida prévention, la prise en charge,: Ies
i médiations et les recours, les sanctions. En casud@lement lié & une discrimination, il y a rerivéa HALDE .
Si nous approuvons pleinement la démarche, dewsns constater les difficultés inhérentes ausitisation.
Il faut, bien sdr, que le harcélement moral ét@bli par des preuves et des témoignages, enedmrésultat d'actes répétés. :
Le texte précise qude harcélement moral ne présuppose pas de relatibigrarchiques entre la victime et l'auteur dessagmentb
i délictueux et que les plaintes peuvent mettre en cause des supérieuis,également des collégues de travail ou des suinmiEs. :
i Fort bien. Mais il y au gros bémol..
Car il faut aussi bien lire qudao'ut agent se prétendant harcelé n'est pas forcéwietime d'un processus de harcélement. Le hamuzems
i moral ne doit étre confondu ni avec les reprochesienés par un supérieur hiérarchique sur la maeiéle servir de I'agent... ni avec des
: tensions interpersonnelles... ni avec un conflit hénal différence d'approche d'une question d'ordrefgssionnel. Il doit également eEre
{ distingué du stress professionnel et de la presaiotravail".
i Enfin il est noté que si les auteurs de hanoete moral peuvent étre poursuivis et sanctionceist-ci peuvent aussi se retourner contre I:eurs
: accusateurs pour dénonciations infondées.. :
: En conclusion si I'on doit reconnaitre Iutllde la loi et de cette circulaire, il faut aussirben mesurer les limites d'application, tanttiveai:
: que les "réserves " émises quant au rapport piofesd avec la hiérarchie sont telles que la fémetientre ce qui ressort de ces "réserves” =et ce
i qui ressort de faits probants et avérés en matiérearcélement moral sont incertaines, pour nedpasdissuasives, et quand on sait que la
: "hiérarchie de la hiérarchie" tend plus facilemwmtoire le supérieur que le subordonné, quoicdi'snles textes !
i Donc, bien réfléchir et se renseigner avantedarscer dans toute procédure pour harcélement.mora
Pour se documenter, voir dans " Les essentielsawll F.Ancibure et M.Galan-Ancibure Le harcélementonal 2006.



EJLUES DE BRINTEMPS

La maladie du TZR

Souvenez-vous de Mlle Prune (Courrier n° 30) qui, a la
rentrée, trainait ses tongs a la plage, portable en main,
espérant un remplacement. Voila maintenant qu’elle doit,
aprés une année mouvementée, affronter la déprime du
printemps.

A l'approche des vacances d'été, ce blues touche Ila
majorité des TZR de I’Académie. Il s’empare d‘eux a partir
du mois d’'avril et parfois ne les lache plus avant la fin ao(t.
Les symptbmes : ceil triste, teint terne, longs soupirs, tic du
comptage et recomptage de points, suées a lissue des
mutations et des phases d’'ajustement...

Les causes : des conditions de travail de plus en difficiles,
I'angoisse de devoir enseigner une autre discipline a la
rentrée prochaine. Mais surtout un baréme qui ne veut

pas décoller et donc la certitude de ne pas avoir d e
poste fixe avant longtemps.

Combien d’entre nous sont satisfaits d’étre TZR ?

Avant la rentrée 2004, ceux qui choisissaient de I'étre et
acceptaient les contraintes liées a ce « statut» étaient
récompensés par des points de bonification.

Depuis, les conditions de travail se sont dégradées et les
points de bonifications ont été
supprimés !

Oooops ! Pardon, petite erreur :
ont été remplacés par 30 points
de bonification sur nos voeux
« commune » a partir de 2 ans
d’ancienneté.

Une miseére, surtout pour les
célibataires sans enfants com-
me Mlle Prune. Car c'est
insuffisant pour concurrencer,
aprés de nombreuses années
de bons et loyaux services, les
entrants dans ['Académie qui
sont mariés et parents. Ainsi,
pour étre fixés sur l'un des
établissements APV des
quartiers Nord de Marseille, il
manquait cette année prés de
100 pts a certains TZR, soit 10
ans d'ancienneté !

Insuffisant pour étre fixés, mais
largement assez pour attraper le blues !

Au dela

accord de l'intéressé(e).

Pourquoi notre administration refuse-t-elle de reconnaitre
et valoriser notre travail, au risque de nous démoativer et
faire déborder la coupe?

Ne meéritons-nous pas d'étre récompensés pour avoir su
nous adapter a tous les types d'établissements et
d’emplois du temps ; pour avoir su jongler entre 2 a 4
établissements ; pour avoir su tenir, sans un seul jour
d'arrét maladie, la ou dautres ne tiennent pas trois
semaines ? Ou encore, pour avoir été nommés a l'année
hors zone et sans indemnités ?

Apparemment non. Et bien au contraire !

Cette année qui aura été difficile ne fut, pour certains,
gu'une longue succession de mépris, chantage et
pressions de la part de certains personnels de I’Administra-
tion.

Ainsi, n'est-ce pas du mépris et du chantage que d'avoir dit

TZR

AFFECTATIONS a l'année (AFA)
(sur baréme et vceux) :

10 et 11 juillet

Affectations de rentrée : 28 Aolt

Possibilité d'affectation en AFA durant les
premiers jours de la rentrée.
remplacements de courte ou
moyenne durée (avec ISSR).

Vigilance

Selon I'engagement du Secrétaire Général, tenant
compte, a notre demande, de la jurisprudence : pas
d'affectation a l'année (AFA) hors zone, sauf

a Mlle Prune :
« Effectuez cette journée de
remplacement, vous étes en
sous service. Vous étes payée
pour ca. Si vous n'y allez pas
vous aurez une retenue sur
salaire ! »
Le BA est pourtant trés clair :
nous ne sommes pas concer-
nés par les remplacements
inférieurs a 15 jours. Si les chefs d'établissement s
n'ont pas de volontaires pour faire leurs remplace-
ments a linterne, ce n'est pas notre probleme. Nou s
devons - et pouvons - refuser den subir les
conséquences et de céder a la culpabilisation.
N’est-il pas méprisant et scandaleux de dire & Mlle Prune,
alors quelle est affectée en fin d’année sur un 3°™
établissement a I'autre bout de Marseille :
« Sivous n'avez pas le temps de manger, faites-le pendant
le trajet ou a 16h00 ! ».
Comment peut-on oser demander a quelqu’un d’enfreindre
le code de la route ? Mais sans
doute suis-je médisante. Peut-étre
voulait-on seulement conseiller &
Mlle Prune de prendre les
transports en commun pour qu’elle
puisse manger « tranquille ». Mais
alors, combien de temps lui aurait-
il fallu pour arriver a bon port et a
'heure ?

Ces propos sont intolérables. lIs
sont condamnables. Et pourtant,
chers colléegues TZR, ce ne sont
gue deux exemples parmi ceux
que Vvous m'avez rapportés.
Malheureusement  trop tard,
apreés que vous ayez cédé a la
pression et accepté l'inaccepta-
ble.

Je voudrais dire ici a celles et ceux
qui n'auront pas obtenu leur
mutation et qui, une nouvelle fois,
ne sauront pas ce qui les attend a
la rentrée 2007 : relevez la téte et bombez le torse !

Vous étes des cadres de la fonction publique, des
enseignants confirmés... Des « commandos » dynami-
ques, efficaces, indispensables. Pas un ramassis
d’esclaves !

Vous rencontrez des difficultés ? Vous éprouvez des
doutes ? Vous avez le sentiment d'étre manipulé ?
Contactez nous immédiatement! Syndiquez-vous, incitez
les collegues qui restent seuls face a leurs probléemes a le
faire.

Car plus nous serons nombreux, plus nous interviendrons
au Rectorat. Plus nous aurons de poids et pourrons
négocier efficacement.

Que, dés la rentrée 2007, le blues cede la place a la
combativité !

En attendant, je vous souhaite de Bonnes Vacances !
Fabienne CANONGE - Responsable TZR

fabienne.canonge@siaes.com




LE FJOLI MOIS DE MAI

Qu'il est doux le mois de mai pour les profs d’'EPS.

Le bonnet au placard, le short sort du tiroir.

Fini la peau qui tire, rangé le stick a levres : les beaux jours
qui arrivent nous font oublier les dures périodes d’hiver ou,
malgré les gants, la prise de notes était une véritable
prouesse pédagogique.

Finis les fiches llisibles et les orteils engourdis, le
pantacourt et les lunettes de soleil prennent le relais.

Hier sur son stade, il tremblait emmitouflé ; aujourd’hui vous
I'enviez, dans vos salles surchauffées.

Pardonnez chers colléegues, cette rime un peu revancharde
mais vous conviendrez que nous sommes souvent I'objet de
VOs sarcasmes a propos de notre tenue vestimentaire.

Cet hiver vous vous moquiez de nos silhouettes Bibendum,
bonnet vissé sur la téte, profitant de la courte récré pour
essayer de nous réchauffer un peu.

Aujourd’hui, nous arborons fierement nos shorts comme un
gentil pied de nez.

C’est vrai qu'il fut dur cet hiver, car aux rigueurs climatiques
habituelles se sont substituées les attaques sur notre forfait
d’AS. En cette fin d’année scolaire, il convient de rester
vigilants : a ce jour, les mystéres de la DGH sont encore
impénétrables.

Mais si nous souffrons des conditions climatiques et
matérielles, nos éléves aussi.

Bien sdr pour certains, les aléas de la saison ou la richesse
des installations ne changent rien a I'absence de motivation
sportive : celui-la méme qui vous exaspere en classe
trouvera toujours qu’en EPS I'hiver est trop froid, I'été trop
chaud et I'eau de la piscine trop mouillée.

Mais pour tous les autres, une solution existe : la grande
kermesse de linspection d’académie sur la répartit ion
des installations.

Ah les installations sportives... On pourrait écrire un livre (et
consacrer le tome 2 a leur personnel).

Chers collegues, vous pestez quand le rétroprojecteur n'est
pas libre ou bien parce que la salle informatique est toujours
occupée par le méme collegue. Mais au bout du compte,
une salle sera toujours a votre disposition pour asseoir vos
éléves.

En EPS, c'est assez différent. Bien peu d’'établissements
disposent d’installations intra muros. Pour les autres, il faut
se rabattre sur les structures de la ville.

Imaginez une piscine. Retirez la moiti€ des créneaux
horaires pour les éléves du primaire, jetez en pature les
créneaux qui restent aux 4 ou 5 établissements du secteur !
Et quand je parle d'un créneau... il faut imaginer 2 lignes
d’eau avec une vingtaine d’éléves, a qui vous criez vos
consignes pendant qu’a I'opposé du bassin, votre collegue
fait de méme avec ses vingt pingouins.

Pour les gymnases, méme combat. Chacun avance ses
priorités pédagogiques de facon a récupérer les meilleures
conditions de travail possible. De belles journées d’engueu-
lades en perspective.

Alors pardonnez-nous chers colléegues de profiter ostensi-
blement de ces belles journées de cours avant que la
chaleur ne devienne trop forte. C'est plus fort que nous, je
crois que nous avons c¢a dans nos génes. Sans doute
avons-nous tous été cigales dans une vie antérieure.

Jean-Luc BARRAL, responsable EPS
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A vot' bon cceur, M'sieurs, Dames !
Propos aigres-doux, amertume de printemps

Un des moments forts de l'année scolaire, dans les colléges,
est le conseil de classe du 3°™ trimestre. Que tous ceux qui
n'en connaissent pas les joyeusetés tendent l'oreille pour en
ouir le détail dans le menu.

Tout commence par le plus succulent des hors d'ceuvre : le
tour de table. Occasion pour découvrir parmi ses collegues
une petite minorité de génies méconnus de la pédagogie, a la
baguette magique infaillible.

Ainsi dans telle 4°™ sulfureuse, réputée depuis la rentrée pour
une multitude de notes indigentes, de sanctions, de méfaits
avérés et d'exclusions diverses... voici notre nouveau Harry
Potter qui, Ilui, trouve la classe entiére "agréable et
travailleuse". Au point de souhaiter que toutes les divisions
ressemblent & celle 1a !

De la méme eau, dans une classe tout aussi remarquable par
la médiocrité des notes dans toutes les disciplines, sauf la
sienne, cette charmante collégue, sans doute par godt du
contraste, n'a mis que des notes comprises entre 17 et 20 et
trouve tous les éléves "fantastiques”.

Tel autre professeur, exceptionnel aussi, remarque avec fierté
et enthousiasme que grace a son charisme et ses efforts - et
ce malgré le démenti des notes - tous ces jeunes n'ont cessé
de "progresser". Il est vrai qu'ils partaient de si bas !!! Ainsi de
2 ou 3 sont-ils passés a 5 ou 6. lls avancent donc...Vers quoi?
Par bonheur, a l'occasion de ces conseils, chacun est assis
les bras calés sur la table, ce qui évite de s'écrouler de rire.

De toute fagon, au cours des cing premiéres minutes,
nimporte qui peut dire n'importe quoi. Les intéressés
n'écoutent rien. Les délégués parents et éléves sont trop
occupés, plongés dans leurs fiches, les feuilles de notes et le
bilan annuel qu'on leur a distribués et qu'ils recopient
soigneusement, sans s'intéresser a ce qui se passe autour
d'eux.

Aprés la mise en bouche, le plat de résistance (expression, oh
combien adéquate !) : bilan détaillé des cas particuliers.

La une surprise m'attend. Je croyais m'étre occupé toute
I'année "d'éléves". Que nenni ! car j'apprends que je n'ai eu
affaire qu'a une majorité de “victimes". S'ensuit une
inimaginable loterie ou, mouchoir a l'appui, le but est de
trouver, désigner puis dénoncer des coupables. Tout est
comptabilisé : les parents séparés, |'état de santé déficient, les
traumatisés du grand frére, les instables chroniques, les
déménagés au sens propre (arrivés en cours d'année), et au
sens figuré, les programmes abscons, l'absentéisme des
profs, leur incompétence, leur autoritarisme ou leur je m'en
foutisme, la note de ceci ou de cela, évidemment toujours
trop basse ou imméritée... Et puis tous les mots en "iques" :
dyslexiques, dysgraphiques, dyscalculiques, dyspraxiques,
dysorthographiques, dyslogiques et autres mal-comprenants
chroniques... a qui il est difficile de refuser quoi que ce soit
sous peine de passer pour un bourreau pervers et dangereux.

Je découvre alors avec horreur que j'ai travaillé sans le savoir
dans un établissement "sinistré", peuplé en majorité
d'adolescents en souffrance et torturés par leurs professeurs,
exceptions faites des saint jean bouche d'or ci-dessus
évoqués !

Chaque éleve est ainsi un cas d'école et exige une
mansuétude pleine et entiére.

Je ne savais pas la jeunesse et la Nation Francaise en si
mauvais état. Dans un contexte aussi noir, lI'avenir du pays, le
montant du PIB, notre place dans I'Europe et le paiement de
nos retraites futures ne prétent guére a l'optimisme. En fin de
compte, beaucoup n'ont rien fait d'autre tout au long de
I'année que d'exprimer |égitimement une douleur a laquelle
nous aurions tort de rester insensibles.

Parmi ces jeunes gens, rares sont ceux qui semblent disposer
d'une once de libre arbitre, d'une trace de réflexion qui leur
ﬁrmettrait d'admettre leur paresse, d'avouer leurs faiblesses,

de reconnaitre leurs lacunes ou leurs mauvais choix. Bref,
d'assumer quelque chose et de se dépasser.

Quant aux parents présents, ils ne semblent pas le plus
souvent, étre beaucoup plus lucides que leur progéniture, tant
il est vrai que I'amour parental rend aveugle.

Cerise sur le gateau, j'oubliais les victimes d'une atrophie de
l'oreille. Vous savez ces malentendants ponctuels, a la surdité
sélective, qui n'ont jamais "entendu" les consignes ou les
mises en garde. A les croire, "on" ne les avait jamais averti
gu'avec 6/20 de moyenne ils ne pourraient suivre en Seconde.
Non vraiment, ils ne comprennent pas.

Devant tant d'incompréhension, il faudra bientdt mettre en
place une "cellule de soutien psychologique" pour tous ces
décus du conseil de classe, incapables de supporter le
traumatisme de la réalité.

Rien ne vous est épargné. Le silence sépulcral, les faux airs
étonnés, les questions sournoises, les menaces de
commission d'appel, et jusqu'aux larmes. Et n'oublions les
promesses déchirantes de familles qui, dans un dernier
courrier pathétique, jurent sur la Bible ou le Capital, et sans
rire, que si vous faites "passer " leur cher ange - qui n'a rien
fait pendant neuf mois - ils s'engagent (mais si!) a le faire
travailler tout I'été et promettent une assiduité sans faille... I'an
prochain !

Remarquons aussi les maitres du barreau, avocats douteux,
avides d'une justice compatissante et préts a pourfendre toute
erreur de procédure. Et selon les quartiers, les menaces de
représailles.

Dernier scandale a la mode : les sanctions multiples. Je l'ai
entendu : "Non seulement vous mettez de mauvaises notes a
mon fils, mais en plus vous lui collez un avertissement et vous
VOUS opposez a son passage : triple peine. C'est injuste !"
Remarque sournoise de ma part : "Avez-vous remarqué que
I'éleve précédent avait 17 de moyenne, mention TB,
félicitations du conseil et aura le scooter promis en cadeau par
ses parents pour son travail ? Injuste: quadruple récompense "
Les amateurs d'humour administratif y trouvent aussi leur
compte. Voici I'éléve Tartempion, "condamné” I'année derniére
a redoubler la 6°™ avec 5/20 de moyenne. Cette année il a
"progressé"... a l'envers, avec un royal 3/20. Evidemment le
redoublement n'a servi a rien. Que pensez vous qu'l
advienne? Les réglements interdisant de tripler au cours d'un
cycle il passe brillamment en 5°™. Bingo ! le gros lot. On a
méme dit qu'il aurait mieux valu le faire passer l'année
précédente, et que peut-étre |'esprit saint serait descendu sur
lui !

Enfin il faut évoquer les familles injoignables qui se mettent
aux abonnés absents et jouent le forfait. Pas de feuille
d'orientation, refus de tout RdV, pas de réponse aux
courriers... Puisque ces familles ne demandent rien, on ne
peut rien leur refuser, on ne peut pas discuter d'un dossier qui
n'existe pas ! On a donc droit a tout. Et parfois ¢a marche !!!
Ainsi se passe une heure et demie, ou plus, avec plus ou
moins d'ennui, de stress, de grincements de dents, de rictus
crispés, de somnolence discrete ou de franche rigolade... Tout
dépend du nombre de comprimés de Prozac absorbés, de
celui ou celle qui anime la réunion, de I'humour provocateur de
certains collegues.

Bien sdr on peut de temps en temps donner un avis pertinent,
poser une question génante, mais on n'en sort jamais ni trés
écouté, ni gagnant. Alors mieux vaut-il faire profil bas et se
taire en révant aux vacances proches. On se demande méme
parfois ce que I'on est venu faire dans cette galére. Ah oui, j'y
suis , si ce n'est justifier une indemnité.

Et nos éléves en tireront vite une legon de stratégie : pour faire
avancer sa cause, mieux vaut -il avoir le profil du pleurnichard
qgue celui du combattant ! Belle lecon d'instruction civique et
d'éducation a la citoyenneté.

Michel AUTHEMAN
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Petit lexique du "politiquement correct " du professeur (pardon de l'enseignant) a utiliser lors des entretiens avec les parents ou pour remplir
(enseigner, dit-on aujourd'hui) bulletins ou livrets scolaires.

Ne pas dire ... mais dire ...

Un cancre mais, un éléve en difficulté

Il est fainéant mais, il manifeste un Iéger déficit de motivation induisant une phase de repos intellectuel probablement temporaire

Il est trés paresseux mais, il ne présente aucune appétence génétique pour le travail scolaire et fait preuve d'un sens élevé des économies d'énergie

Il ne fiche rien mais, on ne décéle chez lui aucune trace concréte ou virtuelle d'une activité débordante en latence

Il n'est pas doué mais, il n'est pas encore parvenu a exprimer toutes les potentialités que recéle son intelligence

Il n'est pas trés intelligent mais, ses connexions neuronales sont défaillantes mais restent susceptibles d'un déblocage imminent

Il est nul mais, il ne parvient pas a intégrer les objectifs pédagogiques qui lui sont soumis et se révélent inadaptés a ses immenses potentialités, mais sa
marge de progression est extrémement élevée

Il a des difficultés mais, il pourrait certainement mieux faire si le contexte environnemental s'y prétait mieux et si ses lacunes rédhibitoires cessaient de
croitre de fagon exponentielle

Il ne retient rien mais, ses capacités mnémotechniques sont encore embryonnaires mais promises a un grand développement

Il ne sait rien mais, il a un déficit d'imprégnation cognitive non quantifiable, mais on constate des progrés méthodologiques indéniables dans I'ouverture
de son cartable

Il ne cesse de bavarder mais, il pratiqgue avec bonheur et constance l'art de la communication

Il baille sans arrét mais, il exprime élégamment un désir irrépressible de sommeil corrélatif a la nullité du cours dispensé

Il dort en classe mais, son horloge biologique est Iégérement décalée et semble réglée sur un fuseau horaire des antipodes

Il fait le clown mais, il manifeste de réelles dispositions pour les arts d'expression corporelle et mimétique, ce qui fait de lui un excellent animateur de
classe

Il perturbe les cours mais, il développe des activités d'animation propices a la nécessaire mise en condition de la séquence éducative

Il monte sur les tables mais, il recherche le meilleur point de vue panoramique en tentant de prendre de l'altitude pour oxygéner les cellules de son
cerveau afin d'augmenter sa productivité

Il court dans la classe mais, il anticipe positivement ses épreuves de gymnastique

Il fait sans cesse des bétises mais, il a une pratique récurrente d'activités ludo-éducatives

Il est tétu mais, il souffre d'un manque de flexibilité intellectuelle et d'une ouverture d'esprit non encore optimale

Il est violent mais, la spontanéité de son instinct naturel le pousse a des actes impulsifs qu'il regrette immédiatement

Il insulte son professeur mais, il extériorise de maniére positive et décomplexée la liberté de ses opinions

Il est grossier et vulgaire mais, il pratique naturellement la langue vernaculaire qui lui permet d'exprimer délicatement toute la palette de ses sentiments

Il s'estime pris en grippe mais, il est victime d'un déficit affectif de la part de son professeur qui ne concentre pas sur lui toute I'attention due a son ego

Il est détesté par ses camarades mais, il ne parvient pas a déclencher I'empathie qui lui permettrait d'étre élu délégué

...Il travaille et a de bons résultats mais, il donne le mauvais exemple en complexant tous ses camarades qui ne fichent rien...

)



Cotisations 2006 - 2007, en euros

Attention : augmentation en 2007 - 2008 !\(cf. Lettre 32)

1* au 6™ éch. 7°™ éch. classe normale, au
inclus dernier éch. hors classe

Certifiés, Profs et CE 60 (65) 80(86)

EPS, PLP, AE, PEGC,

CPE

Agrégés 70(76) 95(98)

MA, Contractuels 45 (48)

Vacataires, Assistants 30 (32)

d'éducation, Retraités

Tarif couple : remise 50 % sur la cotisation la plus basse
Mi-temps : 3/ 4 de la cotisation

Imp6ts : réduction fiscale de 66 %sur le montant de la cotisation
(attestation dés réception)

La cotisation court sur un an a compter de son enéssement.
Vous pouvez donc cotiser & n‘importe guel moment d&année
Possibilité de paiement fractionné (a signaler)

Prix de I'abonnement au Courrier du SIAESinclus dans la cotisation.
Abonnement seul : 8 €.

Pour tout probléme de cotisation, s'adresser a Rer@ARCIN,
trésorier.

Adhésion

eMme eMlle M

Nom de jeune fille...... .o
Date de NaISSANCE........ocvi i it ce e e
Situation familiale...............

Corps
ETABLISSEMENT
Commune / Ville
e TZR Zone
Etablissement de rattachement................cccooiiveninnnen.
Affectation a I'année
Cotisation de
Signature :

Libeller le chéque & : SIAES CCP 12 999 99 G Marike
et adresser , avec cette fiche, a : René GARCIN 'Amandiére 89
Av.Gaudon 13015 Marseille

N'hésitez pas a joindre un courrier, si nécessaipaur tout
renseignement, information, aide...

L % & E
% % %(% % % %')* + (N
P o+ :
%, - ’ |
%, /0 " 1 |
i $ $23% ! $"$ "4 5
' %5 (#6% 78 :
' %5 3 # % 3 8 8 :
L %9 ( # ( % E

BOAC CTC

Dispensé de timbrage

S.I.AE.S.
133 rue Jaubert
13005 Marseille

PRESSE

DISTRIBUEE par

LA POSTE

Déposé
le 13 juin 2007

[
#$ % &' (% )* (+
& , - .1 012+$% T
"3 % & 4 ) o (+
! 56(3( ., % 7 $ "
"3
"# S 7 - 89" | ! () (%
1 % 85% -  56(; 1 2#% 1 |
& 'ON))
7 %% "ox < (: 4> - 0( : 1
27 + 2 % alain.fretay@orange.fr
+ "#$ % () (%
7 %% *968% " /| 1% 1 - - L% o+ (@* (+
25 ? T LA . % 7 $ ",3 P
A 93 ! B ,3 % ;A ! % & )+ (+
1C * / 9 ( ! % +_ () (%
9 % *06$% " | 6 27 %% 5 2
53=45% "o ! #@ % 6 (6 ) (+
7 4 * g % 7 % Tty o+ (%) (+
.D# 124" + ! #@ ! % jean-baptiste.verneuil@wanadoo.f
34 - 5 6 (T# 788(7( 99 ::
“+ m =<




