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Annexes de la circulaire du
mouvement intra-académique.

Calendrier des opérations du mouvement intra académigque 2015
Répartition des disciplines par gestionnaires

Liste des pigces justificatives a fournir a 'appui de la demande de mutation
Mouvement intra-académique — Barédme 2015

Table d'extension des veaux

Dossier médical

Typologie des postes étiqguetés spécifiques academigues (SFEA)

Fiche de candidature pour poste spécifigue académique a compétences requises - SFEA
Fiche de candidature pour poste REF REP +

Fiche de velontariat mesure de carte scolaire

Liste des établissements REP REP+

Fiche de Candidature ULIS

Liste des ZR

Demande de changement d'établissement de RAD pour les TZR

Arrétés
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Hantpellier

MINISTERE
DE LEDICATION MATHONALE,
DE L'ENSEIGHEMENT SUTERIELR
ETIE LA RECHERCHE

Calendrier des opérations du
mouvement intra académique 2015

Enregistrement des demandes de mutation (S1AM) Du 20 mars au 06 avril 2015

Envoi des dossiers au médecin Conseiller

Technique du Recteur (rectorat — service médical) A R Iy LT 1A

Demande de TEMPS PARTIEL Avant le 31 mars 2015

Diffusion aux établissements des formulaires de

canfirmation de demandes AL R

Retour des formulaires de confirmation de
demandes au rectorat — SCPE mouvemant général 9 avril 2015
et fiches de candidatures SPEA

Consultation des baremes A partir du 4 mai 2015

Réunion des GT - FPMA voeux barémes A partir du 18 mai 2015

Réunion des CAPA — FPMA de mouvement A partir du 12 juin 2015
Communication des résullats A la suite des réunions de CAPA FPMA

Commission de révision d'affectation 29 juin 2015
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ANNEXE 2

ORGANIGRAMME des gestionnaires SCPE

GESTIONNAIRES

ADRESSES ELECTRONIQUES

Anglais

Claudine Raynaud
Ghislaine Batigne
Catherine Bouchalta

clﬂudinE.E-E'c@ac-muntpelliEr.fr
hislaine. batigne@ac-montoellier_fr

cathenne.bouchalta-shouveti@ac-montpallier. fr

Lettres modernes

Dorothée Laramas
Najia Jaunatre
Esthel Cohen

derothee.laramas@ac-montpelier fr
najia jaunatre@ac-monipellier fr
gsthel.coheni@@ac-montpellier fr

Histoire géographie
P0210

Fabienne Cuer
Carole Bouschbacher

cargle. houschbacher

fabienne. cueri@ac-montpellier.fr
C-MOM

llier fr

Autres langues vivantes

Chantal Fawel

Lettres Classiques

Virginia Paurnin

Cécile Arbez cecile arbazi@ac-montpellier fr
Philosophie Karine Capelle karine capelle@ac-montpellier.fr B |
COPsy
Espagnol Martine Falcou marting falcou@@ac-montpelllier. fr

chantal favel@ac-montpeliier. fr

virginie. pourninf@ac-montpellier.fr

Jacqueline Capbert

Avsmand Dalila Guibert dalila guibert@ac-montpellier fr
SES
Mathématiques Armmelle Pastor armelle pastori@ac-montpellier fr

jacgueline. capbert@ac-montpellier fr

Sciences physiques et

Mathalie Le Breton

_nathaIFE.l&bretnn@gc-mnnfﬁellier.f-r

Arts plastiques
Documentation

Tatiana Lauret

Physique appliqueée Judith Lubac judith, lubac@ac-montpellier fr

L1411 & 1415 Karine Capelle karine capelle@ac-montpellier.fr

L 2000 a L7410 Carinne Cot corinne. cot-bonaldi@ac-montpellier.fr

SVT Magali Guiraud li quiraud@ac-monipalliar fr
Corinne Elnecave carinne elnecave@ac-montpellier.fr

Technologie Céline Piemot celine piermot@ac-maontpellier fr

tatiana lauret @ac-montpellier fr

L 8011 & L 8530

Mouria Mekaddem

nouria. mekaddem@ac-montpellier fr

EPS

Jean-Christophe Leroy
Emmanuelle Ravier
Julie Buil

iean-chistophe leroyi@ac-montpallier fr
Emmanuelle. ravier@@ac-montpellier fr
ulie builE@ac-montpellier.fr

PLP de P0221 4 P1315

Christel Vergnaud

chri stel.u&mnaud@a{:rmuntuellier.fr

'PLP de P1400 a PG980

Chahinez Boudjadi

chahinez boudjadi@ac-montpellier fr

PLP de P7T110 a PB520

Benedicte Pagés
Astrid Boloré

benedicte pages@ac-montpellier fr

astrid_bolorei@ac-mentpeilier fr

Education musicale
CPE

Aurelie Verstraten
Jemaa Benayed

aurelie verstraten@ac-montpellier fr
jemaa. benayed@ac-montpellier.fr
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ANNEXE 3

Liste des piéces justificatives a fournir a I'appui
de la demande de mutation

[ RAPPEL |

<+  Pour les entrants, aucune piéce justificative n‘est demandéa, sauf :
¥ changement de situation qui doit &tre impérativement signalé par I'agent sur la confirmation de
mutation.
v attestation de dépdt de déclaration commune - Revenus 2014 - dés réception, et avant le 31
mai 2015 pour les PACS (sans enfant) établis entre le 157 janvier 2014 et le 1®" septembre
2014, A défaut leur mutation inter académique pourra étre rapportée.

<  Toutes les situations ouvrant droit & bonification(s) doivent étre justifiées par une piéce jointe a
limprimé de confirmaticn de demande de mutation

#  ‘ous recevrez la confirmation de votre demande le 7 avril 2015. Elle devra étre retournée signee
el viséa par le chef d'établiszement pour le 9 avril 2015.

Vous devez donc préparer, dés la saisie de vos vorux, les piéces justificatives qui devront étre
jointes a votre demande de mutation.

BONIFICATIONS FAMILIALES :

JUSTIFICATION DE SITUATION FAMILIALE, CIVILE, ENFANTS

Sont considérés comme « conjoint », les agents manés, pacsés ou les couples
avec enfant reconnu par |es deux parents.

A/ Justification familiale et civil

1/ Conjoints marnas :

- Photocopie du livret de famille.

2/ Conjoints pacses :

- Attestation du Tribunal d'instance &tablissant 'engagement dans les liens d'un pacte civil de

solidarité, établie au plus tard le 157 septembre 2014 — accompagnée d'une déclaration
commune de revenus 2013 pour les pacs conclus avant le 1% janvier 2014 ou d'un
engagement sur I'honneur de faire une declaration commune de revenus 2014 pour les
PACS conclus entre le 1% janvier et le 1* septembre 2014

- L'attestation de dépdt de déclaration commune - Revenus 2014 - devra nous étre
transmise, dés réception et avant le 31 mai 2015, pour les PACS (sans enfant).
A défaut la mutation intra académique pourra étre rapportée.
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B/ Justification pour les enfants Annexs 3
1/ Conjoints manas:

FPhotocopie du livret de famille ou extrait de naissance des enfants a charge du coupla,

- Pour les enfants & naitre, cerificat d'une grossesse ayant débuté avant le 157
février 2015.

2/ Conjoints pacsés ou non manés avec enfant reconnu par les deux parents ;

- Photocopie du livret de famille ou extrait d'acte de naissance mentionnant la reconnaissance
par les deux parents.
- Certificat de grossesse accompagnéa d'une attestation de reconnaissance anticipée par les

deux parents pour une grossesse ayant débuté avant le 157 février 2015.

POUR JUSTIFIER L'INSTALLATION PROFESSIONNELLE OU PRIVEE DU CONJOINT
(rapprochement de conjoints)

- Une attestation de l'activité professionnelle du conjoint {CDI ou promesse d'embauche, COD
sur la base de bulleting de salaire ou de chégues emploi service, précisant le lieu d'exercice
el la date de prise de fonction sauf 5'il est agent du Ministére de I'Education).

En cas de situation de chdmage, fournir une attestation récente d'inscnption au
« Pdle Emploi » et une attestation de la derniére activité professionnelle, ces deux
éléments servant & déterminer la résidence professionnelle du conjoint.

- 5ila demande de rapprochement de conjoint porte sur la résidence privée
(compatible avec la résidence professionnel jouter un justificatif de domicil

POUR LA RESIDENCE DE L'ENFANT (- de 20 ans au 01/09/2015)
- Obligatoirement la photocopie du livret de famille ou de l'extrait de naissance.

Joindre le cas échéant pour les personnels divorcés ou en instance de divorce, la décision de
justice confiant l'autorité parentale et fixant les modalités d'exercice du droit de visite ou

d'organisation de I'hébergament,

- Pour les personnes isolées, joindre toute piéce attestant que la demande de mutation
améliorera les conditions de vie de I'enfant (proximité de la familla, facilité de garde,...).

AUTRES SITUATIONS A JUSTIFIER

- Dernier amété d'affectation en cas de réintégration, de changement de
corps/grade par liste d'aptitude (ex. Professeur des écoles : derniere affectation
dans le primaire) ou de réussite au concours.

- En cas de demande formulée au titre du handicap, cocher la case réservée a
cet effet sur la confirmation de demande et transmettre au Médecin conselller

technique du Recteur I'annaxe 6.

- Piéce justifiant de I'exercice en &tablissement classé APV : préparer les ammétés
de nomination pour faire viser la rubrique prévue sur |a confirmation par le chef
d'élablissement.
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Mouvement intra académique

Baréme 2015

ANNEXE 4
Vou | Vau| Vou| Voou
ETE | COM| GEQ| DPT Observations
ZRE | ZRD
Echelon * 7 Classe Normale : T points 7 échelon au 31,08 2014 par promotion ou
pts au 01.08.2014 par reclassement.
Hors Classe : 49 points forfaftaires + 7 poants par échelon de la hors
Arclannati de classe Les agrégés hors classa aulﬁérpe échelon powrront prétendre &
St 88 points dés lors gu'its oni 2 ans d'ancienneté dans cet dchelon,
Classs Exceptionnelle : 77 points forfaltaires + 7 poinis f échelon de |a
Clazse Exceptionnella.
L]
Stagiaire ; 21 points forfaitaires du 1% au 3 échelon.
Anclenneté de <10 points par année dans le poste acluel en qualild de Blaire ow dans |
poste cemier poste oooups, avant une disponibilité, wn congd ou une atlectaban
ifre prowvigoire, y compris les agents en posdion de dispondbilite & lewr e
ans Facadémie.
-90 points supplémentaires par tranche de quatre ans d'anciennetd dans
poste
Les fonclionnaires stagiasnes, ex-Bhdaires d'en cops de personnel
nseignant, d'éducation el d'orlentalion, Dénéficien] &1 année Tordadlaire
‘anclenneté de 10 points, s conservent Fanciennete acquise en qualite
fitulaire dans leur poste précédant
Rapprochement 50,2 50,2 150,2 Rappal : sur voau « tout type d'élablissement =
de conjoint
Rapprochement Rappal ; sur voau « tout type d'établissemeant ».
S Sl 50 | 50 | 150
di 'anfant
Enfants & 100 100 100 100 points par enfan! & naitre ou de de moins de 20 ans au 002015
charge H (Valable dans le cadre du rapprochement de conjoint et du
rapprochement de la résidence de I'enfant).
Cefle bonification n'imervient que dans hypothése d'un rapprochement
de conjoint, Les conjoinis sent considérés comme séparés gils exercent
lewsr activité dana des déparfements différents,
190 points pour une anniée de séparalion
235 points pour 2 années de séparation
475 points pour 3 années de séparalion
B0 poinks pour 4 années de séparation et plus
Séparation de X
conjolnts Les périodes da congé parental of de disponibiliteé pour suivre le
conjoint soni prises en compte pour la moitie ce leur durée.
1 an soit 0.5 année de séparation: 85 points
2 ans soit 1 année de séparation: 180 points
3 ang =oit 1.5 années de séparation: 285 points
4 ans et plus soit 2 années de saparation: 325 painls
Mécessité d'au moins & mois de séparation effective par année
scolaire
Les fonclionnaires stagialires affectés dans le second degré peuvent
pratendre 4 la prse en comple d'une annds de séparalion au lifre de
leur annde de stage.




ANMNEXE 4

Vieu| Vo Voeu Vioeu
ETE| COM| GEO DPT Observations
ZRE| ZRD
Les sfuations sont examinées au cas par cas pour laftribution de
Handicap 1000 pricrité.
[aprés avis ou Les points seront atiibués pour certaing voeux aprés avis du médecin
prigritaire) 2000 consailler technique du Recteur et consultation des groupes de travall
| 100 Pour les agenis bénéficiaires de l'obligation demplol. Non cumulable
[ avec s 1000/3000 points.
|
J
Education Prioritaire
— e
Candidature | 600 600 points pour la formutation d un veeu précis en dablissement
SUM VU Pracis) REF#
400 400 points pour la formulation &un veeu précis en établissement REP.
R i I'établissement était précédemment classé APV ou
Eclair.
20 40 40 60 Pour 1 an
40 B0 80 120 Pour 2 ans
60 120 120 1BO Four 3 ans
80 160 160 240 Pour 4 ans
Dispositif
transitoire | 120 240 240 320 Pour 5 et 6 ans
Sortie d APV
et éducation
prioritaire | 130 260 260 350 Pour 7 ans
150 300 300 400 Pour8anset+....
Si I'établissement n'était pas précédemment classé
APV ou Eclair.
Bonification 4 partir de la 5" ann + .d tion_dans un
etablissement classé
120 240| 240 320 | REP*etpolitique dela vite

REF+
Folitique de la wille
Politique de la ville &t REP

Attention pas de bonification pour les établissements
uniquement REP ( cf annexe 11 ).
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ANNEXE 4

YWaou Vioew Viu ] YVaru
ETE  COM | GEQ| DPT Observations
ZRE ZRD
Fonclionnaires slagiaires ex-enseignants contractusls du second
degré de 'EN, ex-CPE conlracluels, ex-COP contractuels, ex-M
Stagiaires, garantis d'emploi ou ex-MI-SE el ex-AED , Conditions : justfier d'a
lauréat de moins 1 an équivalent femps pleln &u cours des 2 dernigres année
CONCOuUrs scolaires précédant le stage
1" au 4™ échel
50 | 50 | 100 i e
60 | 60 | 115 au5™ scheion
70 70 130 | 4 pair du B gchelon
50 points pour tous les aufres siagiaires effeciuant leur stag
dane le second degré de I'Education Mationale ou en CIO pour |
COPs, sur le premier voew formulé quel qu'il soit powr les staglalne
201452015 201302014, 20122013, & condition de ne pas les avol
disi wlilisds,
i Stagiaires ox
fitulaire d'un autre 1000 | Sur e voeu dépariement corresgondant & son ancienne affectation.
COrps
Agréges 100 | 100 100 | 150 Surles vmux porfant unigueement sur les lycées et les SGT en LP
"sauf disciplnes enseignies uniquement en hodes,
STABILISATION DES TZR ; VIEU DEPARTEMENTAL et REP+
Points de 140 points pour le département carespondant & la 2R délenue &
stabilization 140 biire: gfﬁniﬁ[p épa e X
des TZR 80 B} points pour fout établissement REP+ demandié
200 200 points pour I'#lablissement REP+ dans lequel le TZR était
affectéd au fitre de l'année scolaire 2014-2015, =i formulé en 1%
VR,
Mabllité Pour une dwrde minimem da 1 mais entre e 01092014 &l le
disciplinaire des 50 IMA2018,
TZR 50 points
10 points powr un an d'exercice &n zone de remplacemeant.
Ancienneté TZR
iruati
":ﬁnl':rtrlla:' :El:n“.:;e 20 points pour deux ans d'exercioe conlinu dans kb méme zone
au 31/08/2015 £ IR acemEn
120 130| 150| 150 | Nombrede points pour 3 ans el 4 ans d'exercice conting,
200 poinis forfataires pour 5 ans ou plus.
2000 | 1500 | 1500 | 1500 | Bondfication de 2000 points sur Fancien éfabissement d'affectation.
Masure Bontfication de 1500 points sur -
de cartes * Tous les établizszements de méme type dans la communa
scolalres * Communa de Fancien éatablissement g affectation

* Département et £R de Métablissement
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ANNEXE 4

Vo
ETE

Vamu
COM

1

Vo
GED
ZRE

Vonuy
DPT

Observations

Ré&intégration

1000

Réintégration [(aprés déachement, disponibilibé, afeciation
dans wn emploi fonctionnel ou  Bffeciation dams  wn
élablissement privé sous confratl d'association avec FEtat ou
dans un elablissement du Supdrieur) suf e déparlement ef
ZRD correspondant au demier poste oooupé & titre définitif en
gualité d'enseignant en formation initiale.

La bonification est attribwée & le candidat 8 demandé pour e
veel OPT fout type délablissement,

Ceftte bondfication peut &tre maintenue 'année suivante en cas
dreches au mouverment 2015

1000

1000

1000

1000

Réintégration aprés CLD, disponibiité d'office pour rassons de
sanié sur les voaux ETE, COM, GED & OPT corespondant &
I'ancien &tablissemant d'affectation de nomination définitive.

1000

1000

1000

Sorie de poste sdapté sur les woeux COM, GEO at DPT
corespendant & Fanclen élablssement d'affectation de
nomination définitiva.

Sportifs de haut
niveau

50

50 points par an dans e limite de 4 ans consacutifs.

Changement de
discipline

1000

1ére affectation dans la mouvelle discpline swr e veew
départerment comrespondant & l'ancienne affectation (OPT
ZRD).

Mutation
simultanée

40

40

110

Enftré deux conjoints fifulaires ou entre deux conjoints
stagiares seusement,

Oibligation de formuler des voeux identigues.

Pas de bonification pour séparation.
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ORDRE D'EXAMEN DES VCEUX
LORS DE LA PROCEDURE D’EXTENSION

La procédure d'extension des woeux concerne les personnels gui doivent impérativement recevoir une
affectation lors des opérations du mouvement intra-académigque ; elle est déclenchée avtomatiguement
lorsgu’avcun des voeux formulés ne peut atre satisfait.

Le tableaw ci-dessous décrit Pordre dans leguel sont successivement examings les départements et les
romes de remplacement de Macadémie & partir du département correspendant au premier veeu exprimé,

Lecture en colonne & partir du premier département cité :

HERAULT GARD AUDE PO, | ozeme
LR 34 LRD A0 ZRD 11 ZRO 68 ZRD 48
GARD HERAULT PO ALUDE GARD
ZRD 30 ZRD 34 ZRD 66 ZRD 11 ZRD 3Q
ALDE LOZERE HERALULT HERALULT HEBALULT
ZRDO 11 ZRD 48 ZRD 34 FRD 34 ZRD 34
F.Q ALUDE GARD GARD AUDE
ZRD GE ZRD 11 ZRD 30 ZRD 30 EHII:I 1 .
LOZERE P.O, LOZERE LOZERE P.O,
ZRD48 ZRD &85 EF‘H:; 48 ZRD 48 ZRD &8

Les départements de I'Hérault, du Gard, de Favde et des Pyrénées orlentales compartent chacun deux zones de

remplacement :
Hérault : Z.R. e Bériers — Z.R, de Montpellier,
Gard : Z.R. de Nimes = ZR. d'Ales,
- Aude : 2R de Carcassonne — 2.0, de Narbonne,

Pyrénées orientales : Z.R. de Perpignan = £L.R. de Prades

EE]
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DOSSIER DE DEMANDE DE BONIFICATION
AU TITRE DU HANDICAP
MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE

Les personnels enseignants du second degre, d'education et d'onentation pouvant justifier de I'attribution
d'une bonification au titre d'un handicap concarnant l'intéresséie), son conjoint , d'un handicap ou d'une
maladie grave concermant l'un de ses enfants & charge, doivent faire parvenir un dossier médical récent
et complet, sous pli confidentiel, au plus tard le 30 mars 2015 au

Meédecin Conseiller Technique du Recteur
Service meédical
RECTORAT de MONTPELLIER
31, rue de I'Université
CS 39004
34064 MONTPELLIER cedex 2

Ce dossier doit comporter :

une copie de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé cu de ['attestation
justifiant de l'obligation d'emploi.

un certificat médical détaillé (meodéle ci-joint), sous pli confidentiel, ainsi que tout

document médical utile a l'examen du dossier . compte-rendu  d'hospitalisation, de
consultations, d'examens complémentaires....

la notice de renseignements ci-jointe,

la copie des voeux formulés,

- une enveloppe timbrée a l'adresse personnelle de lintéressé(e) si celui-ci {ou celle-ci)
souhaite recevoir 'accusé de réceplion du dossier (cf. ci-dessous).
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MIMISTERE
DE L'EDUCATION MATHONALE,
DE LENSEIGNEMENT SUPERIFLR
ET DE LA RECHERCHE
DOSSIER MEDICAL CONFIDENTIEL

PHASE INTRA ACADEMIQUE

NOTICE DE RENSEIGNEMENTS
A JOINDRE A TOUTE DEMANDE DE BOMIFICATION
AU TITRE DU HANDICAP
[BO n” 42 du 13 novembre 2014)

A retourner au médecin conseiller technigue pour le 30 mars 2015 au plus tard

R = R N L o B S e T e e L ol s S D
Lo ] o 1) 1 L1 ]SS S —————— | - £ [ o I [ | SR

POUR LES PERSONNELS ENSEIGNANTS
DATE DE MAISSAMCE | e

SITUATION OE FAMILLE ! i iiimacs s duwemce v
NOMBRE ET AGE DES ENFANTS A CHARGE .
ADRESSE PERSOMNELLE : .

ERMMUNE 30 o e S s i ey CODE POSTAL :
W° DE TELEPHOMNE i P T PR e
ADRESSE E-MAIL ACADEMIQUE

AFFECTATION ACTUELLE (nom et adresse de |’ &tahl-:ssemenl] .

STAGIAIRE ; QLI NOM |
TITULAIRE :

o  Affectation & titre définitif [
s Tilulaire de zone de remplacement C
¢ Mize a disposition a titre provisaire |

Date de nomination dans 18 poste acludl | ...
FOSITION ACTUELLE :

- ACTIVITE -CLMOUCLD

- congé de maladie ordinaira = disponibilite

PERSOMMNE POUR LAQUELLE LA BOMIFICATION EST DEMANDEE :
- lintérasse{e) O

- l& conjoint (N}
- un enfant & charge O
Faita.......i.. ; panae - TSR ER TR RTA PRIV ELEVEERD Signature

as
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Certificat meédical confidentiel

a compléter par le médecin traitant généraliste ou spécialiste du patient réservé a l'usage
exclusif du médecin conseiller technique ou du médecin de prévention en faveur des
personnels de I'académie de Montpellier

Documment soumis au secret professicnnel
Article 226-13 du Code Pénal

—
Nom d'USaEE...........ooeeveniir v e iie e RO P s e v L s

| Nom de NBISSANCE. ..ot eaenene. Date de NAIBSANCE . s e e
B T T B T i e e e e e e e e e e e e e e e e e

Pathologie ayant justifié la reconnaissance du handicap

Histoire de la ou des pathologies invalidantes
Date de debut des troubles .

Origine, circonstance d'apparition :

O compte(s) rendu(s) joint(s) (préciser)

Description clinique actuelle :

Evolution prévisible ;
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ANNEXE &

Traitements, prises en charges thérapeutiques

Frises en charge réguliéres
O Hospitalisations itératives ou programmeées

O Autres consultations médicales réguliéres, spécialisées ou non
O Autres prises en charges paramédicales réqulidres

O Autre (préciser)

Mature ef durée des fratements en cours (préciser les confraintes libes aux tratements, les effels secondaires)

Tout autre élément utile & 'examen de la demande du patient ;

Certificat médical établi le

Signature et cachet du médecin
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MEDECIN CONSEILLER TECHNIQUE Rentrée scolaire 2015

ACCUSE DE RECEPTION
DE DOSSIER MEDICAL
DEMAMDE de bonification au titre du HAMNDICAP

Joindre une enveloppe timbrée & votre adresse personnelle

Votre dossier est parvenu au Service médical le ... 2015

Le Secréfanat
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Hontpellier _ ANNEXE 7

MIMISTERE
MEDUICATION MATHINALE,

DE L'ENSEICGNEMENT SUFERIELE

ET DE LA RECHERLCHE

POSTES SPECIFIQUES ACADEMIQUES — SPEA

Ces postes nécessitent de la part des candidats des compétences professionnelles spécifiques ; il

peut s'agir notamment des emplois suivants :

postes & complément de service dans une autre discipline dans la m&me communeg (CSM)
postes a complément de service dans une autre discipline dans une autre commune (CSA)
postes a complément de service dans une autre discipline dans le méme étatblissement (CSME)
postes de decumentaliste comportant des fonctions de conseiller principal d'éducation dans
certains établissements de Lozére a trés faible effectif (CSME)
postes pour lesquels sont requises des compétences en « frangais — langue étrangére » (FLE),
postes situés dans des classes accueillant des enfants migrants (MIG)
postes de CPD d'EPS en DSDEN (CPD)
postes en sections européennes en lycées et lycées professionnels

s DML Allemand (DNLA)

s DNL Anglais (DNL2)

» DML Espagnol (DNLE)

« DML Italien {DNLI)
postes dans certaines sections de techniciens supérieurs (CSTS),
postes liés & des formations particuliéres offertes par des établissements (PART),
postes ressources en matiére de technologie de linformation et de la communication (NTIC),
postes en arts plastigues en lycée (série L - arts),
postes option histoire de l'art (ARHA)
postes en éducation musicale en lycée (série L — arts, F11, classes a horaire aménage, BT),
postes complets en EREA (EEA),

postes PLP complets en SEGPA ou pour les autres corps, majoritaires en SEGPA (SES)

NB - Les postes PLP en SEGPA correspondant & des champs de compéfence élargis. Des candidals FLF oe

différentes disciplines peuvent ainsl candidater sur ces emplois spécifigues
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CANDIDATURE SUR UN POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE

a transmettre au Rectorat SCPE, a I'attention de M. Urbani, pour le 7 avril, délai

impératif
T B N b 2 Ay
|
Date de NAISEANER | i s s I
| oL o R PR A P A Rt Discipline de recrutement 1 e
MNote pAdaROBIGUE T ......convererismsrrissse i sassmsiassssrrasserssanas Mote aadminEtrative | ..cocecorsmmimimemrmrnenmne:
B s B ATl s R R e A R R T B [ 1 DT T

Etablissement d'affectation durant I'année scolaire 20148/2015 5 e

ETUDES = TITRES = DIPLOMES :
STAGES = TRAVALX — PUBLICATIONS

CERTIFICATION COMPLEMENTAIRE (joindre copie du certificat en cas de candidature sur un poste de DNL en
section européenne)

CURSUS PROFESSIONMEL et MOTIVATIONS (& développer sur papier libre joint a |2 notice de candidature)

VCEU(X) D'AFFECTATION / POSTE(S] SPECIFIQUE(S) ACADEMIQUE(S)

Rang | Discipline duSPEA | Mom de I'établissement | Code du SPEA (PART, | AVIS DU CORPS D'INSPECTION
des demandé CORCErnd CET5 ..) {Avis défavorables 3 motiver)
VOB LY _cf. liste en annexe 7

O Favorable / O Défavorable

O Favarable f O Défavorable

[ Favorable [ O Défavorable

[ Favarzble § [ Défavarable

ATTENTION :  Vinscription sur SIAM des voeux spécifiques ci-dessus est obligatoire.

Dans I’hypothése o cette condition ne serait pas réalisée, votre candidature ne pourrait tre examinée.
D'autre part, en cas d'avis défavorable ou en 'absence de constitution du présent dossier, les

veeuy correspondants seront automatiguement annulés par les gestionnaires en charge du mouvement, |

51 ma candidature est retenue, je m'engage a accepter et a rejoindre ce poste.

Signature du candidat
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- MINISTERE
DHE L'EDLHCATION NATICMALE,

O L'ENSEIGHEMENT SUPERIELR
ET DE II.-". RECHERCHE I'E'ENNEIE g

FICHE DE CANDIDATURE

POSTE EN ETABLISSEMENT REP REP+

a transmettre au Rectorat SCPE, exclusivement par mail, a l'attention de :
coralie.lombard@@ac-montpellier.fr

pour le 7 avril, délai impératif
Cette fiche devra dtre compléiée par une lettre de molivefion, un C.V., le dermier rapport dspeciion et fout autre élement susceptible

d'enrichir la préseniation du projed professionnel,

B N == T T e e e L B e T T s T R,
Date de NAISSANCE & ... nees e
T e PR B 2 e T R R S T o A e e R
S i W e s S R R RS

Académie d'affectation 2014-2015 . ...

Mote pEdagogique © i o Mote administralive e
M e AR | o i i e s RO TR i i S e s e
Etablissement d' ion i nnées scolaires -

BT D E S D P L M E S | oot
e e e = = 1] 23T

Si ma candidature est retenue, je m'engage a accepter ma nomination et a rejoindre le ou I'un des poste(s)
demandé(s).

Signature du candidat
a1
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ANNEXE 10
MINISTERE
DE L' EDUCATION MATIONALE,

LE L'EMSEIGMEMENT SUPERIELR
ET DE LA RECHERCHE

 MESURE DE CARTE SCOLAIRE o
MOUVEMENT INTRA ACADEMIQUE 2015
FICHE DE VOLONTARIAT

A transmettre au Rectorat SCPE- Mouvement pour le 1" avril 2015

Par mail : mvi2015@&ac-montpellier fr

Enseignant volontaire ;

el Bl o Ty U R PR B P

e e A ey o0

Dizcipline

Efablissement d'affectation 20042000 0 .

Déclare avoir pris connaissance de la décision de mesure de carte scolaire notifiée par le rectorat
B I e ittt s i v, B me porter valantaire pour faire 'objet de cette mesure.

M'engage a participer, via i-prof, & |la phase infra académique du mouvement, entre e 20 mars et 06 avril 2015 et a
formuler les voeux suivants
établissement d'affectation 201472015
tous les élablissements de méme type au sein de la commune (COM méme type d'établissement)
fous les établissements de la commune (COM*)
tous les établissements du département (DFT®)
zone da remplacement de 'élablissement (ZRE)

Mengage a accepter le poste atinbug par le rectorat & lissue du mouvement intra academigue 2015

Date ;

Signature de I'enseignant valaniaire -

Viza du chef d'établizsement ;
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MINISTERE
DE L'EDUCATION MATIONALE,
DE LENSEIGHEMENT SUFERIELIR
ET DE LA RECHERCHE

ANNEXE 11

Etablissements du Second degré - REP + et REP

DENOMINATION

0110088  [CLG GEORGES BRASSENS NARBONNE

01106872W CLG JULES VERMNE CARCASSONNE

0300025P  [CLG ROMAIN ROLLAND NIMES

0200037C  [CLG JEAN VILAR SAINT-GILLES

Q3000598 CLG JULES VERNE NIMES

03001 41R CLG CONDORCET MIMES

0301010K, CLG JULES VALLES NIMES

0301012M  [CLG LEO LARGUIER LAGRAND-COMBE

0301013 CLG JEAN MOLLIN ALES

0301014P CLG DIDEROT ALES

03010848 CLG DIDERQT NIMES

0301098F  [CLGLES OLIVERS NIMES

0301208A  |CLG EUGENE VIGNE BEAUCAIRE

0201282F  |CLGELSATRIOLET BEAUCAIRE

0340031Z  |CLG FREDERIC MISTRAL LUNEL

0340108 CLG LES GARRIGUES MONTPELLIER

03401180  |CLG HENRI VBEDERS

034083827 |CLGPAUL RIQUET BEZIERS

03409550  |CLGLAS CAZES MONTPELLIER B

0340506Y CLG ESCHOLIERS DE LAMOSSON MONTPELLIER B

0341085Y  |CLG JEAN MOULIN SETE ]

03410662 CLG JEAN PERRIN BEZIERS

0341278E  [CLGARTHUR RIMBAUD MONTPELLIER

03413218 |CLG KATIAET MAURICE KRAFFT BEZIERS

0341384Y CLG GERARD PHILIPE MONTPELLIER

0341582W  |GLG MARCEL PAGNOL MONTPELLIER

0850012E  |CLG JOSEPH SEBASTIEN PONS PERPIGNAN

0660016  |CLG LAGARRIGOLE PERPIGNAN

QEE0018L CLG MADAME DE SEVIGNE PERPIGNAN

0BE004SY  [CLG JEAN MOULIN FERPIGNAN

0EE0522) CLG MARCEL PAGNOL PERPIGNAN

0860051X  |CLG ALBERT CAMUS PERPIGNAN
Nombre dédtablissements :

,,,,,
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: MIMNISTERE

DE L' EDUCATION NATIONALE, I -

DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIFUR ANNEXE 12
ET DE LA RECHERCHE

FICHE DE CANDIDATURE

UNITE LOCALISEE POUR L'INCLUSION SCOLAIRE - ULIS

A adresser a :

Rectorat de Montpellier
i I'attention de M. BENEZECH Robert - Bureau 1079
IEN chargeé de mission ASH
31, rue de I'Université
34064 MONTPELLIER CEDEX 2

pour le T avril 2015
MNOM =PRI . ....coionioniianinnssintrassssssssantanssross santasnsts e L e e T IR ey VA o
Corpsigrade : .............c...cooociven . Discipling ©.......... ..
CAPA SH - Oui  MNon En formation (rayer les mentions inutiles)
2CASH: OQui Non En formation {rayer les mentions inutiles)

CIphommy o s R i e
Etahlisseament ou école d'affectation :.._................
COUPHBL ..o
FRIBRIONE.. . oo vorrin e sin casmpimmsaanin s knaane mra ks
ULIS demandée(s)
Rang de voeu Nom de I'Etablissement Département

S| ma candidature est retenue, je m'engage a accepter ma nomination et a rejoindre ce poste.

Signature du candidat
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ANNEXE 13
| ZONE DE REMPLACEMENT DE CARCASSONNE - 0119851G |

BRAM — CAPENDU — CARCASSONNE — CASTELNAUDARY — CHALABRE - COUIZA - CUXAC CABARDES
— LIMOUX - QUILLAN — RIEUX MINERVOIS - TREBES

| ZONE DE REMPLACEMENT DE NARBONNE — 0119852H |

OURSAN — LEZIGNAN CORBIERES — NARBONNE - PORT LA NOUVELLE - SIGEAN - SAINT NAZAIRE
C'AUDE

| ZONE DE REMPLACEMENT D'ALES — 0309951D |

ALES — ANDUZE - BESSEGES - BRIGNON- GENOLHAC - LA GRAND-COMBE - LE MARTINET - LE
VIGAN — LEDIGMAN - QUISSAC - SALINDRES - SAINT AMBROIX - SAINT CHRISTOL LES ALES — SAINT
HIEROLYTE DU FORT = SAINT JEAN DU GARD

| ZONE DE REMPLACEMENT DE NIMES — 0309952E |

AIGUES MORTES — ARAMON — BAGNOLS SUR CEZE — BEAUCAIRE — BOUILLARGUES — CALVISSON -
CLARENSAC - GALLARGUES LE MONTUEUX - MANDUEL - MARGUERITTES — MILHALD — NIMES —
PONT ST ESPRIT - REMOULINS ~ ROCHEFORT DU GARD — ROQUEMAURE — SOMMIERES — SAINT
GENIES DE MALGOIRES - SAINT GILLES - UZES — VAUVERT — VERGEZE — VILLENEUVE LES AVIGNON

| ZONE DE REMPLACEMENT DE BEZIERS — 0349951G |

AGDE — BEDARIEUX — BESSAN — BEZIERS - CAPESTANG - CAZOULS LES BEZIERS — CESSENON SUR
CORB — FLORENSAC — MAGALAS - MARSEILLAN - MONTAGNAC - MURVIEL LES BEZIERS - QLARGLUES
— QLONZAC — PEZENAS — ROUJAN - QUARANTE = SAINT CHINIAN — SERIGHNAN — SERVIAN — SAINT
GERVAIS SUR MARE = SAINT PONS DE THOMIERES - VENDRES

| ZONE DE REMPLACEMENT DE MONTPELLIER — 0349352H |

BAILLARGUES - CASTELNALU LE LEZ — CASTRIES — CLAPIERS - CLERMONT L'HERAULT - GIGNAC -
FABREGUES — FRONTIGNAN — GANGES — JACOU - LA GRANDE MOTTE - LANSARGUES - LATTES -

LE CRES — LODEVE — LOUPIAN - LUMEL - MARSILLARGLES = MAUGLIO - MEZE — MONTARMNALD —
MONTPELLIER — PAULHAN — PEROLS - PIGNAN - POUSSAN - SETE - SAINT ANDRE DE SANGONIS -
SAINT CLEMENT DE RIVIERE — SAINT GELY DU FESC - SAINT JEAN DE VEDAS — SAINT MATHIEU DE
TREVIERS — VILLENEUVE LES MAGUELONE

| ZOME DE REMPLACEMENT DE MENDE — 0489351F _ ' ]

FLORAC — LA CANDURGUE — LANGOGNE - LE BLEYMARD — LE COLLET DE DEZE — MARVEJOLS -
MENDE — MEYRUEIS — ST CHELY D'APCHER - STE EMIMIE — ST ETIENNE VALLEE FRANGAISE -
VIALAS — VILLEFORT

| ZONE DE REMPLACEMENT DE PERPIGNAN — 0663351H el

ARGELES SUR MER - ARLES SUR TECH - PIA - CABESTANY — CANET EN ROUSSILLON — CERET -
ELME - ESTAGEL - LE SOLER - PERFIGNAN — PORT VENDRES — RIVESALTES - ST ANDRE - ST
CYPRIEMN - ST ESTEVE — ST LAURENT DE LA SALANQUE — ST PAUL DE FENOQUILLET - THEZA - THUIR
|=TOULOUGES --VILLELONGUE DELS MONTS i
| ZONE DE REMPLACEMENT DE PRADES — 0669852J

| ANDORRE - BOURG MADAME ~ FONT ROMEU - ILLE SUR TET - OSSEJA - PRADES |
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Demande de nhangeméﬁi d'établissement de rattachement administratif

RAD
T VR Ty T g | g e R A e e A - L A e T S :
EMBCADVING: & s vvnssmmvins s s mam s g s s
Etablissement de rattachement 201472075 1 .....cccviiiimmiisisnsmsmsnssesnseesnseennsens

Nouvel établissement demandaé :

----------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------

Signature :

Les demandes de changement de RAD doivent étre adressées au rectorat SCPE - Bureau du
Remplacement - avant le 31/05/2015.

Elles seront examinées lors des commissions du mouvement intra-académique a partir du 12
juin 2015, en fonction des besoins du service.
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ANNEXE 15
ACADEMIE DE MONTPELLIER
RECTORAT
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
SERVICE COMMUN DES PERSONNELS ENSEIGNANTS

Calendrier et modalités da dépit des demandes de mutation
CORPS NATIONALLX

LE RECTEUR DE L"ACADEMIE DE MONTPELLIER

-WU  ladel n® B3-634 du 13 juillet 1982 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

=VU  la Iﬂlugn" B4-16 du 11 janvier 1984 modifiee porant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue
de I'Etat ,

=W e décret n® 80-403 du 22 avril 1260 modifié relatif aux dispositicns statutaires applicables aux charges
d'enseignement de I'éducation physigue et sportive, notamment |'article 10 ;

WU e décret n® TO-F38 du 12 aodt 1970 modifié relatif au stalut particulier des conseillers principaux et
conzallers d'éducation, notamment 'article 171,

=W e décret n® T2-580 du 4 juillet 1972 modifie relatif au statut particulier des professeurs agréges de
lenseignement du second degré, notamment 'article 16 |

-Vl ledécret n® T2-581 du 4 juillet 1972 modifié relatif au statut particulier des professeurs certifiés,
notammeant 'article 349 |

-VU e décret n® 72-582 du 4 juillet 1572 modifié relatif au statut particulier des chargés d'enseignement,
notamment 'article 14 |

=W ledécret n® T2-583 du 4 juillet 1572 modifié relatif au statlut particulier des adjoints d'enseignement,
notamment 'article 9 |

WU e décret n® B80-627 du 4 aolt 1980 modifié relatif au statut particubier des professeurs d'éducation physigue
et sportive, notamment Fardicle 17 ;

WU ledécret n® 91-280 du 20 mars 1991 modifié relatif au statut particulier des directeurs de centra
d'infermation et d'arientation et conseillars d'crientation - peychologues |

=W ledécret n® 92-1189 du & novembre 1952 modifié relatif au stalut particulier des professeurs de lycee
professionnel, notamment Fardicle 27

=Wl e décret n* 98-815 du 13 cctobre 1598 relatif a la gestion des personnels enseignants, dinformation,
d'orientation et d'éducation de l'enseignement secondaire ;

-WU  larrété ministérel du 6 novembre 2014 - BOEN 2014 N"42 du 13 novembre 2014

-VU  la note de service ministérielle n® 2014-145 du 18 novembre 2014 - BOEN 2014 N°42 du 13 novembre
2014

ARRETE

Article 1™ — Les demandes de mutation, de réintégration et de premiére affectation au sein de I'académie de
Montpellier présentées par les professeurs agrégés, certifiés, chargés d'enssignement, adjoinis d'enseignement,
chargés d'enseignement d'éducation physigue et sporive, professeurs d'éducation physique et sportive,
professeurs de lycée professionnel, conseillers principaux et conseillers d'éducation, conselllers d'orientation -
psychologues, au titre de la rentrée scolaire 2015, devront élre enregistrées du 20 mars au 6 avril 2015

Sous peine de nullité, les demandes de mutation devrant &lre formulées par SIAM (systeéme dinformation el dade
pour les mutations) ou, A titre exceptionnel, au moyen des imprimés téléchargeables via SIAM i-prof,

Article 2 - Les formulaires de confirmation de demandes - diment signés par les intéressés - seront déposés
auprés du chef d'établissement ou de service gui les vérifiera dans les conditions précisées par la circulaire
académique et les fransmeltra, aprés visa, en un seul envoi au SCPE (+ discipline) du rectorat pour le 9 avril
2015.

a7




Article 3 — Les fiches el dossiers de candidature & une affectation sur les postes spécifiques académigues et les
formulaires de confirmation de demandes zerocnt adressés au Senvice Commun des Personnels Enseignants du
rectorat pour le 7 avril 2015 selon les modalités précisées dans 'article 2 du présent arréte,

Article 4 - Les pidces justificatives dolvent impérativement étre numérctées et jointes a la demande de mutation,
sous |a responsabilité du candidat. Aucune pidce ne sera acceptée aprés la date de réception de la demande, sauf
retard diment motive.

Article 5 — A titre exceptionnel et dans les conditions fixées a larticle 3 de l'arrété ministériel du & novemnbre 2014
visé en référence, les demandes tardives de mutation et les modifications de demande de mutation seront
acceptées jusqu'au 11 mal 2015 - date de reception au SCPE du rectarat

Article 6 — Les parsonnels stagiaires qui, 4 lissue de |a phase inter-académique du mouvemeant national 4 gestion
déconcentrés, auront été désignés pour une affectation dans |'acadéemie de Montpeliier, deéposeront
obligatoirement une demande de mutation dans le cadre de la phase intra-académique. Seuls les stagiaires
fitulzrisés serant affectés.

Article 7 - Les demandes de révision d'affeciation ne seront prises en compie que dans les huit jours suivant la
publication des résultats du mouvement et exclusivemnant pour les motifs suivants :
= décés du conjoint au d'un enfant,
= perte d'emploi du conjaint,
mutation du conjeint dans le cadre d'un autre mouvement de personnels du ministere de 'education nationale,
mutation imprévisible et imposee du conjoint,
situation meédicale aggravee,
retour de détachement connu tardiverment par 'agent.

Article B - Le secrétaire général de |'académie est chargé de Mexécution du présent arrgte.

Fait & Maontpallier, ke 02 mars 2015

F'F' 1B Rackagr Aqation
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MOLUWVEMENT NATIOMAL A GESTION DECONCENTREE - PHASE INTRA ACADEMICLE
Rentree Scalaire 2015

Calendrier et modalités de dépdt des demandes de mutation
CORPS NATIOMALLX

-
-

=W
=W
=
=W
=W
=W
=L
-Vu
-Vu
-Vu
-vu

-
=4

LE RECTEUR DE L'ACADEMIE DE MONTPELLIER

la boi n® B3-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

la ImEn" 5416 du 11 janvier 1924 modifiee porant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue
de I'Etat ;

le décret n® G0-403 du 22 avril 1860 modifié relatif aux dispositions statutaires applicables aux charges
d'enseignement de I'éducation physigue et spordive, notamment 'article 10 ;

le decret n® T0-738 du 12 acit 1870 modifie relatif au statut particulier des conseillers principaux et
conseillers d'education, notamment 'article 171 ;

le decret n® 72-580 du 4 juillet 1872 modifie relatif au statut particulier des professeurs agréges de
Fenseignement du second degre, notamment l'ardicle 16 ;

le décret n® T2-581 du 4 juillet 1872 modifié relatif au statut pariculier des professewrs cerlifies,
notamment 'article 39 ;

le décret n® T2-582 du 4 juillet 1872 modifie relatif au statut parficulier des charges d'ensasignement,
notamment 'article 14 ;

le décret n® T2-583 du 4 juillet 1872 modifie relatif au statut parficulier des adjoints d'enseignement,
notamment l'article 9 ;

le décret n® BO-B27 du 4 aolt 1980 madifié relatif au statut particuler das profezseurs d'éducation physique
et sportive, notamment Farticle 17 |

le décret n® 91-280 du 20 mars 1981 modifié relatif au statut parbculier des directeurs de centre
dinformation et d'arientation et conseillars d'crientation — peychologues |

le décret n* 92-1189 du 6 novembre 1952 maodifié relatif au statut particuller des professeurs de lycée
professionnel, notamment Farticle 27

le décret n* 98-915 du 13 octobre 1598 relatif & la gestion des personnels enseignants, dinfermation,
d'arientation et d'éducation de l'enseignement secondaire ;

le décret 98-823 du 17 zeplambre 1589 relatif 4 lexercice des fencbons de remplacemant dans las
atablizsements du second degré

Farrétda ministénal du 6 novemnbre 2014 - BOEN 2014 N°42 du 13 novemnbra 2014

la note de service ministérelle n® 2014-145 du 18 novembre 2074 - BOEN 2014 N°42 du 13 novembre
2014

ARRETE

Article 1*" - La liste des zones de remplacement des personnels enseignants, d'éducation et d'orentation de
lacadémie ast fiede, pour 'année scolaire 2015-2016 et précisée, par département et commune d'implantaticn des
etabliszements, conformément & la liste annexée au présent améie,

Article 2 - En application des dispesitions du décret du 17 septembre 1588, les personnels titulaires remplagants
peuvent étre affectés, par amété rectoral, pour exercer leurs fonctions dans des établissements situés dans une
zone limitrophe de celle de leur éfablissement de ralfachemeant.

Article 3 - Le secrétaire général de |'académie est chargé de 'exécution du présent arréte.

Fait & Montpelier, le 02 mars 2015




