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Fonction «Enseignement» (ENS) :

• Postes «Chaire» (CH) :  concernent les agrégés, les certifiés, les AE (sauf les enseignants EPS)
• Postes «PLP» :   concernent les professeurs de lycée professionnel
• Postes «EPS» (PEPS) :  concernent tous les personnels enseignants en EPS
• Postes «PEGC» :  concernent tous les PEGC

Fonction «Documentation» (DOC) : la nature du poste peut être CH, C ou P.

• Postes «Chaire» (CH) :  concernent les certifiés, les AE
• Postes «PLP» (P):  concernent les professeurs de lycée professionnel
• Postes «PEGC» (C):  concernent les PEGC

Fonction «Education :

• Postes «EDU» :   concernent les conseillers principaux d’éducation

Fonction « Orientation » (ORI) :

• Postes «CIO» :   concernent les personnels d’orientation (COP)

NOmENClatuRE paRtICulIèRE DES pOStES 
Du mOuvEmENt SpéCIFIquE INtRa 

Nomenclature générale des postes

D IFFE R E N TS C O D E S
A S AIS IR S IG N IFIC ATIO N

C E U R C lasses E uropéennes
P A R T Form ations particu liè res (exem p le : section sportive )
C E U P C lasses européennes en Lycées P rofess ionne ls
C P D C onse ille rs P édagog iques D épartem entaux (E P S )
L S érie L-A rts
F11 E ducation M usica le
C LH A C lasses à hora ires am énagés en E ducation M usica le
C S T S C erta ins BT S
801 C P ostes de C O P dans certa ins C IO spécia lisés : tribunaux pour

enfan ts, jeunes d im inués physiquem ent, sections spécia lisées
C LA R P ostes spécifiques ense ignants en étab lissem ent E C LA IR
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Les différents types de vœux

Voici les différents types de vœux pouvant être formulés lors de la saisie d’une demande de mutation :

• Établissements (ETB) :  Code 059 ou 062 suivi de 4 chiffres
• Zone Remplacement (ZRE) : et d’1 lettre

• Communes (COM) : Code : 059 ou 062 suivi de 3 chiffres
• Groupements ordonnés de communes (GEO) : Code : 059 ou 062 suivi de 3 chiffres

 DPT (tous les établissements d’un département)
- Départements  Code : 059 ou 062

 ZRD (toutes les ZR d’un département) 

    ACA (tous les établissements de l’académie)
- Académie   Code : 09

    ZRA (toutes les ZR de l’académie)

}

{
{

Liste des sections d’enseignement 
professionnel intégrées à des 
lycées d’enseignement général et 
technologique

• Lycée Vauban d’Aire sur-la-Lys
• Lycée Mollet d’Arras
• Lycée Gustave Eiffel d’Armentières
• Lycée Jesse de Forest d’Avesnes-sur-Helpe 
• Lycée Picasso d’Avion
• Lycée Lavezzari de Berck
• Lycée Yourcenar de Beuvry
• Lycée Branly de Boulogne-sur-Mer
• Lycée Carnot de Bruay-la-Buissière
• Lycée Vinci de Calais 
• Lycée Desmoulins au Cateau-Cambrésis
• Lycée Jacquard de Caudry
• Lycée des Pays de Condé à Condé-sur-Escaut
• Lycée Camille Claudel de Fourmies
• Lycée Charlotte Perriand de Genech

• Lycée Beaupré d’Haubourdin
• Lycée Pasteur d’Hénin-Beaumont
• Lycée Valentine Labbé de La Madeleine
• Lycée Forest de Maubeuge
• Lycée Lurçat de Maubeuge
• Lycée Woillez de Montreuil
• Lycée d’Artois de Noeux-les-Mines
• Lycée Thomas du Quesnoy 
• Lycée Jean Moulin de Roubaix
• Lycée Couteaux de St Amand-les-Eaux
• Lycée Giraux Sannier de St-Martin-Boulogne 
• Lycée Hôtelier du Touquet-Paris-Plage
• Lycée Colbert de Tourcoing
• Lycée Emile Zola de Wattrelos
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Liste des groupements ordonnés de 
communes et leur code

En formulant un vœu dit « GEO » sur un groupement ordonné de communes, vous êtes, en fonction de votre statut 
et de votre discipline, candidat sur l’ensemble des établissements.

L ILLE  N o rd -O uest : 059951*  H A ZE B R O U C K  : 059958  S T  A M A N D  : 059963  LE N S  : 062953  C A LA IS  : 062958  
LA  M A D E LE IN E  H A ZE B R O U C K  S T  A M A N D  LE N S  C A LA IS  
LA M B E R S A R T  C A S S E L M O R T A G N E  D U  N O R D  A V IO N  C O U LO G N E  
M O N S  E N  B A R O E U L  S T E E N V O O R D E  FR E S N E S  S U R  E S C A U T  S A LLA U M IN E S  M A R C K  
M A R C Q  E N  B A R O E U L   E S C A U T P O N T  N O YE LLE S  S O U S  LE N S  S A N G A T T E 
S T  A N D R E  D U N K E R Q U E  :059959  V IE U X-C O N D E  LO O S  E N  G O H E LLE  G U IN E S  
M A R Q U E T T E  D U N K E R Q U E  C O N D E  S U R  L 'E S C A U T  H A R N E S  O YE -P LA G E  
P E R E N C H IE S  S T  P O L S U R  M E R  O N N A IN G  M E R IC O U R T  A R D R E S  
 C O U D E K E R Q U E  C R E S P IN  V E N D IN  LE  V IE IL  A U D R U IC Q  
L ILLE  S ud -O ues t : 059952*  C A P P E LLE  LA  G R A N D E  Q U IE V R E C H A IN  W IN G LE S   
LO O S  G R A N D E  S YN T H E   D O U V R IN  S T  O M E R  : 062959  
H A U B O U R D IN  B E R G U E S  C A M B R A I : 059964   S T  O M E R  
W AV R IN  B R A Y -D U N E S  C A M B R A I H E N IN  B E A U M O N T  : 062954  A R Q U E S  
LA  B A S S E E  LO O N -P LA G E  M A S N IE R E S  H E N IN  B E A U M O N T  LO N G U E N E S S E  
 C R O C H T E  IW U Y M O N T IG N Y  E N  G O H E LLE  W IZE R N E S  
L ILLE  S ud  : 059953* B O U R B O U R G  A V E S N E S  LE S  A U B E R T  B ILLY  M O N T IG N Y  LU M B R E S  
R O N C H IN  H O N D S C H O O T E  C A U D R Y  C O U R C E LLE S  LE S  LE N S  A IR E  S U R  LA  LYS  
FA C H E S  T H U M E S N IL  G R A V E L IN E S  W ALLIN C O U R T  D O U R G E S  T H E R O U A N N E  
W ATT IG N IE S  G R A N D  FO R T  P H IL IP P E  S O LE S M E S  FO U Q U IE R E S  LE S  LE N S  IS B E R G U E S  (M olinghem ) 
S E C LIN  W O R M H O U T  LE  C A T E A U  R O U V R O Y   
G O N D E C O U R T   G O U ZE A U C O U R T  C O U R R IE R E S  B O U LO G N E  : 062960  
P O N T  A  M A R C Q  D O U A I : 059960   LE FO R E S T  B O U LO G N E  
A N N O E U LL IN  D O U A I A V E S N E S /H E LP E  : 059965  O IG N IE S  S T  M A R T IN  B O U LO G N E  
P R O V IN  LA M B R E S  LE Z D O U A I A V E S N E S  L IB E R C O U R T  O U T R E A U  
T H U M E R IE S  S IN  LE  N O B LE  A V E S N E LLE S  C A R V IN  LE  P O R T E L  
O S T R IC O U R T  W A ZIE R S  S A IN S  D U  N O R D   W IM ILLE  
 D E C H Y  A U LN O YE  A Y M E R IE S  L IE V IN  : 062955  S T  E T IE N N E  A U  M O N T  
L ILLE  E st : 059954*  M O N T IG N Y  E N  O S T R E V E N T  B E R LA IM O N T  L IE V IN  M A R Q U IS E  
V ILLE N E U V E  D 'A S C Q  A U B Y  S O LR E  LE  C H A T E A U  A N G R E S  S A M E R  
LE S Q U IN  R O O S T -W A R E N D IN  LA N D R E C IE S  G R E N A Y  D E S V R E S  
C YS O IN G  LA LLA IN G  T R E LO N  B U LLY LE S  M IN E S   
G E N E C H  M A S N Y  FO U R M IE S  M A Z IN G A R B E  M O N T R E U IL/M E R  : 062961  
C A P E LLE  E N  P E V E LE  P E C Q U E N C O U R T    M O N T R E U IL  
 FL IN E S  LE Z  R A C H E S  M A U B E U G E  : 059966  B E T H U N E  : 062956  B E A U R A IN V ILLE  
R O U B A IX  : 059955  A N IC H E  M A U B E U G E  B E T H U N E  E T A P LE S  
R O U B A IX  A R LE U X LO U V R O IL  A N N E Z IN  LE  T O U Q U E T  
C R O IX  S O M A IN  FE IG N IE S  B E U V R Y  B E R C K  
W ATT R E LO S  M A R C H IE N N E S  FE R R IE R E  LA  G R A N D E  N O E U X LE S  M IN E S  H E S D IN  
LYS  LE Z  LA N N O Y  O R C H IE S  H A U TM O N T  V E R M E LLE S   
H E M   JE U M O N T  A U C H Y LE S  M IN E S   
W AS Q U E H A L D E N A IN  : 059961  B A V A Y  B A R LIN   
LE E R S  D E N A IN  C O U S O LR E  H E R S IN -C O U P IG N Y   
 LO U R C H E S   S A IN S  E N  G O H E LLE   
T O U R C O IN G  : 059956  E S C A U D A IN  A R R A S  : 062951  L ILLE R S   
T O U R C O IN G  D O U C H Y LE S  M IN E S  A R R A S  S T  V E N A N T  
R O N C Q  B O U C H A IN  S T  N IC O LA S  LA V E N TIE   
N E U V ILLE  E N  FE R R A IN   A C H IC O U R T  N O R R E N T  F O N T E S   
M O U V A U X  V A LE N C IE N N E S  : 059962  D A IN V ILLE    
L IN S E LLE S  V A LE N C IE N N E S  B IA C H E  S T  V A A S T  B R U A Y LA  B U IS S IE R E  : 062957   
H A LLU IN  A N Z IN  A U B IG N Y E N  A R T O IS  B R U A Y LA  B U IS S IE R E   
C O M IN E S  M A R LY  V IT R Y E N  A R T O IS  D IV IO N   
 S T  S A U LV E  A V E S N E S  LE  C O M T E  C A LO N N E -R IC O U A R T   
A R M E N T IE R E S  : 059957  A U LN O Y LE Z V A LE N C IE N N E S   M A R LE S  LE S  M IN E S   
A R M E N T IE R E S  P E T IT E  FO R E T   H O U D A IN   
H O U P L IN E S  
N IE P P E  

B E U V R AG E S  
T R IT H  S T  LE G E R  

S T  P O L/T E R N O IS E  : 062952  A U C H E L   

B A ILLE U L  R A IS M E S  S T  P O L/T E R N O IS E    
E S T A IR E S  B R U A Y S U R  L 'E S C A U T  FR E V E N T    
M E R V ILLE  T H IA N T  P E R N E S  E N  A R T O IS    
 W ALLE R S  H E U C H IN    
 LE  Q U E S N O Y  A U C H Y LE S  H E S D IN    
  FR U G E S    
  A U XI LE  C H A T E A U    

 
C om m u nes iso lées ne  fa isant p artie  d ’aucun  group em en t  

B apaum e  062080  M arqu ion  062559  
Fauquem bergues  062325  P o ix  du N o rd  059464  

L icques  062506  W atten  059647  
L ille  059350  B ertincou rt 062117  

H ucquelie rs  062463  P as-en-A rto is  062649  
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Les pièces à fournir
même si les services du rectorat ont déjà en leur possession les pièces justifiant le rapprochement de 
conjoint, il vous est demandé de les fournir de nouveau lors de votre demande de mutation.

RappROChEmENt DE CONjOINt Et mutatION SImultaNéE avEC 
lIEN

• le conjoint doit exercer une activité professionnelle ou éventuellement être inscrit au Pôle Emploi de sa ré-
sidence, après une période d’activité professionnelle. Les changements de situation professionnelle du conjoint 
s’apprécient au plus tard le 01/09/2014.
  - Vous fournirez des pièces prouvant l’activité du conjoint ainsi que son lieu d’exercice (bulletin de salaire  
   ou contrat d’embauche, …)
• les personnels mariés avant le 1er septembre 2013
   - vous fournirez alors une copie du livret de famille
• les personnels liés par un pacte Civil de Solidarité conclu avant le 1er septembre 2013
   - vous fournirez alors
     • une copie du récépissé d’enregistrement de la déclaration conjointe des partenaires du paCS
     • et l’avis d’imposition commune si le PACS a été conclu avant le 1er janvier 2013
     • ou l’attestation de dépôt de la déclaration fiscale commune (revenus 2012) délivrée par   
     le centre des impôts (ou récépissé de la saisie informatique définitive) si le PACS a été   
     conclu entre le 1er janvier 2013 et le 1er septembre 2013
• pour l’ensemble des personnels  ayant au moins un enfant reconnu (y compris par anticipation) par les deux 
parents.
   - Vous fournirez : 
     • une copie du livret de famille
     • ou, en cas d’anticipation, une copie de la déclaration de grossesse avec la date de début pré 
      sumé de la grossesse qui doit forcément avoir eu lieu avant le 1er janvier  2014.

RappROChEmENt DE la RéSIDENCE DE l’ENFaNt
Il convient de fournir les pièces suivantes

• la copie du jugement du Tribunal qui attribue un droit de garde alternée ou d’un droit de visite concernant un 
ou des enfants de moins de 20 ans au 1er septembre 2014.
• un justificatif prouvant le lieu de résidence de l’enfant (certificat de scolarité, attestation de la crèche, …)
• la copie du livret de famille

DEmaNDES FORmuléES au tItRE Du haNDICap - DEmaNDES 
FORmuléES au tItRE Du DOSSIER méDICal DE l’ENFaNt
Il convient de fournir les pièces suivantes au médecin – conseiller technique du recteur
Les agents qui participent au mouvement intra-académique pour cette raison sont invités d’ores et déjà à constituer 
un dossier qui devra comprendre :

1. une demande manuscrite motivée.
2. des pièces justificatives délivrées par votre (vos) médecin(s) transmises sous pli fermé.
3. une copie de la reconnaissance en qualité de travailleur handicapé (RQTH).
4. un état récapitulatif (manuel) des vœux que vous avez exprimés.

DEmaNDES FORmuléES au tItRE DE la bONIFICatION pOuR lES 
bOE
ATTENTION : Nouveauté du mouvement 2014
Il convient de fournir impérativement aux services du Rectorat (7ème bureau du DPE) :
 - toute pièce reconnaissant à l’agent, demandant sa mutation, qu’il est bénéficiaire de l’obligation d’emploi.
L’attestation de dépôt d’une demande de RQTH ne sera pas prise en compte pour l’obtention des 100 points.



Le mouvement intra-académique est préparé par un algorithme qui fonctionne en prenant en compte 3 éléments :
 1. Les vœux
 2. Les postes 
 3. Les barèmes
Afin que le mouvement soit le plus fiable possible, les barèmes sont vérifiés à plusieurs reprises et les postes 
vacants sont actualisés jusqu’au jour de la réunion de la formation paritaire mixte académique qui émet un avis sur 
le projet définitif de mouvement.
L’algorithme se déroule en 4 phases :
 o phase 1 

Classement des candidats
Lors de cette phase, est créée une «pile» pour toutes les familles de postes mis au mouvement (discipline de 
mouvement/établissement /profil de poste). Dans chaque pile sont classés, par ordre de barème, tous les agents 
ayant formulé un vœu correspondant à ce poste. Y figurent donc indifféremment les candidats ayant formulé des 
vœux précis et larges, compte tenu des profils et des catégories d’établissement acceptés. Se trouvent en haut de 
chaque pile les candidats au plus fort barème. 

Qui, dans chaque pile, obtient le poste vacant ?
Le poste vacant est proposé à l’agent classé 1er sur la pile correspondante, c’est-à-dire tant celui qui a le meilleur 
barème de tous les candidats classés. 
Règle:  
Pour un poste donné, la satisfaction d’un vœu précis est préférée à celle d’un vœu large à condition que le respect 
de cette règle n’empêche pas l’entrée dans la zone d’un candidat de barème supérieur.  
Exemple:  
Candidat classé 1 = Maxime - Barème 200- Vœu  « département » 
Candidat classé 2 = Claude - Barème 100- Vœu « établissement » 
Claude, bien que classé second, sera préféré à Maxime sur le poste, à la seule condition qu’un autre poste vacant 
soit disponible dans le département pour permettre la satisfaction du vœu large de Maxime. 

Conséquences pour les vœux et le poste occupé pour un agent obtenant un poste  
Ses vœux de moins bons rangs sont exclus de la suite des traitements. 
Il est éliminé des autres «piles» où il pouvait être classé. 
S’il libère un poste définitif, l’algorithme ajoute un poste vacant dans la pile correspondante.

Quand cette phase s’arrête elle ?
Ces opérations sont réitérées tant qu’il reste des postes vacants avec des candidats classés (c’est à dire tant qu’il 
reste des postes vacants avec une pile non vide). 

 o phase 2
Dans un second temps, les affectations proposées aux agents seront optimisées dans le cadre de vœux larges par 
des permutations qui améliorent le rang du vœu obtenu.  
Il faut que les agents « permutés » aient le barème suffisant pour obtenir le poste.
Depuis le mouvement 2008, les phases 3 et 4 ont été développées et appliquées pour optimiser les résultats du 
mouvement.

>

>

>

>
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Les différentes phases du mouvement
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Les différentes phases du mouvement 
(suite)
 o phase 3

Recherche d’affectation sur vœux géographiques larges : optimisation des distances sur la base d’un vœu 
indicatif.

L’algorithme cherche à optimiser les distances : les affectations proposées aux agents qui entrent dans une zone 
avec un vœu large (académie, département) sont examinées pour essayer de les rapprocher au plus près de leur 
vœu indicatif de meilleur rang. Le vœu indicatif est un vœu de rang inférieur au vœu large examiné et qui est plus 
précis géographiquement.

Principe
Dans le traitement des vœux géographiques, comme dans la procédure d’extension de vœux, si plusieurs possibi-
lités d’affectation s’offrent au sein de la zone géographique considérée, les vœux précis sont traités prioritairement 
si plusieurs possibilités d’affectation s’offrent au sein de la zone géographique considérée.
En conséquence, le traitement cherche à réaliser des permutations entre deux candidats nommés dans une zone, 
dans le but de les rapprocher de leur vœu indicatif respectif, mais cette fois-ci en dehors du barème.
Par ailleurs, des candidats non mutés en phase 1 et 2 peuvent être introduits afin d’augmenter le nombre de 
mutés.
Exemple :

Avant phase 3 Après phase 3 Remarques

Candidat 1 Lycée Fénelon Cambrai 
(vœu com 17 - 585,2 pts)

Collège Fénelon de Cambrai 
(vœu com 17  - 585,2 pts)

Le candidat 1 reste satisfait sur son 
vœu 17, il n’est pas dégradé

Candidat 2 Titulaire du collège Fénelon 
Cambrai – Ne mutait pas

Lycée Fénelon Cambrai (vœu 
étab 1 – 117 pts)

Le candidat 2 qui ne mutait pas ob-
tient maintenant son vœu 1.

Remarque : des candidats à très fort barème ont par ailleurs demandé le lycée Fénelon de Cambrai. Mais, lors des 
phases précédentes, aucun poste n’y était vacant. Seule la concordance des vœux du candidat 1 et 2 ont permis 
au candidat 2 de muter. 

 o phase 4
Cette phase permet d’améliorer en distance l’arrivée dans les aires géographiques (DPT, ACA, GEO ou vœux 
larges) sur le principe du vœu indicatif (vœu 1), et sans tenir compte des barres d’entrée. Ceci par l’échange 
d’affectations entre candidats qui entrent dans l’aire géographique au titre d’un vœu large et sans dégrader les 
résultats des candidats.
Là encore, de nouveaux candidats peuvent être introduits, en dehors du barème. Ces permutations peuvent se 
produire entre deux, voire davantage, de participants.

Avant phase 4 Après phase 4 Remarques
Candidat A Clg Jean Zay Faches (vœu 

GEO 12.02 – 767 pts)
Clg Gernez Rieux Ronchin 
(vœu GEO 12.01 – 767 pts)

« GEO 12.02 » signifie vœu grou-
pement de commune placé en 12e 
position, 02 signifie que Faches est la 
2e commune du groupement

Candidat B Titulaire de la ZR Lille – ne 
mutait pas

Clg Jean Zay Faches (vœu 
GEO 16.02 – 535,2 pts)

Candidat C Titulaire de Gernez Rieux 
– ne mutait pas

ZR Lille-Rbx-Tourcoing (vœu 
19 – 80 pts)

Ici, la phase 4 du mouvement permet à deux personnes supplémentaires de muter et améliore la mutation d’un 
candidat. Là encore, des candidats à très fort barème ont pu demander les postes des candidats B et C. Toutefois, 
c’est la concordance des vœux et des postes des 3 candidats qui a permis de libérer les postes de la ZR Lille et du 
collège Gernez Rieux.

>

>



�

Champ des bénéficiaires de l’obligation 
d’emploi prévue par la loi du 11 février 
2005

• Travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits et de l’autonomie des personnes handicapées 
mentionnées à l’article L 146-9 du code de l’action sociale et des familles

• Victimes d’accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entraîné une incapacité permanente au 
moins égale à 10% et titulaires d’une rente attribuée au titre du régime général de sécurité sociale 

• Titulaires d’une pension d’invalidité attribuée au titre du régime général de sécurité sociale ou de tout autre 
régime de protection sociale obligatoire ou au titre des dispositions régissant les agents publics à condition que 
l’invalidité  des intéressés réduise au moins des 2/3 leur capacité de travail

• Bénéficiaires mentionnés à l’article L 394 du code des pensions militaires d’invalidité et de victimes de guerre

• Titulaires d’une allocation ou d’une rente d’invalidité attribuée dans les conditions définies par la loi n°91-1389 
du 31 décembre 1991 relative à la protection sociale des sapeurs-pompiers volontaires en cas d’accident ou de 
maladie survenu ou de maladie contractée en service 

• Titulaires de la carte d’invalidité à l’article définie à l’article L 241-3 du code de l’action sociale et des familles

• Titulaires  de l’allocation aux adultes handicapés
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aFFECtatION a CaRaCtERE pRIORItaIRE juStIFIaNt uNE 
valORISatION (apv)
A) Bonification APV à l’entrée : 

Une bonification de 90 points sera accordée sur les vœux :
 -  Etablissement précis APV
 -  Tout poste APV d’une commune, groupe de communes, département, Académie

B) Bonification APV à la sortie : sur tout voeu précis ou large :

L’attribution des bonifications pour les personnels affectés en APV se fait selon les modalités suivantes :
 - Etre affecté en APV au moment de la demande de mutation
 - Exercer de façon effective et continue dans la même APV 
 -  Exercer dans une autre APV suite à une mesure de carte scolaire
 

Bonifications sur vœux précis :    5 ans  100 pts
(établissements)     8 ans  160 pts

Bonifications sur vœux larges (dont vœux restrictifs) : 5 ans   150 pts
       8 ans  240 pts

L’agent qui n’a pu accomplir complètement l’un des deux cycles (5 ou 8 ans) suite à une sortie involontairement 
anticipée du dispositif au titre du mouvement en préparation (nouvelle carte des APV qui n’inclut plus l’établis-
sement d’affectation, mesure de carte scolaire) se verra attribuer, POUR CE SEUL MOUVEMENT, une bonifica-
tion forfaitaire sur vœux larges pour service effectif et continu dans l’APV de :
 - 30 pts pour 1 an et 2 ans
 - 60 pts pour 3 ans
 - 90 pts pour 4 ans                                
 - 150 pts pour 5 ans                                     
 - 180 pts pour 6 ans     
 - 210 pts pour 7 ans
 - 240 pts pour 8 ans et plus

    
 - 100 pts pour 5 ans-6 ans-7 ans                                         
 - 160 pts pour 8 ans et plus   

Les points APV

{
{

}Ce barème ne s’applique que pour les 
vœux larges et larges restrictifs

} Barème utilisé pour vœux précis
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Établissements dans lesquels 
l’affectation est valorisée (APV) dont les 
établissements ECLAIR*

N O R D   N O R D  
 

0590006L  C LG  JU LE S  F E R RY A N Z IN  0594874C  S E G P A C LG  V ICT O R H U G O   A U B Y 
0594297A  C LG  V IC TO R  H U G O  A U B Y  0594407V * S E G P A * C LG  P A U L E LU A R D * B E U V R A G ES 
0594301E   *  C LG  P A U L E LU A R D  * B E U V R AG ES  0595192Y * S E G P A * C LG  JE A N M A C E * B R U A Y  S U R  L 'ES C A U T 
0590031N  * C LG  JE A N  M A CE  * B R U A Y  S U R  L 'ES C A U T  0595185R  S E G P A C LG  JO S Q UIN  D E S P R E S C O N D E  S U R  L 'ES C A U T 
0590050J  C LG  JO SQ U IN  D ES  P R E S C O N D E  S U R  L 'ES C A U T  0594406U * S E G P A * C LG  B A YA R D * D E N A IN 
0594295Y  *  C LG  D U  W E ST H O E K  * C O U D E K E R Q UE  B R A N C H E  0594877F  S E G P A C LG  V ILLA R S D E N A IN 
0590058T  C LG  P A U L LA N G EV IN D E C H Y   0594403R  S E G P A C LG  A N D R E  C A NIV EZ D O U A I 
0590062 X  C LG  V ILLA R S D E N A IN  0595275N * S E G P A * C LG  G A Y A N T * D O U A I 
0594299C  C LG  T U R G O T D E N A IN  0595329 X  S E G P A C LG  E M ILE  LIT T RE D O U C H Y  LE S M IN ES 
0594300D  * C LG  B A Y A R D  * D E N A IN  0594417F  S E G P A C LG  P IE R R E  D E R O N S A R D H A U M O N T 
0594402P  C LG  A N D R E  C A N IV EZ D O U A I  0594868W * S E G P A * C LG  E S LA T R IO LET * H E M  
0595190W  * C LG  G A Y A NT  * D O U A I  0595276P  S E G P A C LG  F R E D R EIC  JO LIO T C U R IE  LA LLA IN G  
0593484S  C LG  E M ILE  LITT R E D O U C H Y  LE S M IN ES  0594647F  S E G P A C LG  JE A N R O ST A N D LE  C A T EA U  C A M B RE S IS 
0593664M   C LG  LU C IE  A U B R A C   D U N K E R Q U E  0593236 X  S E G P A C LG  BO R IS  V IA N LILLE  
0592751V  C LG  F E LIC IE N  JO LY E S C A U D IN  0594629L * S E G P A * C LG  V E R LAIN E * LILLE  
0594409 X  C LG  JE A N  ZA Y   E S C A U TPO N T  0594289S  S E G P A C LG  R E N E  DE S C A R T ES LO O S 
0594168K  C LG  JE A N  ZA Y F E IG N IES  0594252B  S E G P A C LG  JU LE S  V E R N E  (E P IN ET TE ) M A U B E U G E 
0593486U  C LG  F E LIC IE N  JO LY F R E S N E S S U R  E S CA U T  0594363 X* S E G P A * C LG  V A U B A N * M A U B E U G E 
0590088A  *  C LG  JU LE S  V E R N E * G R A N D E  SY N T H E  0593178J* S E G P A * C LG  F R A N CO IS R A B E LAIS * M O N S  E N  B A RO E U L 
0595782P * C LG  D U  M O U LIN * G R A N D E  SY N T H E  0595189V  S E G P A C LG  H E N R I M AT IS SE O S T RIC O U RT 
0590099M  C LG  A U G U S TE  P E RIE R H A U T M O NT  0594421K * S E G P A * C LG  G E R M IN A L* R A IS M E S 
0592634T  C LG  A N T O IN E  D E S AIN T  E XU P E R Y  H A U T M O NT  0595181L * S E G P A * C LG  A N AT O LE F R A N C E * R O N C H IN 
0594309N  C LG  P IE R R E  D E R O N SA R D  H A U T M O NT  0594292V * S E G P A * C LG  A LB E RT  S AM A IN * R O U B A IX 
0594632P  *  C LG  E LS A  T RIO LET  * H E M   0594390B * S E G P A * C LG  A N N E  F R A N K * R O U B A IX 
0590109Y  C LG  E U G E N E  T H O M A S JE U M O NT  0594869 X* S E G P A * C LG  T H EO D O RE  M O N O D *  R O U B A IX 
0593482P  C LG  F R E D E R IC  JO LIO T  C U R IE  LA LLA IN G   0594531E  S E G P A C LG  JE A N D E C O NIN C K S T  PO L S U R M E R 
0595337F  C LG  JE A N  R O S T A N D LE  C A TT E A U  CA M B R E SIS   0594870Y  S E G P A C LG  M A RIE  C U R IE T O U R C O IN G  
0596833G  * C LG  W AZE M M ES  * L ILLE   0594871Z * S E G P A * C LG  M E N D E S- F R A N C E * T O U R C O IN G  
0590271Z  * C LG  V E R LA IN E  * L ILLE   0593679D * S E G P A * C LG  C H A S S E R O Y A LE * V A LE N C IE N N E S 
0593179K  *  C LG  LE V I ST R A U S S * L ILLE   0594305J  S E G P A C LG  JE A N JA U R E S V IE U X C O N D E 
0594288R  *  C LG  LO U IS E M IC H E L * L ILLE   0593243E  S E G P A C LG  G U ST A VE  N A D A U D W ATT R E LO S 
0593235W  C LG  B O R IS V IA N  LILLE   0594526Z  S E G P A C LG  P A B LO  N E R U D A W ATT R E LO S 
0594881K  C LG  M A T IS S E LILLE           
0593660H  C LG  R E N E  D E S C A RT E S   LO O S C E D E X  P A S  D E C A LA IS  
0594533G  C LG  V O LT AIR E LO U R C H E S   
0593686L *  C LG  JA C Q U E S B R E L * LO U V R O IL  0622789V  C LG  C H A R LE S  P EG U Y A R R A S  
0590151U  C LG  E R N E S T  CO U TE LLE  M A U B E U G E  0623313P  C LG  99 R U E  JE A N  JA U R E S A U C H E L 
0593254S  C LG  JU LE S  V E R N E (E PIN E TT E ) M A U B E U G E  0622420U  *  C LG  P A U L LA N G EV IN  * A V IO N 
0594362W  * C LG  V A U B A N  * M A U B E U G E  0620051U  C LG  A N G E LLIE R B O U LO G N E  S U R M E R 
0593178J *  C LG  F R A N C O IS  R A BE LA IS * M O N S  E N  B A RO E U L  0620055Y  *  C LG  P A U L LA N G EV IN  * B O U LO G N E  S U R M E R * 
0590157A  C LG  S A IN T E XU P E R Y O N N A ING   0620198D  *  C LG  A LB E R T  C AM U S * B R U A Y  LA  B U IS SIE R E * 
0594290T  C LG  H E N R I M AT ISS E   O S T RIC O U RT  0622273J *  C LG  LU C IE N  V A D EZ  * C A LA IS 
0596529B  C LG  M A U R IC E  S C H U M A N N P E C Q U E N C O U RT  0622576N  *  C LG  V A U B A N  * C A LA IS 
0594876E  C LG  M O N TA IG N E P O IX D U  NO R D   0623918 X *  C LG  M A R T IN LU T H E R  K ING  * C A LA IS 
0594303G  C LG  JE H A N  F RO ISS A R T Q U IE V R E C H AIN  0620068M  C LG  F R E D E R IC  JO LIO T  C U R IE  C A LO N N E  R ICO U A R T 
0594408W  * C LG  G E R M INA L * R A IS M E S  0622943M  C LG  A D U LP H E  D E LE G O R G UE C O U R C E LLE S  LE S LE N S 
0594865T  * C LG  A N A T O LE France * R O N C H IN  0622098U  C LG  E M ILE  ZO LA F O UQ U IE R E S LE S LE N S 
0590183D  *  C LG  S E V IG N E  * R O U B A IX  0622424Y  *  C LG  LA N G E V IN -W A LLO N  * G R E N A Y 
0590190L *  C LG  JE A N -B A PT IST E LE B A S * R O U B A IX  0622791 X  C LG  V IC TO R  H U G O  H A R N E S  
0593667R  *  C LG  A LB E R T  S A M AIN  * R O U B A IX  0620096T  C LG  JE A N  M A CE H E N IN  B E A UM O NT 
0594389A  *  C LG  A N N E  F R A N K * R O U B A IX  0620097U  C LG  R O M A IN R O LLA N D H E R S IN  C O UP IG N Y 
0594634S  *  C LG  T H E O DO R E  M O NO D  * R O U B A IX  0622085E  C LG  P A U L D U E Z LE F O R E ST 
0595168 X *  C LG  M A XE N C E  V A N  D E R M E E R S C H * R O U B A IX  0622418S  *  C LG  JE A N  ZA Y  * LE N S  
0593663L  C LG  JE A N  D E CO N N IN C K S T  PO L S U R M E R  0622868F  C LG  JE A N  JA U R ES LE N S  
0596860L *  C LG  LU C IE  A U B R A C  * T O U R C O IN G   0622095R  C LG  JE A N  M O U LIN LE  P O RT E L 
0592714E  *  C LG  M E N D E S -F RA N C E  * T O U R C O IN G   0622239 X  C LG  JE A N  LE  S A INT  A U BE R T LIB E R C O U R T 
0594293W  C LG  A LB E R T  RO U S S E L T O U R C O IN G   0620119T  C LG  P IE R R E  ET  M A R IE C U R IE  LIE V IN 
0594394F  C LG  M A R IE  C U RIE T O U R C O IN G   0620219B  C LG  R IA U M O NT LIE V IN 
0593680E * C LG  C H A S S E  RO Y A LE  * V A LE N C IE N N E S  0622087G  C LG  B LA IS E  P A S C A L M A Z ING A R B E 
0594412A  C LG  JE A N  JA U R ES V IE U X C O N D E  0622262 X  C LG  H E N R I W A LLO N M E R IC O U RT 
0593678C  C LG  JE A N  M O U LIN W ALLE R S  0622423 X  C LG  Y O U R I G AG A R IN E M O N TIG N Y E N  G O H E LLE 
0593242D  C LG  G U S T AV E  N A DA U D  W ATT R E LO S  0623018U  C LG  LO U IS  P A ST E U R O IG N IE S 
0594392D  C LG  P A B LO  NE R U D A  W ATT R E LO S  0620158K  C LG  P A U L LA N G EV IN R O U V R O Y 

0590238N  C LG  R O M A IN R O LLA N D W AZIE R S  0620170Y  C LG  P A U L LA N G EV IN S A LLA U M IN E S 
     0622907Y  C LG  D E  LA  M O R INIE S A IN T O M E R 
     0620180J  C LG  LE O N  B LU M  W ING LE S 

             
     0622092 X  LP  P IE R R E  M E N D E S - F R A N C E B R U A Y  LA  B U IS SIE R E 
         0623463C  LP  N O R M A N D IE N IEM E N C A LA IS 
     0620150B  LP  JO LIO T C U R IE O IG N IE S 

0594532F  LP  A M B R O IS E  C RO IZ AT A U B Y        
0596855F  S E P D E S  P A YS  D E C O N D E C O N D E  S U R  L’E S C A UT  0622399W  S E G P A C LG  C H A R LE S  P E G U Y A R R A S  
0590264S  LP  A LF R E D  K AS T E R D E N A IN  0622421V  *  S E G P A C LG  P A U L LA NG E VIN  * A V IO N 
0590098L  LP  P LA C ID E  CO U R TO Y H A U M O N T  0622573K  S E G P A C LG  P A U L LA NG E VIN  B O U LO G N E  S U R M E R 
0596957S  LP  F E R R E R  - M O N N E T LILLE   0623320 X  S E G P A C LG  A N G E LLIE R B O U LO G N E  S U R M E R 
0590186G  LP  T U R G O T R O U B A IX  0622274K  *  S E G P A C LG  LU C IE N  V A D E Z * C A LA IS 

         0622944N  S E G P A C LG  A D U LP H E  D E LEG O R G U E C O U R S E LLE S  LE S LE N S 
     0623340U  S E G P A C LG  LA N G EV IN -W A LLO N G R E N A Y 

0596854E  LG T D E S  P A YS  D E C O N D E   C O N D E  S U R  L’E S C A UT  0622378K  S E G P A C LG  V ICT O R H U G O  H A R N E S  
0590060V  LG T A LF R E D  K AS T LE R D E N A IN  0622298L  S E G P A C LG  JE A N M A C E H E N IN  B E A UM O NT 
0595616J  LG T D U  N O O R DO V E R G R A N D E  SY N T H E  0622886A  S E G P A C LG  JE A N JA U R E S LE N S  
0590185F  LG T JE A N  M O U LIN R O U B A IX  0622887B  S E G P A C LG  JE A N Z AY LE N S  

     0622805M  S E G P A C LG  JE A N M O U LIN LE  P O RT E L 
     0622267C  S E G P A C LG  R IA U M O NT LIE V IN 
     0622945P  S E G P A C LG  P IE R R E  ET  M A R IE C U R IE  LIE V IN 
     0622263Y  S E G P A C LG  H E N R I W A LLO N M E R IC O U RT 
     0623019V  S E G P A C LG  LO U IS  PA S T E U R  O IG N IE S 
     0623339T  S E G P A C LG  P A U L LA NG E VIN  S A LLA U M IN E S 
  * E tab lissem ents E C LA IR    0623319W  S E G P A C LG  D E  LA M O R IN IE  S A IN T O M E R 
     0623113 X  S E G P A C LG  LE O N B LU M  W ING LE S   
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Critères de détermination des 
personnels concernés par une mesure 
de carte scolaire

1. Détermination par le Département des Personnels Enseignants, sur proposition du chef d’établissement, 
après avis du Conseil d’Administration en l’abscence de personnel volontaire.

la mesure de carte scolaire s’applique à l’agent qui a la plus faible ancienneté de poste dans l’éta-
blissement pour la discipline considérée. les personnels reconnus travailleurs handicapés sont  
exclus des mesures de carte scolaire.

Dans l’hypothèse où plusieurs agents ont la même ancienneté de poste dans l’établissement, c’est l’échelon 
au 31/08/2013 qui est pris en compte. S’il est identique, c’est la situation familiale des agents qui est considé-
rée. 

 2. Volontariat
Suite à la réception du courrier de désignation, il se peut qu’un des personnels dans l’établissement soient 
volontaires pour faire l’objet de la mesure de carte à la place du personnel désigné. Dans ce cas, l’agent 
volontaire doit faire connaître sa décision, par voie hiérarchique, auprès du Département des Personnels 
Enseignants, par courrier.
Si plusieurs personnes sont volontaires, c’est alors l’agent qui a le plus de points à la partie fixe du barème 
qui fait l’objet de la mesure de carte scolaire. 
Le personnel volontaire recevra alors un courrier l’informant que le DPE a bien pris en compte sa demande et 
qu’il fera l’objet de la mesure de carte scolaire.
Le personnel désigné à l’origine, et remplacé par le collègue volontaire, recevra également un courrier confir-
mant l’annulation de la mesure de carte scolaire le concernant.

Précision concernant la détermination de l’ancienneté de poste retenue
Lorsqu’un enseignant a déjà fait l’objet d’une ou plusieurs mesures de carte scolaire, l’ancienneté dans l’éta-
blissement est décomptée à partir de son installation dans le premier poste supprimé, sauf s’il a, entre temps, 
obtenu un poste sur un vœu personnel non bonifié.
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La procédure d’extension

pRINCIpE 

Cette procédure s’applique aux personnels qui n’ont pas eu satisfaction dans les vœux exprimés et qui ont obliga-
tion d’obtenir une affectation à titre définitif.
Par conséquent, aucun des postes demandés n’étant accessible, tous les postes laissés vacants par les ensei-
gnants ayant obtenu satisfaction sont considérés.

La procédure part du premier vœu exprimé par le candidat. Ce vœu peut être une commune ou un groupement 
ordonné de communes. L’affectation se fera sur le poste (établissement ou ZR) le plus proche du premier vœu et 
auquel le barème du candidat lui donne droit.

Dans la procédure d’extension, les éléments de barème pris en compte sont :
- ancienneté de poste
- ancienneté de service
- rapprochement de conjoint et rapprochement de la résidence de l’enfant
- handicap (1 000 points)
- apv en sortie

Lors du mouvement 2013, 9,5 % des participants obligatoires ont été affectés en extension.

ExEmplE
 
Dans une discipline donnée, deux participants obligatoires :

• M Lefebvre a un barème de 21 points, a fait 10 vœux, dont le premier est « commune d’Armentières »
• Mme Leroy a un barème de 51 points, a fait 8 vœux, dont le premier est « GEO Lille Sud »

Aucun des deux professeurs n’a obtenu satisfaction dans ses vœux.

Or, dans l’académie, 2 postes ont été laissés vacants par les autres participants : un poste au collège d’Hazebrouck 
et un poste au collège de Fourmies.

Ce qui peut être fait pour Mme Leroy sera d’abord examiné car son barème est plus élevé :
- le poste d’Hazebrouck étant plus proche de son premier voeu (GEO Lille Sud, dont la première commune est 
Ronchin) que celui de Fourmies, Mme Leroy sera affectée sur le poste situé au collège d’Hazebrouck
- M Lefebvre sera nommé sur le poste restant à Fourmies

Remarque : si M Lefebvre avait formulé le vœu GEO Hazebrouck parmi les vœux auxquels il avait droit, c’est lui qui 
aurait obtenu le poste d’Hazebrouck.

Donc : il est dans votre intérêt, afin d’éviter une affectation en extension, de formuler un maximum de vœux 
larges.



 1. Pour les nouveaux TZR, le rattachement est déterminé en fonction des besoins du service, et dans la 
mesure du possible, en fonction des vœux effectués lors du mouvement.

 2. Si vous êtes déjà TZR, et que vous souhaitez changer d’établissement de rattachement, vous pouvez écrire 
au dpe-b7@ac-lille.fr avant le 14 mai 2014.

 3. Vous pourrez consulter votre nouveau rattachement sur i-prof à compter du 23 juin 2014.

Les titulaires sur zone de remplacement sont affectés en remplacement ou en suppléance au plus proche de 
l’établissement de rattachement.

1�

Procédure de rattachement des TZR
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Carte des zones de remplacement

1
4

2
3

6
5

 1 Lille
 2 Hainaut Cambrésis
 3 Artois Ternois

4 Côte d’Opale
5 Audomarois Calaisis
6 Flandre

Tourcoing

Roubaix

Lille

Armentières
Hazebrouck

Dunkerque

Douai

St-Amand 
les Eaux

Denain

Valenciennes

Avesnes
sur Helpe

Maubeuge

Cambrai

Arras

Saint-Pol
sur Ternoise

Lens

Liévin
Hénin
Beaumont

Béthune

Bruay la
Buissière

Saint-Omer

Calais

Boulogne
sur Mer

Montreuil
sur Mer
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Liste évolutive des principales 
disciplines excédentaires

DISCIplINES ExCéDENtaIRES

lycées et collèges :

L1500 Physique-chimie
L1510 Physique appliquée
L1411 Sciences industrielles de l’ingénieur - Architecture et Construction
L1412 Sciences industrielles de l’ingénieur - Energie
L1413 Sciences industrielles de l’ingénieur - Information et Numérique
L1414 Sciences industrielles de l’ingénieur - Ingénierie Mécanique

lycées professionnels :

P4100 Génie mécanique construction
P4200 Génie mécanique productique
P4550 Génie mécanique option maintenance des systèmes mécaniques automatisés
P5200 Génie électrotechnique


