acade
fAmi

. MINISTERE DE
L'EDUCATION NATIONALE

MINISTERE DE,

L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE

Recora

Division des Personn
Enseignant

Karine PILLC

Coordinatrice des actes col
Responsable des muta

Té

03.22.82.38.

Philippe MORC

Chef de bureau DI
Disciplines scientifiques hi
géographie documentation €
Té

03.22.838.8

Martine ALLHE
Chef de bureau DI
Disciplines littéra
Linguistiqu

Té

03.22.82.38.

Josiane RACHA
Chef de bureau DI

Di scipline
artistique et technique en ly:
college, technologie et
Té
03.22.82.38.

Falienne GERAI
Chef de bureau DI
PLP, CPE, Ci

Té

03.22.82.37.

Mé
mvt201@acamiens.

KP/KI
n°10/03%

20, bouleval

d 6 A |l-loraam
80063 Amiel
cedex

El

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Amiens, le 12 mars 2010

Messieurs les Présidents d'Université

Madame et Messieurs les Inspecteurs d'Académie, directeurs
des services départementaux de I'Education nationale de I'Aisne,
de I'Oise et de la Somme

Monsieur le Délégué régional adjoint de I'ONISEP

Monsieur le Directeur du CROUS

Madame la Directrice du CRDP

Mesdames et Messieurs les Chefs d'établissement
Mesdames et Messieurs les Directeurs de CIO

Mesdames et Messieurs les Directeurs des instituts du CNED
Mesdames et Messieurs les Conseillers Techniques

Mesdames et Messieurs les Coordinateurs et délégués de
direction

Mesdames et Messieurs les Chefs de Division

Objet : mouvement national & gestion déconcentrée :
phase intra-académique - rentrée scolaire 2010
Réf. . BOEN spécial n° 10 du 5 novembre 2009

La présente circulaire a pour objet de présenter les principales dispositions relatives aux
opérations de la phase intra-académique du mouvement national a gestion déconcentrée
des corps nationaux de personnels enseignants, d'éducation et d'orientation du second
degré, pour la rentrée scolaire 2010.

l. PARTICIPANTS

I. VOEUX

M. BAREME

V. PERSONNELS HANDICAPES

V. MODALI TES DOETABLI SSEMENT DES DEMANDES
VI. PHASE DOAJUSTEMENT

VII. CALENDRIER

ANNEXE | : Mesures de carte scolaire

ANNEXE Il :  Composition des groupements ordonnés de communes (codes)

ANNEXE lll :  Postes spécifiques académiques (SPEA), dont les postes dans les colléges

des réseaux "Ambition - Réussite"

ANNEXEIV: £t abl i ssements et communes (codesg Id@&Qi Id®p
de la Somme (dont les établissements classés Affectation a caractére
Prioritaire justifiant une Valorisation (APV), ZEP, sensibles, relevant du plan de
lutte contre la violence et des réseaux "Ambition-Réussite")

ANNEXE V : Principes des affectat i ons (| 6-&Plr par®dtuhrme )Jddext ensi on
ANNEXE VI : Rapprochement de conjoints

ANNEXEVII: Phase dbdaj ustement

ANNEXE VIII : Zones de remplacement

ANNEXE IX: Baréme

ANNEXE X : Piéces justificatives a fournir

ANNEXE XI: Fichetechniqueconcer nant | 6outil de geshrafon inter



La phase intra-académique du mouvement national a gestion déconcentrée permet une affectation a
titre d®finitif de | densemble des personnels par
A soit sur un poste fixe en établissement,

A soit sur un poste fixe en établissement relevant du mouvement spécifique académique,

Asoit sur | 6une des zones de remplacement de | 6c¢

Les personnels affectés sur une zone de remplacement seront nommés soital 6 ann®e sur d
provisoires en établissement, soit en suppléance (cf. VI. page 9).

La libération des postes en établissement, en ce qui concerne les personnels sollicitant leur retraite,
est effective | o r s q mténéentlertre le 1° septembre et le jour de la reprise des vacances de la
Toussaint, a savoir le 4 novembre 2010 pour I'année scolaire prochaine.

I. PARTICIPANTS

Participent obligatoirement :

- les personnels titulaires (dont les personnels en détachement, mis a disposition ou les ATER ou
moniteurs) ou stagiaires (d o n t l es ATER ou moniteurs) nNomma®:
| 6i ssue de | a phase interacad®mi que du mouvemet
“ | 6exception des agents retenus pour | es post
ci-dessous) ;

IMPORTANT

Les stagiaires devant étre titularisés a la rentrée scolaire 2010 (néo-titulaires) pourront préciser lors
de |l a saisie des viux, sO0il s sondansvesdollegesdes r es [ou
réseaux "Ambition-Réussite" (sur tous les types de postes de ces établissements).

- les personnels faisant I'objet d'une mesure de carte scolaire, a effet de la rentrée scolaire 2010
(cf. annexe l) ;

- les stagiaires précédemment titulaires d'un autre corps de personnels enseignants du 1* degré ou
du second degré, d'éducation et d'orientation, qui ne peuvent conserver statutairement leur poste ;

s titul air r ® nt ®gr ®s dans | 6ac:

-l es personnel es
Il it® en cours dbéann®eé)

di sponi bi

- les personnels placés en congé de longue durée (CLD) sollicitant leur réintégration et ayant
obtenu un avis favorable du comité médical départemental (cf. cas particuliers ci-dessous);

- les enseignants devant étre réintégrés aprés une affectation en postes adaptés de courte durée
(PACD) et en postes adaptés de longue durée (PALD) (cf. cas particuliers ci-dessous) ;

- les personnels ayant achevé un stage de reconversion (cf. cas particuliers ci-dessous) ;

- les fonctionnaires de catégorie A détachés dansuncorpsd 6ensei gnants du sec
personnel s do®ducation et Ugeptembre2009at i on depuis | e

Participent facultativement :

- les personnels titulaires d'un poste a titre définitif, dans I'académie, souhaitant changer
d'affectation au sein de celle-c i (dont |l es personnels <candi dat
premiére fois (cf. cas particuliers ci-dessous)) ;

-l es personnels g®r ®s par | ' acad®mi e dO6AmMi ens, S
dans cette méme académie, parmi lesquels :

A les personnels en disponibilité (y compris en disponibilité d'office pour raisons de santé) ou
en congé avec libération de poste ;

les personnels affectés dans I'enseignement supérieur ;
les personnels affectés en qualité de conseiller pédagogique départemental pour I'EPS ;
les personnels affectés dans un CIO spécialisé ;

les personnels détachés de plein droit (art 14 alinéa 8° 10° 11° du Décret n° 85-986 du 16
septembre 1985 modifié i gestion académique) dont le détachement arrive a son terme.

v >y > D
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Cas particuliers :

Personnel s affect®s en formation caoantinue ou en

Les personnels stagiaires, actuellement affectés en formation continue ou en mission générale

déinsertion des jeunes, qui onts escauwhuai td® alca urv in:

dans leur académie de stage. Lesdits personnels ne doivent pas participer a la phase intra-
académique du mouvement national a gestion déconcentrée. Les intéressés seront maintenus sur
leur poste actuel, sous réserve de leur titularisation.

Les personnels titulaires, actuellement affectés en formation continue ou en mission générale

déinsertion des |jeunes, " | 6exception des l aur

ingénierie de formation, qui souhaitent retrouver un poste en formation initiale, doivent prendre part a
la phase intra-académique dudit mouvement.

Les lauréats de la discipline coordination pédagogigue et ingénierie de formation sont affectés
automatiquement dans leur académie de stage. Les intéressés ne doivent pas participer a la phase
intra-académique du mouvement national & gestion déconcentrée. Les intéressés seront maintenus
sur leur poste actuel, sous réserve de leur titularisation.

Les personnels en congé de longue durée (CLD)

Les personnels placés en CLD ayant perdu leur poste, sollicitant leur réintégration et ayant obtenu un
avis favorable du comité médical départemental bénéficient des mémes priorités que les personnels
concernés par une mesure de carte scolaire (cf. annexe ).

Si les intéressés ne peuvent pas participer au mouvement intra-acad ®mi que f aut e
médical et que leur réintégration intervient apres le mouvement, ils seront nommés sur la zone de
remplacement, a titre provisoire, correspondant a leur ®t abl i ssemgnhe.ddébe ¢
suivante, ils prendront part aux opérations du mouvement intra-académique pour régulariser leur
affectation définitive.

Les personnels en poste adapté
Lors de leur réintégration, les personnels affectés sur un poste adapté bénéficient des mémes
priorités que les personnels concernés par une mesure de carte scolaire (cf. annexe I).

Les personnels en reconversion

Depuis la rentrée scolaire 2006, les enseignants dont la reconversion a été validée par les corps
d'inspection doivent participer a la phase intra-académique du mouvement pour étre rendus titulaires
d'un poste dans la nouvelle discipline.

lls bénéficieront de la bonification prioritaire afférente aux mesures de carte scolaire (cf. annexe ).

Conseillers en formation continue :
Les personnes chargées des fonctions de conseiller en formation continue, qui souhaitent retrouver

| 6affectation qudils d®tenaient ant ®r i eur ement

mémes priorités que les personnels concernés par une mesure de carte scolaire (cf. annexe I).

Personnels candidats aux fonctions do6Attarch®s
- les enseignants qui postul ent, pour Il a pr emi
obligatoirement a la phase interacadémique du mouvement ;

-l es enseignants titulaires dbéun poste dans
déAmi ens qui postulent, pour la premi re fois,
- les enseignants qui demandent un renouvellement dans lesfoncti ons d6 ATER et
obligatoirement a la phase interacadémique du mouvement (cf. page 47 du BOEN),

doivent obligatoirement participer a la phase intra-académique du mouvement national a gestion
déconcentrée et solliciter une affectation sur une zone de remplacement. En effet, leur détachement

™

e

a

I
€

dans | 6enseignement sup®rieur ne pourra | eur
conna’tre aux services acad®mi ques par simple
fonctions et, dbéautre part, quénsunszomidereniplacemest. af f
Demandes de disponibilité :

Les personnels sollicitant une mise en disponibilité ou un congé pour études a effet du

1°" septembre 2010, sont invités a se manifester avant le 9 avril 2010. Il leur appartient de
m'adresser, par la voie hiérarchique, leur demande, sur papier libre, assortie de toute(s) piéce(s)
justificative(s) utile(s), sous les timbres :

- DPE2 (Disciplines scientifiques, histoire géographie, documentation et SES) ;

- DPES (Disciplines littéraires, linguistiques) ;

-DPE4 (Disciplines dbenseignement artistique ;et techni

- DPES5 (PLP, CPE, COP).

Exceptés les cas réglementaires de disponibilités de droit, la satisfaction effective des demandes
sera subordonnée a l'existence d'une possibilité de remplacement, dans la discipline ou la fonction.
De ce fait, les enseignants appelés a participer obligatoirement au mouvement intra-

académique du mouvement national a gestion déconcentrée doivent concomitamment
formuler | eur saisie.des viux sur internet



»y 1. ViuX

l1.Descriptif des viux

Le nombre de viux vprogsssxi bLes ebuxfpe®veéant porter

/

/ viux pir®cis

établissement (ETB)
[Libellé sur SIAM : Etablissement

zone de remplacement (ZRE) *
AN > |Libe||é sur SIAM : Zone de Remplacement

viux larges

commune : tous les établissements d'une commune (COM)

\ |Libellé sur SIAM : Communes |

P - groupement ordonné de communes : tous les établissements d'un groupement ordonné de
Attentlon communes (GEO) (U modification de la liste & la rentrée scolaire 2009 - cf. annexe Il)

Ly ILibeIIé sur SIAM : Groupe de Communes I

- département : tous les établissements d'un département (DPT)

N\ > |Libellé sur SIAM : Département

toutes les zones de remplacement d'un département (ZRD)

Libellé sur SIAM: Toutes les ZR du
Département

- académie : tous les établissements de toute I'académie (ACA)

|Libe||é sur SIAM : Académie |

toutes les zones de remplacement de toute I'académie (ZRA).
Libellé sur SIAM : Toutes les ZR de

| AGadémie
Pour |l es viux | arges (COM, GEO (cf. annexe | 1)
do®t abl i ssement (l' yc®e, LP, coll " ge, SEGPAte §trp o ut

affecté sur un poste spécifiqgue académique (cf. annexe Ill) ou uniquement sur des postes "Affectation
“ caract re prioritaire justifiant wune valorisat
pris en compte.

Remarque :

(1) Les Etablissements Régionaux d'Enseignement Adapté (EREA) ne peuvent étre obtenus par
des viux |l arges. |1l convient de formuler un viu
2)Ssur |1 es vi legétablizsergeats glassés affectation a caractére prioritaire justifiant une

valorisation (APV) ne sont en aucun cas exclus, de méme que les établissements situés en ZEP,
relevant du plan de lutte contre la violence et classés sensibles (cf. annexe V).

* Information sur les zones de remplacement (ZRE)

Depuis la rentrée scolaire 2003/2004, les 14 zones existantes ont été remplacées par 9 nouvelles
zones de remplacement (disciplines du groupe 1). Par ailleurs, 3 zones correspondant aux 3
d®partements de | 6acad®mi e ont ®t® cr ®®e seffectifisqu r
(disciplines du groupe 2). Les cartes et la liste des disciplines correspondant aux deux groupes sont
disponibles en annexe VIl.




Les TZR du groupe 2

Les enseignants concernés par les 3 zones de remplacement (ZR) (groupe 2) peuvent toujours
demander :

- une zone de remplacement (ZRE) (ex : ZR Sommeiv i u pr ®ci s)

-toute zone de rempl ac e fRDn(ex :dobte one d® praplatemene de tla | (
Somme-viu | arge).

Libéllé sur SIAM : Toutes les
ZR du Département : Somme

Léaffectation susceptible dé°ereobbt pauvel @arms|ac
ZRD, sera |l a m°me, ° savoir | a ZR Somméediaatd (cfsll.3I| e

page 5Pri nci pes de | ppagkGBr ot ®der et dad dexttdelnesi winu Ilar
permettre de prétendre a certaines bonifications (cf. annexe IX Baréme).

Lors de la saisie sur SIAM, pour éviter toute erreur de saisie, par exemple : entre la ZR Somme et
toutes les ZR du Département : Somme, il suffit de vérifier le code :

- ZR Somme : code a 8 chiffres (080 080ZB) et

- Toutes les ZR du Département : code a 3 chiffres (080) correspondant au département.

Les enseignants qui solliciteraient une premiére affectation en zone de remplacement doivent
étre informés que la priorité absolue est de pourvoir les postes vacants en établissement,
avant toute affectation en zone de remplacement.

Codification des voeux

Les codes n®cessaires ° | a f ordmmslesannexesll, [det¥ll.v i (x
Lors de | a sailsieestd e smpvoiruxa,n tde mefdstsaisér a toiit gnicbdent pt
do®t abli ssement ou de zone de rempl acement errfon

Aﬁention

Cas les plus répandus :

- LP au lieu de lycée, SEGPA au lieu de Collége, ou inversement
(Exemple : les PLP ne doivent saisir que des codes SEGPA et non des codes colléges.)

-Mauvaise codification des zones de r e m@rbuped eude|n t

AEn cas do6er r eserapaslprs evdomsidération.

22For mul ati on des viux

Les participants de | 6acad®mi e dadsAlmisecons ,degrei(yt ul
tion compris les TZR), ne doivent pas formuler | e vil
Atten un t el viu est formul ®, il sera supprim®, ainsi

Important : Les personnels qui participent a la phase intra-académique du mouvement national a

gestion d®concentr ®e, en vV ue ddéobtenir ou de
| 6ensei gnement du second degr ®, doivent formul er
demande ne soit traitée en extensiondev T u x . | est vivement conseill
demande ° des viux | arges.

Les candidatures des personnels en disponibilité qui participent & la phase intra-académique du
mouvement nati onal " gestion d ®c o n ¢ etdgratio® e(dite e n
conditionnelle), sont examin®es uni quement en fo

Affectation des professeurs agrégés et certifiés en lycée professionnel :

Si des postes restent vacants ° | 6i ssue del desouyv
professeurs agrégés ou certifiés qui en présentent expressément la demande peuvent étre affectés a
titre d®finitif en | yc®e professionnel, en eff
d6®t abli ssement (LP), soit des viux pr®ci s.

Cette demande devra étre confirmée par un courrier joint a la demande de mutation.

3Principes des affectations (Il 6algorithme)

Le but de | 6algorithme est de satisfaire pour ct
en tenant comptheardonuen edepatraus dlues participants e
(cf. annexe V).



itontio”

4. Proc®dure doéoextension des viux

Si un participant doit I mp®rativement °tre affect
des viux for mun ®s, esta tdreanat ®e sel on | a proc®d
(cf . annexe V), sauf pour | es personnel s gui

(cf. annexe I).

ll. BAREME

Les éléments du baréme sont détaillés en annexe IX de la présente circulaire.

Les pi ces justificatives ~ fournir avec |l a der
décrites en annexe X de la présente circulaire.

Le bar me apparaissant l ors de |l a saisie des vi
aux éléments saisis par le candidat. Sans la production des pieces justificatives demandées,

|l e bar me ne sera pas valid® dans | 6®t at .

Les bonifications familiales sont accordées, au titre de la mutation pour rapprochement de conjoints,

selon un certain ordonnancementdesvi ux (cf . annexe VI ).

R®si dence de | 6enf ant
Pour obtenir |l a bonification adsepteebde RA1@ ®b
avoir moinsde18ansau | i eu de moins de 20 ans | es anXi|®es

de la présente circulaire).

Stabilisation des titulaires sur zone de remplacement

La bonification a compter du mouvement 2010 se décline ainsi :

¢ 30 points
pour | es viux de type ®t abli ssement (ETB) or
remplacement dont le TZR est titulaire au moment de la demande.

¢ 30 points

pour | es viux de type commune (COM), groupeme|nt
au département de la zone de remplacement dont le TZR est titulaire au moment de la demande,
sansaucune exclusion de type doé®tablissement.

¢ 50 points

pour | e viu d®partement al (DPT) correspondant

au moment de | a demande, sans aucune exclusiop d

(cf.1.1. de | &Xaalapeéseate dirculaire).




' 4

IV. PERSONNELS HANDICAPES

La loi du 11 février 2006 donne une d®finition ® argie du ha
"toute | imitation dbéactivit® ou restriction de
dans son environnement en raison dobébune alt®ration
plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales,cogni ti ves ou psychique
ou ddédun trouble "de sant® invalidant.

C Une définition élargie du handicap
Aux handicaps d®j " pri s elahandicappdi & lasn@ladjeolie ncaveal® s o
champ du handicap recoupe largement les pathologies répertoriées dans la liste des trente
mal adi es gr aves -deducbdedelaséautité sobi@e2 Qes maladies justifiaient les
ann®es pr ®c ®dent es I e d®ptt ddédun dossi er pqur
concernés, leur conjoint ou un enfant.

Pour demander une priorité de mutation, ils doivent désormais faire valoir leur situation en tant que

b®n®f i ci aires de | 6obligation dbéempl oi pr ® ue pa
-l es travailleurs reconnus handi cap®s par I a
personnes handicapées (CDAPH) anciennement COTOREP

-lesvictimes dbéaccidents du travail ou de mal adi ¢
per manente au moins ®gale ° 10% et titulaires
de sécurité sociale ou de tout autre régime de protection sociale obligatoire

-l es titulaires dbébune pension déinvalidit® ~ <co
la capacité de travail ou de gain

-l es anciens militaires et assimil®s, titulaire
-l es titul air e dldiédéliviceapardaaCDAP#, adcienmnemert COTOREP, des lors
qgubel l e constate un pourcentage ddéi ncapaci t®
personne a été classée 3*"°c at ®gori e de | a pension déinvalidi
-les titullali oeat ddmneu addune r ent -pomgiérsvolontites di t ®
-les titulaires de | 6dallocation aux adultes han

1. La procédure

La proc®dure dbexamen concerne | es personnel s st

| 6gbti on ddéempl oi, ainsi gue | a situation dbéun e

Les personnels qui sollicitent une mutation au titre du handicap doivent déposer un dossier aupres :

du Docteur REIMERINGER
médecin conseiller technique
RECTORAT DE LBACAAEIMENS
20, bd ddaramhes ace
80063 AMIENS Cedex 9
03.22.82.39.25
au plus tard le 9 avril 2010.

La situation des ascendants et des fratries n'est pas prise en compte.

2. Le dossier

Le dossier doit contenir :

-la pi ce attestant jqouientl draegretnrte odua nsso nl ec ochh a mp
doéemgloair. cel a, ils doivent, sans attendre | a s:¢

les démarches auprés des maisons départementales des personnes handicapées (MDPH)
afin doéobt en ssancd delarqealité dertravailleur handicapé (RQTH) pour eux, leur
conjoint ou du handicap pour un enfant.
Pour le mouvement 2010, la preuve du dépdt de la demande sera encore acceptée.

- tous les justificatifs attestant que la mutation sollicitte améliorera les conditions de vie de la
personne handicapée ;

-sbagi ssant déun enfant non reconnu handicap® n
piéces concernant le suivi médical notamment en milieu hospitalier spécialisé.

Lébavis du m®de thigne ser@coreneunidqué ai Rectew qui attribuera une bonification
prioritaire dans | e cadre des groupes de travpi l

Important : La bonification prioritaire peut étre accordée, aprés examen des dossiers, surde s v i u x
larges (commune si celle-ci comporte plusieurs établissements, groupement ordonné de communes,
d®partement) sans aucune exclusion de type do®t

rempl acement . Un viu pr®cisenexpeptranfieéelr esbolsi f
médical impérieux diment constaté par le médecin conseiller technique.

Il convient de rappeler que ces priorités de mutation seront réalisées dans la mesure ou elles restent
compatibles avec le bon fonctionnement du service.




ol V. MODALI TES DOETABLI SSEMENT DES DEMANDES

' Je vous demande de rappeler aux personnels qu'ils doivent utiliser l'identifiant Education nationale
fAmi (NUMEN) qui leur a été attribué par leur académie d'origine ou récemment notifié (pour les
stagiaires IUFM notamment). En cas de non-connaissance, vous les inviterez & se rapprocher, dans
les meilleurs délais, de vous-méme (disponible sur GIGC) (ou, a défaut, par voie écrite, de leur
bureau de gestion de la DPE (DPE2, DPE3, DPE4 ou DPEDS)).

8/12
1. Saisie de la demande
Les personnels devront saisir, exclusivement, leur demande de mutation :
par | dout il de gestlProfi , i mnudrngued®hemm®&e'Tr vi ces/
déaide pour | es:mutations (SI AM)"
http://www.ac-amiens.fr
(entrée "Espace personnels/Les ressources humaines/Votre carriere/Mutation")
@ (site académique)
ou
http://www.education.gouv.fr
(entrée "concours, emplois et carrieres/personnels enseignants/SIAM/ Sé i d)s cr i
(site ministériel)
F  Pour connaitre les paramétres de connexion & I-Prof, se reporter & la notice technique jointe en
annexe XI.
IMPORTANT
Le bar me apparaissant |l ors de |l a saisie drd |vi]
aux éléments saisis par le candidat et ne constitue donc pas le bareme définitif.
Aprés vérification par les gestionnaires académiques, I'ensemble des baremes calculés par
I'administration fait I'objet d'un affichage sur I-Prof/SIAM (cf. page 11).
2. Dossier sur support papier
A titre tout & fait exceptionnel, les personnels étant tenus éloignés de leur établissement (ex :
hospitalisation) peuvent utiliser un dossier sur support papier, a réclamer auprés de mes services, sur
lequel doivent étre obligatoirement mentionnés le bureau de gestion dont reléve le candidat et le motif
de sa demande.
RESULTATS PROVISOIRES ET DEFINITIFS
Les candidats pourront, séiprovisdiredesoludai tegmodj etabd
dans la premiére quinzaine de juin.
Pour cel a, il l eur suffit doéindiquer | eur num®r o
pel situation administrative".
Rap Les résultats provisoires seront, en outre, transmis sur lamessageried 6 | Pr of 7 t ous | | ¢
pendant la méme période.
Ce projet pouvant évoluer, la décision définitive sera communiquées ur | a messagejri
sur SIAMal 6i ssue d e mixtds paritairastacadémigiues (FMPA) ou des commissions
administratives paritaires académiques (CAPA) les 15 et 16 juin 2010.



http://www.ac-amiens.fr/
http://www.education.gouv.fr/

V. DI SPOSI TIF D6ACCUEI L ET DO6AI DE & LA MUTATI ON

Je rappelle que le site internet académique : http://www.ac-amiens.fr
(entrée "Espace personnels/Les ressources humaines/Votre carriere/Mutation")

permet aux intéressésd 6 acc ®der aux i nf:ormations suivantes
- la présente circulaire ;
- une pr®sentation des ®tablissements de | 6acad®r
- laliste des postes définitifs vacants en établissement, a la date du vendredi 26 mars 2010.
Cette liste est toutefois purementi ndi cati ve. Tout poste estilinesus
faut en aucun cas | imiter ses; viux aux postes ¢

- la liste des postes comportant un complément de service connus a la date du vendredi 26 mars
2010. Cette liste est purement indicative, des compléments de service pouvant étre créés
jusqudé”™ |l a rentr®e scol aire, dans | e cadre des

- la liste des postes sp®cifiques ac adoBines gostess ( ¢
dans les colleges des réseau x "Ambition - Réussite" (SIAM et site académique) ;

- lesfiches de poste concernant les colléges des réseaux "Ambition - Réussite" ;
- tout autre renseignement utile pour élaborer au mieux votre demande de mutation.

Enfin, je vous pr ®c iuseeeluedMobilite" a settorande $adaelémiep:| a c e

4 Cellule mebilité de I"academie d'Amiens )

E du vendredi 26 mars 2010 au vendredi 9 avril 2010

du lundi au vendredi

de 9 heures a 12 heures et de 14 heures a 17 heures
sauf le 26/03/10 a partir de 14 h etle 09/04/10j) us quho ~ 12

E accueil physique : E accueil téléphonique : E adresse électronique :
@E T Bureau 361 032282 37 30 mvt2010@ac-amiens.fr/
EAla fin de | a p®riode de saisie, la Iigne t ®I

résultats du mouvement.

VLPHASE DO6AJUSTEMENT

1. Descriptif des préférences

Les personnels qui sont actuellement affectés sur une zone de remplacement a titre définitif ou qui
sont susceptibles de | 6°tre, en formulant un viu
lors de la phase intra-académique du mouvement national a gestion déconcentrée, sont invités a
saisir des préférences (cing maximum) sur des établissements précis, des communes ou des
groupements ordonn®s de communes, au cas 0% | es
conduiraient a confier au titulaire de zon e de rempl acement une af f

établissement.

Depuis la rentrée scolaire 2004,1 e choi x "effectuer des rempl afer
plus valide. En revanche, un candidat qui ne saisit pas de préférence, sera, par défaut, considéré
comme demandant des suppléances.

2. Formulation des préférences

Les pr®f ®rences sont recueillies en micadémiques (@ps
annexe VII), avec les mémes outils informatiques et aux mémes dates, selon les modalités décrites
au paragraphe V de la page 8.


http://www.ac-amiens.fr/
mailto:mvt2010@ac-amiens.fr

IMPORTANT

L'examen des préférences sera réalisé en fonction des possibilités existantes et des
nécessités de service, la priorité étant de pourvoir les postes vacants al'année

Remarque:Les per soynanetl sf onrbraul ® aucun viu de type z
seraient, tout de m° me, affect®s sur wune zone d
viux g®n®r ®s ( MCS) , devront transmettre | eurs p
avant le 21 juin 2010.

Information:” | a suite de | a phase dbdéajustement, Il es
pas nomm®s ° | 6ann®e en ®tablissement, effectue

zone dans laquelle ils sont affectés ou éventuellement sur zone limitrophe. Entre chaque mission, les
intéressés sont appelés a participer a des activités pédagogiques et éducatives dans leur
établissement de rattachement administratif.

LESNEO-TI TULAI RES ET LA PHASE D6 AJUS
Les néo-titulaires (stagiaires devant étre titularisés a la rentrée scolaire 2010) b ® n ®f i ci e or
priorit® dbéaffectation sur | es besoins dobéenseijgn

VII. CALENDRIER

1. Période de saisie des demandes

La présentation des demandes de mutation doit intervenir, au cours de la période suivante :

E du vendredi 26 mars 2010 (12 heures)
au vendredi 9 avril 2010 (12 heures)

/

IMPORTANT
Il est vivement recommandé al'ensemble des personnels de ne pas attendre la
fin de la période de saisie pour exprimer | eur s v1i ux,

I'internet étant ouvert sans discontinuité 24 heures/24.

2. Envoi des accusés de réception

Des la clbéture de la période de saisie, mes services procéderont a |'édition des formulaires de
confirmation des demandes de mutation en un seul exemplaire, qui seront adressés :

aypour les personnels ®tant affect®s actuell ement

Apar courrier ®l ectronigue dans | 6®t abli ssement

|l es personnels titulaires doéun psesohdedegle®f i ni t i
- les personnels stagiaires en formation ;" | 61U
I | 6

es personnels affect ®s ann®e sur un bl oc
second degr® (TZR, ATPEé)

les personnels en suppléance (a la date du 9.04.2010) ;

Apar courrier ®l ectronigue dans | 6®t abli ssement
les personnels en attente de suppléance (a la date du 9.04.2010) ;

A’ |l badresse personnell e, pour

es personnels no®taact ipwmist ®& netpoosui tnoom af f ec
colaire du second degr® ou de | 6enseignement
PACD) et en postes adapt®s de | ongue dur ®e (
es

personnel s affecsuseurdans | d6ensei gnement

b) pour les personnels étant affectés actuellement dans une autre académie :

A selon la méme procédure que celle utilisée par leur académie, lors de la phase interacadémique
du mouvement national a gestion déconcentrée.



3. Retour des accusés de réception

Je vous invite a relever impérativement la boite a lettres de votre établissement :
E acompter du lundi 12 avril 2010,
et & me saisir immédiatement de toutes difficultés d'ordre technique.

Il vous incombe alors de recueillir la datation et I'émargement dudit formulaire, ainsi que les pieces
justificatives nécessaires, présentées par le candidat, sous sa responsabilité (cf. annexe X). Vous
devez vérifier la présence de ces justificatifs, compléter, s'il y a lieu, la rubrique relative aux

Affectation a caractéere Prioritaire justifiant une Valorisation (APV) et apposer votre visa sur le
formulaire de confirmation.

Les candidats peuvent apporter d'éventuelles corrections manuscrites, en rouge, sur l'accusé de
réception.

IMPORTANT
Il est fortement conseillé aux candidats de préparer les piéces justificatives nécessaires a la
constitution du dossier,dés|l a sai si e des viux.
Aucune piéce justificative manquante ne sera réclamée par les services rectoraux et ne pourra
donner lieu a attribution de bonification.

Vous veillerez a me faire parvenir, au plus tard le vendredi 23 avril 2010, sauf pour la zone A
(acad®mi e d demdarédg3D aval)2010, kensemble des dossiers de mutation (formulaires

de confirmation et pieces justificatives), classés par fonction, discipline, aux bureaux de gestion :

- DPE2 (Disciplines scientifiques, histoire géographie, documentation et SES)

- DPE3 (Disciplines littéraires, linguistiques)

-DPE4 (Disciplines doensei gne me n tollegertachnadgie af BRS) e t
- DPES (PLP, CPE, COP)

Les personnels en disponibilité transmettront leur accusé de réception directement au rectorat de
| 6acad®mi e d6Ami ens.

Attention : les personnels actuellement affectés dans une autre académie doivent transmettre eux-

m° me s , |l eur confirmation de demande de mutati on

En effet, le respect impératif de ces dates détermine :

e |e calcul des baremes et le traitement des demandes
E acompter du 26 avril 2010

¢ la possibilité offerte aux candidats de consulter leur baréme, sur SIAM, et de solliciter, par fax, par
mail ou par écrit, d'éventuelles corrections avant le groupe de travail

E du mercredi 12 mai 2010 au jeudi 20 mai 2010

e latenue desgroupesdetravalacad®mi ques, sur | examen des v

E vendredi 21 mai 2010

¢ latenue des formations mixtes paritaires académiques (FMPA)
E du mardi 15 juin 2010 au mercredi 16 juin 2010

o |'affichage, sur SIAM, des résultats du mouvement
E apartir du jeudi 17 juin 2010

le dépbt des demandes de révision d'affectation, avant le lundi 21 juin 2010 délai impératif,
dans les cas de force majeure définis par l'article 3 de I'arrété ministériel du 29 octobre 2008

IMPORTANT
Ce dispositif ne constitue pas une proc®dur e dbéappel, mai s Vvi se
des situations nouvelles postérieures aux FPMA, présentant un caractére réel de gravité ou
déi mpr®visibilit®.
Il est nécessaire de rappeler que seule une affectation a titre définitif sur une zone de remplacement
peut °tre propos®e aux enseignants b®n®f i ciant

L
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gal"’el

¢ laréunion du groupe de travail académique sur lesdites révisions
E lelundi 28 juin 2010

el a r®union du groupe de travail acadad®&misqlue |sduarn
E lejeudi 1¥ juillet 2010

I'l vous appartient doéinformer | es personnels de
maladie, de longue maladie, de longue durée, de maternité, ou en formation professionnelle des
présentes dispositions.

Je vous remercie © | 6avance de votre implicati ol
du calendrier arr°t®s, garants du bon d®roul emen
de |l a politi que esionpdd@sonngleea quaittivendes regsources humaines.

Pour le Recteur et par délégation
Le Secr®taire G®n®ral de

Patrick GUIDET



. ANNEXE |
dcade

Ami

R RS

MESURES DE CARTE SCOLAIRE (MCS)

|. DISPOSITIONS GENERALES

Sont concernés par les mesures de carte scolaire les personnels enseignants, d'éducation et d'orientation
titulaires affectés a titre définitif par décision rectorale ou ministérielle, dont le poste est supprimé ou
transformé par décision rectorale (les PEGC ne sont pas concernés par les présentes dispositions)..

Précisions concernant le poste supprimé

ALorsquéun enseignant appartient ~ une discipline X mais reg
concerne tous les enseignantsaf f ect ®s sur | es postes ®tiquet®s de | a disc
Aune mesure de carte porte sur |l a discipline de poste et

Exemple n°1:
Un enseignant appartenant a la discipline économie gestion C (L8013), affecté sur un poste étiqueté de la discipline

économie gestion B (L8012), est concerné par une mesure de carte scolaire si la suppression du poste est en économie
gestion B (L8012).

Exemplen 2:

Un enseignant certifié de génie mécanique productique (L4200), affecté en lycée professionnel sur un poste étiqueté de la
discipline génie mécanique productique (P4200), est concerné par une mesure de carte scolaire si la suppression du poste est
sur le lycée professionnel en génie mécanique productique (P4200).

or s qu d uspécipiqus interacadémique ou intra-académique (SPEA) est supprimé, seuls les enseignants affectés sur
e poste sp®cifique font | 06objet de | a mesur e dmormalaétiqueté dsla
méme discipline ne sont pas concernés, et inversement.

A une mesure de carte porte sur la discipline de poste mais aussi sur le type de poste.

AL
I

A noter

Exemple n°1:

Un enseignant de lettres modernes (L0202) affecté sur un poste spécifique intra-académique (SPEA) "Francgais Langue
Seconde (FLS)" est concerné par la mesure de carte scolaire si la suppression du poste concerne un poste "Francais
Langue Seconde (FLS)" de lettres modernes, mai s il ndest pas concer n® sde lettres
modernes dit "normal".

Exemple n°2:

Un enseignant de génie mécanique productique (L4200) affecté sur un poste spécifique interacadémique "BTS profil 324
mise en forme des alliages moulés" est concerné par la mesure de carte scolaire si la suppression du poste concerne un
poste "BTS profil 324 mise en forme des alliages moulés " de génie mécanique productique (L4200). Si la mesure de carte
scol aire porte sur un poste BTS dans | a m°me di sscingeiné. ne m

Il. CRITERES DE DETERMINATION DE L'AGENT CONCERNE PAR LA MESURE DE CARTE SCOLAIRE

A/ Notification de la décision de mesure de carte scolaire

Dés lors qu'une décision de suppression ou de transformation de support est prise par l'autorité académique, le
personnel concerné est informé officiellement, par courrier, sous votre couvert, aprés consultation d'un groupe
de travail académique (25 mars 2010) ou sieégent les représentants des personnels.

La détermination de I'agent faisant I'objet d'une mesure de carte scolaire est définie selon les critéres suivants :

B/ Critéres de détermination

Les fonctionnaires ayant I a gual it® de travaill eur
n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutair es r el ati ves “ |l a foncti on
b®n®ficient, en application de ce m°me article, dbéune

dite de "carte scolaire".
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Deux situations peuvent se présenter :

- aucun agent ne se porte volontaire

La mesure de carte scolaire s'applique a I'agent qui a la plus faible ancienneté de poste dans I'établissement
pour la discipline considérée.

Dans I'nypothése ou plusieurs agents ont la méme ancienneté de poste dans I'établissement, c'est celui qui a
le moins de points a la partie fixe du baréme du mouvement intra-académique (ancienneté de poste +
ancienneté d'échelon) qui fait I'objet de la mesure.

e Ancienneté dans le poste au 31 aolt 2010 eAnciennet ® :dé6®chel on

échelon détenu au 30 ao(t 2009 par promotion et au ler septembre 2009
par reclassement ou classement initial

A10 points par ann®e doandAclassenormale:

actuel en qualité de titulaire 7 points par échelon (21 pts minimum pour les 1er,2e 3e échelons)
A+ 25 points supplémentaires par tranche de 4 années
d'ancienneté dans le poste.

Ahors classe :
49 points forfaitaires + 7 points par échelon
Aclasse exceptionnelle :

77 points forfaitaires + 7 points par échelon de la classe exceptionnelle dans la
limite de 98 points.

En cas d'égalité sur la partie fixe du bareme, I'agent qui a le plus petit nombre d'enfants* est concerné par
la mesure de carte scolaire.

En cas de nouvelle égalité , I'élément discriminant est la date de naissance. L6 gent le plus jeune fait I'objet
de la mesure de carte scolaire.

- un (ou plusieurs) agent(s) est (sont) volontaire(s)

- Si un agent se porte volontaire, il doit faire connaitre sa décision, par voie hiérarchique, aupres des
services rectoraux, a l'aide de I'imprimé transmis a I'agent théoriguement concerné.

- Si plusieurs agents se portent volontaires, ils doivent faire connaitre leurs décisions, par voie hiérarchique,
aupres des services rectoraux, a l'aide de I'imprimé transmis a I'agent théoriguement concerné.

C'est alors l'agent qui a le plus de points a la partie fixe du baréme du mouvement
intra-académique (ancienneté de poste + ancienneté d'échelon) qui fait I'objet de la mesure.

En cas d'égalité sur la partie fixe du bareme, I'agent qui a le plus grand nombre d'enfants* est concerné
par la mesure de carte scolaire.

En cas de nouvelle égalité , I'élément discriminant est la date de naissance. L'agent le plus agé fait |'objet de
la mesure de carte scolaire.

* Remarque : sont comptabilisés éegants a charge de moins de 20 ans au DQ{§9¢ompris les enfants a naitre a condition que la déclaration de

grossesse ait été établie entre le 0089/le 01/010.

Pr ®ci sions concernant | a d®termination de | danci
AL éncienneté deposteest prise en compt e atiregéfinitifidre déehndaf geamnat sam | ¢
AEn cas de changement de corps ou de grade, Il 6anciennet® dans | 6®t ablissement
gradeetcel | e obtenue dans | e nouveau d s mnénmestabljasementdé agent a ®t

ALorsqudun enseignaddume d®) "plfasitedrdo bmes ur el(6san cdiee ncnaertt® dsacn
décomptée a partir de soninstall at i on dans | e premier poste suppri m®, sauf
bonifié prioritairement (la réintégration aprés une affectation en réadaptation, un congé de longue durée ou une affectation apres
reconversion peut étre assimilée a une mesure de carte scolaire).

o AEn cas de changement de poste au sein du méme établissement : mut at i o nditd'dounmal" puo untpaste spécifique

° interacadémique ou intra-académique (SPEA) etvice-versa, | danci ennet ® dan sumlleavet cellevaegaise

c dans | dancien poste.

< ALorsquéun enseignant parlebissndg @ retanvedsiors c ilpflanncei ennet ® dans | 6
acquise dans |l e dernier poste occup® ddms asouleledisciplineem°nree dsis cli
chang® doé®t ablissement.

AlLycée Jean Bouin SAINT-QUENTIN et lycée hotelier SOISSONS :
Pour l es enseignants titulaires de ces | yc®es, |l 6anci ennég
| 6®t abl i ssement en gualit® de titulaire m° me pour I a p @
|l 6ensei gnement priv®.

(*) cf. informations concernant | 6utilisation du viu personnel

e

n
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lIl. REAFFECTATION APRES UNE MESURE DE CARTE SCOLAIRE :

Sur un poste en établissement

Al Les viux bonifi ®s

Une bonification prioritaire de 1500 points peut °ctroe
carte scolaire exclusiviement sur | es viux suivants

I:El | " ®t abli ssement ayant fait | '"objet de | a suppressi
E 2 |l es ®tablissements de | a cemmune correspondante ()
E3 |l es ®tablissements du d®pagp tement correspondant ()
E 4 |l es ®tabli ssementspde | ' acad®mie (viu ACA)

B Pourbénéficier des priorités liées a une mesure de carte scolaire en établissement, les personnels ne doivent exclurd 8uun &el i s s e me
| 6 e x c esprofessenrs ayeegés qui peuvent ne demander que des lycées.

La coh®rence desspédautx®@ao(irne °gase ga&i si rDPIl parexdmple) ACA av an

Précisions concernant la bonification de 1500 points

AlLorsqubune mesure de carte scolaire porte sur un post
|l 6obj et ude Id®e meagste ne peut pas se pr®valoir de |
autre discipline.

Exemple n°1:

Un enseignant appartenant a la discipline lettres classiques (L0201), affecté sur un poste étiqueté de la
méme discipline, f ai § elt 6 eh@surede carte scolaire. La bonification de 1500 points ne peut pas lui étre
attribuée, par exemple, pour une mutation en lettres modernes (L0202).

Exemple n°2:

Un enseignant appartenant a la discipline physique appliquée (L1510), affecté sur un poste étiqueté de la
méme discipline,f ai t | 0 onlegure tle caté scolaire. La bonification de 1500 points ne peut pas lui étre
attribuée, par exemple, pour une mutation en sciences physiques (L1500).

A noter

Exemple n°3:
Un enseignant appartenant a la discipline économie gestion C (L8013), affecté sur un poste étiqueté de la
discipline économie gestion B (L8012),f ai t d 6duaniegure tle carte scolaire. La bonification de 1500

points est attribuée pour une mutation en économie gestion B (L8012) et non pas en économie gestion C
(L8013).

B/ Les viux personnel s

Les personnel s qui f ont | 6o bcjoents edrovuennet nheas uproes sdieb iclairtt®

personnels, comme tout autre participant au mouvement intra-académique. lls peuvent étre positionnés avant,

apr s ou entre |l es gqguatre viux bonifi ®s.

>>l. Un agent mut® sur son Vviu]|2. Un agent mut® sur un visonpers
ancienneté de poste. ancienneté de poste.

C/ Les viux g®n®r ®s

En | adsehmdean de ces quatre viux bonifi®s, | 6appl i cat
apr s |l es viukxsipe2Gowhekxspersonnel s, | e.s Wvédsuxviswont g®
permettent dbéobtenir | es m°mes priorit®s que | es viux
Pourquor?

Les personnels faisant I'objet d'une mesure de carte scolaire doivent obligatoirement étre réaffectés.

Pr ®ci sions concernant la formul ation des

Il est vivement conseillé de respecter un ordre cohérent dans la formulationdesvi ux (des viux pr ®ci s au

E Rappel : dans tous |l es cas de figure, |l e viu ETB e5tOBLGATOIRE=tdnitmet
O |formulé en PREMIERE POSITION p ar mi Il es quatre viux boni f he@Gls calcuCdedss lonificagon
- T

< prioritaire.
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D/ Régles de réaffectation

Lor s du mouvement , | es personnel s faisant | 6obj et d
r®eaf fect®s sur |l es viux g®n®r)®s suivants (hors viux pe
Adans | 6®tablissement 0% le ;poste a ®t ® supprim® (viu
A" defaut, dans tout ®tablissement de | a ;commune 0% I
A a défaut, dans tout établissement du département, au plus proche de la commune ou le poste a été

supprimé ( viu DPT)
" d®f aut , dans tout ®t abli ssement de | 6acad®mi e, au
(viu ACA).

>

E/ Bénéfice ultérieur de la bonification prioritaire

L'agent qui souhaite retrouver son poste aprés une mesure de carte scolaire bénéficie d'une priorité illimitée

dans |l e temps, "’ la condition qu'i/l n'ai-t pas, depui
personnel ou hors de son académie.

Ainsi, pour les agents concernés par une mesure de carte scolaire antérieure a 2010 :

l a bonification prioritaire est attribu®e pour | 6®tab
commune correspondant e, S i | 6agentcia @ta® bro®@afffieatt ® ot
départementcorrespond ant dans | 6hypoth se 0% | 6int®ress® aura ®

Sur un poste en zone de remplacement

Al Les viux bonifi ®s

La priorit® se concr®tise par | " octroi d'"une bteni fi cat
E1. Il a zone de remplacement ayant f1800pointsbobj et de | a
E2. toute zone de remplacement du d®partement doi mpl a
E 3 toute zone de rempl acemd500poidte | 6acad®mi e (viu ZRA
E 4. tout poste en établissement dans la commune correspondant a la commune pivot de la ZRE actuelle
(viu COM) : 0 point

E5. tout poste en ®tablissement dans | e d®parlt08poetsnt d
E6toutposte en ®tablissement de | 6acad®mie (viu ACA)

La coh®rence des viux doit °tEZRPAavange ZR®mrexem@e).pas s ai ¢

B/ Les viux personnel s

Les personnel s qui font | 6obcpnsterd@&wmrne | me pwrses i de | ¢ 4 ®t a

personnels, comme tout autre participant au mouvement intra-académique. lls peuvent étre positionnés avant,

apr s ou entre |l es gqguatre viux bonifi ®s.

>>1. Un agent mut® sur son Vviu]|2. Un agent mut® sur un visonopers
ancienneté de poste. ancienneté de poste.

C/ Les viux g®n®r ®s

En | 6absence de | 6un de ces six viux bonifi®s, | b6appl
l es viux p(esrisonGpeMdrisuoxnnel s, l es viuxLeenvi i g®nNn Q@R &8 s I
déobtenir I es m°mes priorit®s que | es viux bonifi ®s.
Pourquor?

Les personnels faisant I'objet d'une mesure de carte scolaire doivent obligatoirement étre réaffectés.

Précisions concernant la formulation des voeux

Les v45é6xpeuvent °tre formul ®Evavan®theési s5emetet a8ant v R-B-456

+ | peuvent étre panachés mais il est vivement conseillé de respecter un ordre cohérent danslaf or mul ati on des
% pr®cis aux viux | arges).

C | Rappel : dans tous | es cas de figure, | e viu ZRE ( zonestOBLEGATGIRERY
<{ |doit étre formulé en PREMIERE POSITION p a r mi l es six vifurxebeohufig@s. d®&é=enche

prioritaire.
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D/ Régles de réaffectation

Lors du mouvement, | 6examen de |l a situation des perso
effectu® en pribfect®aetnonvuvuaudplnse proche du poste act

€ partir 8 %rmuldsowkgéntrés automatiguement, une réaffectation en zone de remplacement
est proposeée :

A dans | a zone de rempl acement suppri m®e (viu ZRE)
A & défaut, dans toutes zones de remplacement du département, au plus proche de la commune pivot ou la
zone de remplacementa ®t ® suppri m®e (viu ZRD)
A a défaut, dans toutes les zones de remplacementd e | 6ac ad ®mi e, de lmgommune @votpirla c h e

zone de remplacementa ®t ® suppri m®e (viu ZRA).

é partir d5ebsfornwiliésu ou géhérés automatiqguement, une réaffectation en établissement est
proposeée :

A dans la commune correspondant & la commune pivot de la zone de remplacement actuelle (COM) ;

A a défaut, dans tout établissement du département, au plus proche de la commune ol la zone de
remplacement a été supprimée ( v 1 QPT);

A & défaut, dans tout établissement de | dacad®mi e, dela comrhunespivgi pola hose de
remplacementa ®t ® suppACAn®e (viu

Les communes pivots sont précisées en annexe VIII.



ANNEXE Il

hmi COMPOSITION DES GROUPEMENTS ORDONNES DE COMMUNES
(modifiés a la rentrée scolaire 2009)

AISNE SOMME
SAINT-QUENTIN et environs BEAUVAIS NORD et environs ABBEVILLE NORD et environs
Code : 002 961 Code : 060 961 Code : 080 961
1 SAINT-QUENTIN 1 BEAUVAIS 1 ABBEVILLE
2 HARLY 3kms 2 FROISSY 20 kms 2 AILLY LE HAUT CLOCHER 13 kms
3 GAUCHY 4,5 kms 3 MARSEILLE EN BEAUVAISIS 20 kms 3 NOUVION 13 kms
4 VERMAND 12 kms 4 CREVECOEUR LE GRAND 22 kms 4 CRECY EN PONTHIEU 18 kms
5 MOY DE L'AISNE 13 kms 5 GRANDVILLIERS 30 kms 5  SAINT VALERY/SOMME 19 kms
6 RIBEMONT 15 kms 6 FORMERIE 39 kms 6 RUE 23 kms
7 FRESNOY LE GRAND 16 kms 7 DOMART EN PONTHIEU 24 kms
8 BEAUREVOIR 20 kms 8 BERNAVILLE 26 kms
9 BOHAIN EN VERMANDOIS 21 kms
HIRSON et environs BEAUVAIS SUD et environs ABBEVILLE SUD et environs
Code : 002 962 Code : 060 962 Code : 080 962
1 HIRSON 1 BEAUVAIS 1 ABBEVILLE
2 SAINT MICHEL 45kms 2 AUNEUIL 12 kms 2 FEUQUIERES EN VIMEU 18 kms
3 LA CAPELLE 14 kms 3 NOAILLES 15 kms 3 LONGPRE LES CORPS STS 19 kms
4 VERVINS 18 kms 4 SAINT AUBIN EN BRAY 17 kms 4 OISEMONT 20 kms
5 LE NOUVION EN THIERACHE 26 kms 5 SAINTE GENEVIEVE 19 kms 5  AIRAINES 20 kms
6 ROZOY SUR SERRE 29 kms 6 MERU 26 kms 6 FLIXECOURT 23 kms
7 SAINS RICHAUMONT 33 kms 7  CHAUMONT EN VEXIN 29 kms 7 FRIVILLE ESCARBOTIN 24 kms
8 GUISE 38 kms 8 GAMACHES 26 kms
9 WASSIGNY 41 kms 9 MERS LES BAINS 34 kms
10 BEAUCAMPS LE VIEUX 35 kms
11 POIX DE PICARDIE 43 kms
LAON OUEST et environs CLERMONT et environs AMIENS NORD et environs
Code : 002 963 Code : 060 963 Code : 080 963
1 LAON 1 CLERMONT 1 AMIENS
2 ANIZY LE CHATEAU 18 kms 2  BREUIL LE VERT 3 kms 2 RIVERY 3 kms
75 8,5
3 SAINT GOBAIN 20 kms 3 CAUFFRY kms 3 AILLY SUR SOMME kms
4 LAFERE 23 kms 4 LIANCOURT 8 kms 4 VILLERS BOCAGE 12 kms
5 TERGNIER 28 kms 5 MOUY 10 kms 5 CORBIE 17 kms
6 COUCY LE CHATEAU 29 kms 6 VILLERS SAINT PAUL 13 kms 6 ACHEUX EN AMIENOIS 29 kms
7 CHAUNY 35 kms 7 BRESLES 13 kms 7 DOULLENS 30 kms
8 FLAVY LE MARTEL 40 kms 8 BRENOUILLE 16kms
9  SAINT JUST EN CHAUSSEE 16 kms
10 PONT SAINTE MAXENCE 20 kms
11  MAIGNELAY MONTIGNY 24 kms
12 BRETEUIL 34 kms
LAON EST et environs CREIL et environs AMIENS SUD et environs
Code : 002 964 Code : 060 964 Code : 080 964
1 LAON 1 CREIL 1 AMIENS
2 CRECY SUR SERRE 17 kms 2 NOGENT SUR OISE 3 kms 2 LONGUEAU 5,5 kms
3 SISSONNE 23 kms 3  MONTATAIRE 6 kms 3 VILLERS BRETONNEUX 17 kms
4 CORBENY 24 kms 4 SAINT MAXIMIN 6 kms 4 AILLY SUR NOYE 18 kms
5 MARLE 25 kms 5 SAINT LEU D'ESSERENT 8 kms 5 MOREUIL 21 kms
8,5
6 GUIGNICOURT 35 kms 6 CHANTILLY kms 6 CONTY 21 kms
7 MONTCORNET 36 kms 7  GOUVIEUX . 10kms
8 SENLIS 11 kms
9 LAMORLAYE 13 kms
10 LA CHAPELLE EN SERVAL 17 kms
11 NEUILLY EN THELLE 18 kms
12 CHAMBLY 25 kms
13  BORNEL 26 kms
SOISSONS et environs COMPIEGNE NORD et environs PERONNE et environs
Code : 002 965 Code : 060 965 Code : 080 965
1 SOISSONS 1 COMPIEGNE 1 PERONNE
2 VILLENEUVE ST GERMAIN 3 kms 2 MARGNY LES COMPIEGNE 2 kms 2 ROISEL 14 kms
3 BELLEU 3 kms 3 THOUROTTE 11 kms 3 CHAULNES 18 kms
4 CUFFIES 4 kms 4  RIBECOURT 14 kms 4 BRAY/SOMME 19 kms
5 VAILLY SUR AISNE 16 kms 5 ESTREES SAINT DENIS 15 kms 5 NESLE 22 kms
6 VIC SUR AISNE 17 kms 6 RESSONS SUR MATZ 18 kms 6 ROSIERES EN SANTERRE 24 kms
7 BRAINE 18 kms 7  LASSIGNY 24 kms 7  ALBERT 24 kms
8 NOYON 25 kms 8 HAM 25 kms
9 GUISCARD 33 kms 9 ROYE 29 kms
CHATEAU THIERRY et environs COMPIEGNE SUD et environs 10 MONTDIDIER 46 kms
Code : 002 966 Code : 060 966
1 CHATEAU THIERRY 1 COMPIEGNE
2 CHARLY 14 kms 2 LACROIX SAINT OUEN 7 kms
3 CONDE EN BRIE 16 kms 3 VERBERIE 14 kms
4 NEUILLY SAINT FRONT 21 kms 4  COULOISY 16 kms
5 FERE EN TARDENOIS 22 kms 5 CREPY EN VALOIS 24 kms
6 LAFERTE MILON 31 kms 6 BETZ 35 kms
7 VILLERS COTTERETS 40 kms 7 NANTEUIL LE HAUDOUIN 36 kms
Information : L es personnel s, ®t ant affect ®s par l e biais du viu gr
prioritairement dans la communeprinci pal e (nAl), puis suivant | 6drdsesdesnn cemmann e

part, du baréme de tous les participants e t d e ded postds @ @aurvoir. Le candidat ayant le plus fort bareme d dun v i u G
obtiendra la commune N°1 ou la plus proche selon les postes vacants.(cf. annexe Vi Pr i nci pes de | 6éal gori t hme



ANNEXE 11l

POSTES SPECIFIQUES ACADEMIQUES (SPEA)

A/ NATURE DES POSTES SPECIFIQUES ACADEMIQUES

postes dans les colleges des réseaux  "Ambition - Réussite"

postes en francais langues secondes

postes implantés dans les établissements spécialisés, accueillant des enfants malades et/ou handicapés

postes en sections européennes (enseignement non linguistique dispensé en langue étrangére en

histoire géographie, en sciences physiques, en sciences de la vie et de la terre, en vente, en économie et
gestion, dispensé en anglais, allemand, espagnol ou italien)

postes de professeurs attachés de laboratoire

postes de conseillers pédagogiques départementaux en EPS

0 postes a complément de service dans une autre discipline : certifiés bivalents (allemand/lettres,
portugais/lettres, sciences naturelles/sciences physiques, mathématiques/sciences physiques)

U postes en sections de techniciens supérieurs autres que ceux retenus comme postes spécifiques au
mouvement interacadémique (génie industriel des structures métalliques, génie mécanique de la
construction, génie mécanique productique, forge/estampage, fonderie, mécanique automobile, génie
électrique, électrotechnique, son et vidéo, biochimie/génie biologique, biotechnologie, économie et
gestion administrative, économie et gestion comptable, bureautique, action commerciale, vente et
tourisme)

U postes de Nouvelles Technologies de I'Information et de la Communication

U postes liés aux formations offertes par I'établissement (profils sciences et techniques de laboratoire, génie
chimique, productique/mécanique option : décolletage, métiers d'arts, musique et informatique, biologie
végeétale, informatique de gestion, audiovisuel, hygiene et environnement et techniques quantitatives de
gestion, gestion PME/PMI, enseignement technologique, STI, arts appliqués, commerce international,
football, danse, transport, lutte contre la dyslexie).

U postes d'arts plastiques en série L-arts

U postes d'éducation musicale en série L-arts.

et ent i et i e

I C

L'ensemble des postes spécifigues académiques, vacants ou non, fera I'objet d'une publication sur SIAM, le
26 mars prochain.

B/ DISPOSITIFS CONCERNANT LES POSTES SPECIFIQUES ACADEMIQUES

a. Procédure d'instruction des candidatures (sauf pour les postes SPEA colléges des réseaux
"Ambition Réussite")

Dans la mesure ou l'affectation sur un poste spécifigue académique repose sur une gestion qualitative,
destinée a tenir compte des capacités du candidat a I'exercice de telles fonctions, I'avis des membres des
corps d'inspection de I'académie d'origine est requis. Ces postes sont pourvus hors baréme.

Aussi, indépendamment de la saisie de la demande sur internet (cf. page 8 de la présente circulaire), les

intéressés doivent constituer un dossier complémentaire comprenant les piéces suivantes :

- un curriculum vitae retracant I'expérience professionnelle antérieure, mentionnant les diplédmes et concours
obtenus et, pour les sections européennes, les séjours effectués a I'étranger

- une lettre de motivation portant sur I'emploi sollicité

- une copie de la derniére notice de notation administrative

- une copie du dernier rapport d'inspection.

Ce dossier doit impérativement étre transmis aux services rectoraux, sous les timbres DPE2, DPE3, DPE4 ou
DPES5, avant le 9 avril 2010, délai de riqueur, sous peine de rejet.

Pour tout renseignement concernant la spécificité des postes, il est important de prendre contact avec le chef
dé®t abli ssement concern® et/ ou | es cipieerndncemée (secdetarat deso
IA-IPR 03.22.82.39.70 ou des IEN 03.22.82.39.11)

rps
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b. Procédure d'instruction des candidatures
pour les postes SPEA des colleges des réseaux "Ambition - Réussite"

Les 13 colléges classés "Ambition Réussite" sont les suivants :

AISNE - Collége Edouard-Herriot NOGENT/OISE (060 0036N)
- Collége Montaigne SAINT-QUENTIN (002 0054Y)

- College Gérard-Philipe SOISSONS (002 1492L) SOMME

OISE - College César-Franck AMIENS (080 0019L)

- Collége Henri-Baumont BEAUVAIS (060 00007G) - Collége Arthur-Rimbaud AMIENS (080 1263N)

- College Charles-Fauqueux BEAUVAIS (060 1190T) - Collége Etouvie AMIENS (080 1264P)

- College André-Malraux COMPIEGNE (060 1524F) - Collége Guy-Mareschal AMIENS (0801616X)

- College Gabriel-Havez CREIL (060 0022Y) - College Marechal-Leclerc-de-Hautecloque

- College Anatole-France MONTATAIRE (060 1178E) BEAUCAMPS-LE-VIEUX (0801443J)

Les objectifs :

Le renforcement de l'action pédagogique dans les établissements des réseaux "Ambition Réussite" doit
notamment permettre de contribuer a I'acquisition par les éléves des apprentissages essentiels a la réussite de
leur scolarité, grace a l'affectation d'enseignants supplémentaires du ler degré et/ou du 2nd degré.

Le profil des candidats :

Des fiches de poste seront disponibles a I'ouverture de SIAM le 26 mars 2010, sur le site académique, qui
définiront la discipline concernée, la quotité de service d'enseignement (au moins un 1/2 service) et les
missions particulieres confiées par le chef d'établissement sur le complément de service, en cohérence avec le
projet d'établissement, ainsi que le profil souhaité des candidats.

Pour tout renseignement concernant la spécificité des postes, il est important de prendre contact avec le chef
d éiablissement concerné et/ou M. CAROSONE, D®l ®gu® Acad®mi que pour
(03.22.82.69.37).

Chaque enseignant retenu recevra du chef d'établissement une lettre de mission pour la période de réalisation
du projet de réseau. La mission donnera lieu a une évaluation a la fin de la période en vue d'un éventuel
renouvellement. Toutefois, une évaluation est conduite a la fin de la premiere année.

La saisie des viux et | e dossier " constituer

La formulation des voeux pour les postes SPEA dans les colléges "Ambition Réussite" se déroulent du 26 mars
2010 au 9 avril 2010, a l'aide d'un dossier de candidature papier téléchargeable sur le site internet
académique, accompagné des piéces suivantes : un curriculum vitae retracant I'expérience professionnelle
antérieure, mentionnant les dipldmes et concours obtenus, une lettre de motivation portant sur I'emploi sollicité,
une copie de la derniére notice de notation administrative et une copie du dernier rapport d'inspection.

Aucune saisie de voeux sur SIAM ne doit étre effectuée.

Ce dossier doit impérativement étre transmis aux services rectoraux, sous les timbres DPE2, DPE3 ou DPE4,
ou " |l dinspection acad®mi que du °‘ddégéaavantderdeanrit 20000 nc e r

Le dossier sera soumis a l'avis des membres des corps d'inspection puis au chef d'établissement pour
classement des candidatures. Ces postes sont pourvus hors baréme. Les candidatures seront ensuite
examinées dans le cadre des Formations Paritaires Mixtes Académiques au mois de juin 2010.

Informations :

Les voeux portant sur les colléges des réseaux "Ambition Réussite" sont examinés prioritairement.

Si |l e candidat est retenu sur | 6un de ces Vviux, S
académique ne seront pas pris en considération.

Les candidats retenus sur un poste collége "Ambition Réussite", déja affectés a titre définitif dans le
méme établissement, conservent leur ancienneté de poste.

Les avantages de carriére :

Les enseignants affectés sur les postes classés "Ambition Réussite" bénéficient du dispositif Affectation a
caractére prioritaire justifiant une valorisation (APV) : une bonification leur est attribuée au terme d'une stabilité
de 5 ans en vue d'obtenir une mutation inter et/ou intra-académique.

Leur situation fera également I'objet d'une attention toute particuliere dans le cadre de I'accés a la hors-classe.

n®
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ANNEXE IV

L6AI SNE

(dont les établissements classés Affectation a caractére Prioritaire justifiant une Valorisation (APV),

les établissements classés en zone d'éducation prioritaire, établissement sensible,
relevant du plan de lutte contre de la violence et les colleges des réseaux "Ambition Réussite")

CODE TYPE NOM CODE COMMUNE TELEPHONE ZEP VIOLENCE | SENSIBLE APV RAR*
‘ ‘ } COMMUNE | DATE DE CLASSEMENT

0020002S | CLG LOUIS SANDRAS 002018 ANIZY LE CHATEAU 0323800320

0021852C | SEGPA | COLLEGE ANIZY LE CHATEAU 0323801001

0020004U [ CLG JOSQUIN DES PRES 002057 BEAUREVOIR 0323094023

0021962X | SEP COLLEGE JOSQUIN DES PRES BEAUREVOIR 0323094023

0021659T | CLG JEAN MERMOZ 002064 BELLEU 0323755630

0020007X | CLG HENRI MATISSE 002095 BOHAIN EN VERMANDOIS 0323689611

0021660U | SEGPA | COLLEGE HENRI MATISSE BOHAIN EN VERMANDOIS 0323689611

0020009Z | CLG PIERRE ET MARIE CURIE 002110 BRAINE 0323741053

0021865S | SEGPA | COLLEGE PIERRE ET MARIE CURIE BRAINE 0323741053

0020011B | CLG FRANCOIS TRUFFAUT 002163 CHARLY 0323825230

00218267 | CLG JEAN ROSTAND 002168 CHATEAU THIERRY 0323692769 RS 1998
0021724N | CLG JEAN RACINE CHATEAU THIERRY 0323834637

0020013D [ LP JULES VERNE CHATEAU THIERRY 0323839000

0020012C [LYC JEAN DE LA FONTAINE CHATEAU THIERRY 0323692338

0021939X [LYC JULES VERNE CHATEAU THIERRY 0323839000

0021725P | SEGPA | COLLEGE JEAN ROSTAND CHATEAU THIERRY 0323692769 RS1998
0021960V | SEP LYCEE JEAN DE LA FONTAINE CHATEAU THIERRY 0323692338

0020015F | CLG JACQUES CARTIER 002173 CHAUNY 0323399595

0021493M [ CLG VICTOR HUGO CHAUNY 0323391150

0020077Y [ LP GAY LUSSAC CHAUNY 0323402050

0022008X | LYC JEAN MACE CHAUNY 0323391211

0020014E | LYC GAY LUSSAC CHAUNY 0323402050

0021520S | SEGPA | COLLEGE VICTOR HUGO CHAUNY 0323521109

0021892W | SEP LYCEE JEAN MACE CHAUNY 0323391211

0020016G | CLG DE LA FAYE 002209 CONDE EN BRIE 0323824490

0020017H [ CLG LEOPOLD SENGHOR 002215 CORBENY 0323224290

0020018J | CLG LEON DROUSSENT 002217 COUCY LE CHATEAU 0323526500

0021721K [ CLG CHARLES BRAZIER 002237 CRECY SUR SERRE 0323808103

0021491K [ CLG MAURICE WAJSFELNER 002245 CUFFIES 0323599540

0020024R [ CLG ANNE DE MONTMORENCY 002305 FERE EN TARDENOIS 0323822803 RS 1982
0021853D | SEGPA [ COLLEGE ANNE DE MONTMORENCY FERE EN TARDENOIS 0323822803 RS 1982
0021593W | CLG JACQUES PREVERT 002315 FLAVY LE MARTEL 0323525153

0021661V [ CLG VILLARD DE HONNECOURT 002334 FRESNOY LE GRAND 0323660112

0021494N [ CLG PAUL ELUARD 002340 GAUCHY 0323503900

0021866T | SEGPA | COLLEGE PAUL ELUARD GAUCHY 0323684473

0020029W | CLG ALEXANDRE DUMAS 002360 GUIGNICOURT 0323797015

0021864R | SEGPA | COLLEGE ALEXANDRE DUMAS GUIGNICOURT 0323797015

0020030X [ CLG CAMILLE DESMOULINS 002361 GUISE 0323610258 RS1998
0021479X |LP FRANCOISE DOLTO GUISE 0323618150

0021727S [ SEGPA | COLLEGE CAMILLE DESMOULINS GUISE 0323610258 RS1998
0021534G | CLG ANNE FRANK 002371 HARLY 0323684304

0020075W | CLG GEORGES COBAST 002381 HIRSON 0323581830

0020089L | LP FREDERIC ET IRENE JOLIOT CURIE HIRSON 0323993030

0020031Y |LYC FREDERIC ET IRENE JOLIOT CURIE HIRSON 0323993030

0021662W | SEGPA | COLLEGE GEORGES COBAST HIRSON 0323581170

0021595Y [ CLG 002141 LA CAPELLE 0323972145

0021518P [ CLG MARIE DE LUXEMBOURG 002304 LA FERE 0323562129

0020022N | LP JEAN MONNET LA FERE 0323566900

0020025S | LP 002307 LA FERTE MILON 0323967179

0020090M [ CLG CHARLEMAGNE 002408 LAON 0323277788 RS 1990 RS 2004
0021598B | CLG JEAN MERMOZ LAON 0323230967

0021685W | CLG LES FRERES LE NAIN LAON 0323262728

00200787 |LP JULIE DAUBIE LAON 0323262728

0020034B | LYC PIERRE MECHAIN LAON 0323262500

00200327 | LYC PAUL CLAUDEL LAON 0323262260

0021597A [ SEGPA | COLLEGE JEAN MERMOZ LAON 0323230967

0021824X | SEGPA | COLLEGE CHARLEMAGNE LAON 0323230949 RS 1990 RS 2004
0021961W | SEP LYCEE PIERRE MECHAIN LAON 0323262500

0020039G | CLG COLBERT QUENTIN 002558 LE NOUVION EN THIERACHE 0323975555

0021778X | CLG JACQUES PREVERT 002468 MARLE 0323200455

0021489H [ CLG LE RUISSEAU 002502 MONTCORNET 0323212120

0020037E | CLG SUZANNE DEUTSCH DE LA MEURTHE 002532 MOY DE L AISNE 0323077972

0020038F | CLG 002543 NEUILLY ST FRONT 0323710123

0021689A [ CLG ANTOINE NICOLAS DE CONDORCET 002648 RIBEMONT 0323637201

0020043L | CLG JULES FERRY 002666 ROZOY SUR SERRE 0323985569 RS 2009

* Pour tout renseignement sur les postes spécifigues académiques dans les colléges des réseaux "Ambition

Réussite", se reporter a I'annexe Il
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CODE TYPE NOM CODE COMMUNE TELEPHONE ZEP VIOLENCE | SENSIBLE APV RAR*
0020044M | CLG QUENTIN DE LA TOUR 002668 SAINS RICHAUMONT 0323609251
0020046P | CLG DE LA CHESNOYE 002680 SAINT GOBAIN 0323528229 RS 2004
0021663X | CLG CESART SAVART 002684 SAINT MICHEL 0323581505
00200557 | CLG GABRIEL HANOTAUX 002691 SAINT QUENTIN 0323655265 RS 1990
0020056A | CLG MARTHE LEFEVRE SAINT QUENTIN 0323682025 RS 1998
0020076X | CLG JEAN MOULIN SAINT QUENTIN 0323626654 RS 1982
0020080B | CLG PIERRE DE LA RAMEE SAINT QUENTIN 0323622819
0021823W | CLG HENRI MARTIN SAINT QUENTIN 0323063838
0020054Y | CLG MONTAIGNE SAINT QUENTIN 0323651837 RS 1990 RS 2004 RS 2006
0021478W | EREA SAINT QUENTIN 0323680039 RS 2004
0020051V | LP METIERS DE L AMEUBLEMENT SAINT QUENTIN 0323650998
0020052W | LP COLARD NOEL SAINT QUENTIN 0323651138
0020079A | LP CONDORCET SAINT QUENTIN 0323084444
0020048S | LYC HENRI MARTIN SAINT QUENTIN 0323063838
0020049T | LYC PIERRE DE LA RAMEE SAINT QUENTIN 0323628300
0020050U | LYC CONDORCET SAINT QUENTIN 0323084444
0022042J | LYC JEAN BOUIN SAINT QUENTIN 0323628500
00215277 | SEGPA | COLLEGE GABRIEL HANOTAUX SAINT QUENTIN 0323083222 RS 1990
0021596Z | SEGPA | COLLEGE MARTHE LEFEVRE SAINT QUENTIN 0323682025 RS 1998
0022043K | SEP LYCEE JEAN BOUIN SAINT QUENTIN 0323628500
0021980S | SGT LP AMEUBLEMENT SAINT QUENTIN 0323650998
0021686X | CLG FROELICHER 002720 SISSONNE 0323804048
0021691C | CLG SAINT JUST 002722 SOISSONS 0323599390
0021492L | CLG GERARD PHILIPE SOISSONS 0323756868 RS 1982 RS 2004 RS 2006
0021535H | CLG LAMARTINE SOISSONS 0323531356
0020061F | LP LE CORBUSIER SOISSONS 0323731282
0020088K | LP CAMILLE CLAUDEL SOISSONS 0323599730
0021477V | LP LEONARD DE VINCI SOISSONS 0323753550
0020059D | LYC GERARD DE NERVAL SOISSONS 0323530027
0021476U | LYC LEONARD DE VINCI SOISSONS 0323753550
0022044L | LYC HOTELIER SOISSONS 0323730606
0021521T | SEGPA | COLLEGE GERARD PHILIPE SOISSONS 0323756868 RS 1982 RS 2004
0022045M | SEP LYCEE HOTELIER SOISSONS 0323730606
0020063H | CLG JOLIOT CURIE 002738 TERGNIER 0323570043
0021690B | SEGPA | COLLEGE JOLIOT CURIE TERGNIER 0323570043
0020065K | CLG ALAN SEEGER 002758 VAILLY SUR AISNE 0323545120 RS 2009
0020066L | CLG MARCEL PAGNOL 002785 VERMAND 0323665138
0020067M | CLG CONDORCET 002789 VERVINS 0323983535
0021594X | SEGPA | COLLEGE CONDORCET VERVINS 0323980678
0021722L | CLG LA FEUILLADE 002795 VIC SUR AISNE 0323555076
0021490J | CLG LOUISE MICHEL 002805 VILLENEUVE ST GERMAIN 0323767720
0021825Y | SEGPA | COLLEGE VILLENEUVE ST GERMAIN 0323767720
0021688Z | CLG MAX DUSSUCHAL 002810 VILLERS COTTERETS 0323961197
0021989B | CLG FRANCOIS 1ER VILLERS COTTERETS 0323965444
0021946E | LYC LYCEE EUROPEEN VILLERS COTTERETS 0323963923
0021723M | SEGPA | COLLEGE MAX DUSSUCHAL VILLERS COTTERETS 0323961197
0020072T | CLG 002830 WASSIGNY 0323606263

* Pour tout renseignement sur les postes spécifiques académiques dans les colléges des réseaux "Ambition
Réussite", se reporter a l'annexe lll.
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(dont les établissements classés Affectation a caractére Prioritaire justifiant une Valorisation (APV),
les établissements classés en zone d'éducation prioritaire, établissement sensible,
relevant du plan de lutte contre de la violence et les colleges des réseaux "Ambition Réussite")

SE

ANNEXE IV suite

CODE TYPE NOM CODE COMMUNE TELEPHONE ZEP VIOLENCE | SENSIBLE APV RAR*
‘ ‘ COMMUNE | DATE DE CLASSEMENT
0601799E | CLG LE POINT DU JOUR 060029 AUNEUIL 0344844656
0601800F | SEGPA | COLLEGE LE POINT DU JOUR AUNEUIL 0344844656
0600007G | CLG HENRI BAUMONT 060057 BEAUVAIS 0344105030 RS 1998 RS1997 RS 2004 RS 2006
0601189S | CLG JULES MICHELET BEAUVAIS 0344484461
0601190T | CLG CHARLES FAUQUEUX BEAUVAIS 0344020070 RS 1981 RS1997 RS 2004 RS 2006
0601487R | CLG GEORGE SAND BEAUVAIS 0344050655
0601188R | CLG JEAN BAPTISTE PELLERIN BEAUVAIS 0344480026
0600003C [ LP J.B. COROT - BATIMENT BEAUVAIS 0344028650 RS 1997 RS 2004
0600004D | LP LES JACOBINS BEAUVAIS 0344450088
0600061R [ LP PAUL LANGEVIN BEAUVAIS 0344121717
0600001A [LYC FELIX FAURE BEAUVAIS 0344486464
0600002B [LYC PAUL LANGEVIN BEAUVAIS 0344121717
0601823F | LYC FRANCOIS TRUFFAUT BEAUVAIS 0344124512
0601824G | LYC JEANNE HACHETTE BEAUVAIS 0344067373
0601263X | SEGPA | COLLEGE CHARLES FAUQUEUX BEAUVAIS 0344020070 RS 1981 RS1997 RS 2004
0601523E | SEGPA | COLLEGE GEORGE SAND BEAUVAIS 0344050655
0601405B | SEGPA | COLLEGE PELLERIN BEAUVAIS 0344480026
060 2076F | CEF BEAUVAIS 0344124560 RS 2004
0601447X | CLG MARCEL PAGNOL 060069 BETZ 0344872047 RS 2009
0602077G | CLG 060088 BORNEL 0344064533
0601786R [ CLG RENE CASSIN 060102 BRENOUILLE 0344728610
0601789U [ SEGPA | COLLEGE RENE CASSIN BRENOUILLE 0344728610
0601424X [ CLG CONDORCET 060103 BRESLES 0344079006
0601783M | SEGPA | COLLEGE CONDORCET BRESLES 0344079006
0601406C | CLG COMPERE MOREL 060104 BRETEUIL 0344801888
0601834T | CLG JACQUES YVES COUSTEAU 060107 BREUIL LE VERT 0344192300
0601787S |LP ROBERVAL BREUIL LE VERT 0344508400
0601835U [ SEGPA | COLLEGE JACQUES YVES COUSTEAU BREUIL LE VERT 0344780198
0601607W | CLG DU MARAIS 060134 CAUFFRY 0344732041
0601636C | SEGPA | COLLEGE DU MARAIS CAUFFRY 0344732041
0600060P | CLG JACQUES PREVERT 060139 CHAMBLY 0134705192 RS 1997 RS 2004
0601606V | CLG DES BOURGOGNES 060141 CHANTILLY 0344572004
0601845E | LP DE LA FORET CHANTILLY 0344624700
0600009J |LYC JEAN ROSTAND CHANTILLY 0644624700
0600012M [ CLG SAINT EXUPERY 060143 CHAUMONT EN VEXIN 0344495190 RS 2004
0601882V | CLG GUY DE MAUPASSANT CHAUMONT EN VEXIN 0344490616 RS 2004
0601471y [ CLG JEAN FERNEL 060157 CLERMONT 0344505169
0600013N [ LYC CASSINI CLERMONT 0344682828
0600018V | CLG GAETAN DENAIN 060159 COMPIEGNE 0344363400 RS 1990
0601295G | CLG JACQUES MONOD COMPIEGNE 0344402400
0601524F | CLG ANDRE MALRAUX COMPIEGNE 0344204244 RS 1990 RS 2004 RS 2006
0601366J | CLG FERDINAND BAC COMPIEGNE 0344386600
0600016S |LP M.GRENET (INDUSTRIEL) COMPIEGNE 0344922800
0600017T |LP M.GRENET (MIXTE) COMPIEGNE 0344922800
0601871H |LP CHARLES DE GAULLE COMPIEGNE 0344202088
0600014P | LYC PIERRE D AILLY COMPIEGNE 0344921313
0600015R | LYC MIREILLE GRENET COMPIEGNE 0344922800
06018632 | LYC CHARLES DE GAULLE COMPIEGNE 0344202088
0601525G | SEGPA | COLLEGE ANDRE MALRAUX COMPIEGNE 0344204244 RS 1990 RS 2004
0600028E | CLG LOUIS BOULAND 060167 couLolsy 0344854900
0600022Y | CLG GABRIEL HAVEZ 060175 CREIL 0344285760 RS 1981 RS 1997 RS 1994 RS 2004 RS 2006
0601177D | CLG JEAN JACQUES ROUSSEAU CREIL 0344612121 RS 1981 RS 1997 RS 2004
06014497 | CLG JULES MICHELET CREIL 0344250483
0600063T |LP JULES UHRY CREIL 0344647544 RS 1997 RS 2004
0600021X [ LYC JULES UHRY CREIL 0344647544 RS 1997 RS 2004
06014727 | SEGPA | COLLEGE MICHELET CREIL 0344250483
0600065V | SEGPA | COLLEGE JEAN-JACQUES ROUSSEAU CREIL 0344252012 RS 1981 RS 1997 RS 2004
0601833S | CLG GERARD DE NERVAL 060176 CREPY EN VALOIS 0344947272
0601294F | CLG JEAN DE LA FONTAINE CREPY EN VALOIS 0344875556
0601363F |LP ROBERT DESNOS CREPY EN VALOIS 0344394550
0601832R [ LYC JEAN MONNET CREPY EN VALOIS 0344393090
0601696T | SEGPA | COLLEGE JEAN DE LA FONTAINE CREPY EN VALOIS 0344870278
0600027D | CLG JEHAN LE FRERON 060178  CREVECOEUR LE GRAND 0344468777 | RS 1990 RS 2004
0600070A | EREA CREVECOEUR LE GRAND 0344469711 RS 2004
0601802H | SEGPA | COLLEGE JEHAN LE FRERON CREVECOEUR LE GRAND 0344468777 RS 1990 RS 2004
0601432F | CLG ABEL DIDELET 060223 ESTREES ST DENIS 0344418420
* Pour tout renseignement sur les postes spécifiques académiques dans les colléges des réseaux "Ambition

Réussite", se reporter a I'annexe Il



ANNEXE IV suite

CODE TYPE NOM CODE COMMUNE TELEPHONE ZEP VIOLENCE | SENSIBLE APV RAR*
COMMUNE DATE DE CLASSEMENT
0601469W | CLG JEAN MOULIN 060245 FORMERIE 0344040225
0601784N | SEGPA | COLLEGE JEAN MOULIN FORMERIE 0344040225
0601176C | CLG GERARD PHILIPE 60265 FROISSY 0344802770
0601192V | CLG SONIA DELAUNAY 060282 GOUVIEUX 0344571843
0601317F | SEGPA | COLLEGE LES TERTRES GOUVIEUX 0344571843
0600030G | CLG FERDINAND BUISSON 060286 GRANDVILLIERS 0344467821
0601897L |LP JULES VERNE GRANDVILLIERS 0344464300
0602004C | CLG CONSTANT BOURGEOIS 060291 GUISCARD 0344435100
0601766U | CLG DU SERVOIS 060142 LA CHAPELLE EN SERVAL 0344546881
0601937E | CLG JULES VERNE 060338 LACROIX ST OUEN 0344910700
0601872J | CLG FRANCOISE DOLTO 060346 LAMORLAYE 0344212003
0601970R | CLG ABEL LEFRANC 060350 LASSIGNY 0344435300
0600032J | CLG LA ROCHEFOUCAULD 060360 LIANCOURT 0344738250
0601180G | CLG M. ET G. BLIN 060374 MAIGNELAY MONTIGNY 0344511492 RS 2004
0601193W | CLG CLAUDE DEBUSSY 060382 MARGNY LES COMPIEGNE 0344363999
0601318G | SEGPA | COLLEGE CLAUDE DEBUSSY MARGNY LES COMPIEGNE 0344832120
0601365H | CLG PHILEAS LEBESGUE 060387 MARSEILLE EN BEAUVAISIS 0344133737
0601191U | CLG DU THELLE 060395 MERU 0344221152 RS 1990 RS 1997 RS 2004
0601718S | CLG PIERRE MENDES FRANCE MERU 0344222727 RS 1990 RS 1997 RS 2004
0601470X | LP LAVOISIER MERU 0344526540 RS 1997 RS 1994 RS 2004
0601865B | LYC CONDORCET MERU 0344523780
0601444U | SEGPA | COLLEGE DU THELLE MERU 0344221152 RS 1990 RS 1997 RS 2004
0601178E | CLG ANATOLE FRANCE 060414 MONTATAIRE 0344270790 RS 1990 RS 1997 RS 2004 RS 2006
0601870G | LP ANDRE MALRAUX MONTATAIRE 0344646320 RS 1998 RS 1997 RS 2004
0601864A |LYC ANDRE MALRAUX MONTATAIRE 0344646320 RS 1997 RS 1994 RS 2004
0600066W | SEGPA | COLLEGE ANATOLE FRANCE MONTATAIRE 0344270790 RS 1990 RS 1997 RS 2004
0601293E | CLG ROMAIN ROLLAND 060439 MOUY 0344565042 RS 1990 RS 1997 RS 2004
0601408E | CLG GUILLAUME CALE 060446 NANTEUIL LE HAUDOUIN 0344880173
0601847G | CLG HENRY DE MONTHERLANT 060450 NEUILLY EN THELLE 0344266764 RS 2004
0601848H | SEGPA | COLLEGE HENRI DE MONTHERLANT NEUILLY EN THELLE 0344266764 RS 2004
0601443T | CLG ANNA DE NOAILLES 060462 NOAILLES 0344033063
0600036N | CLG EDOUARD HERRIOT 060463 NOGENT SUR OISE 0344713226 RS 1990 RS 1997 RS 2004 RS 2006
0601179F | CLG MARCELIN BERTHELOT NOGENT SUR OISE 0344743730 RS 1998 RS 1997 RS 2004
0600062S | LP MARIE CURIE NOGENT SUR OISE 0344743131 RS 1997 RS 2004
0600020W | LYC MARIE CURIE NOGENT SUR OISE 0344743131 RS 1997 RS 2004
0601297J | CLG LOUIS PASTEUR 060471 NOYON 0344094190 RS 1990 RS 2004
0601605U | CLG PAUL ELUARD NOYON 0344440617 RS 1990 RS 2004
0600041U | LP CHARLES DE BOVELLES NOYON 0344934700 RS 1990
0600040T | LYC JEAN CALVIN NOYON 0344934700
0601526H | SEGPA | COLLEGE LOUIS PASTEUR NOYON 0344094190 RS 1990 RS 2004
0601296H | CLG LES TERRIERS 060509 PONT STE MAXENCE 0344317140 RS 2004
0600045Y | CLG DE LA VALLEE DU MATZ 060533 RESSONS SUR MATZ 0344425063
0600046Z | CLG DE MARLY 060537 RIBECOURT DRESLINCOURT 0344755580
0601822E | LP ARTHUR RIMBAUD RIBECOURT DRESLINCOURT 0344757800
0601292D | CLG DES FONTAINETTES 060567 SAINT AUBIN EN BRAY 0344045550
0601445V | CLG LOUISE MICHEL 060581 SAINT JUST EN CHAUSSEE 0344776440
0601666K | SEGPA | COLLEGE LOUISE MICHEL SAINT JUST EN CHAUSSEE 0344786443
0601409F | CLG JULES VALLES 060584 SAINT LEU D ESSERENT 0344563924
0600048B | LP DONATION DE ROTHSCHILD 060589 SAINT MAXIMIN 0344646900 RS 1997 RS 2004
0601938F | CLG LEONARD DE VINCI 060575 SAINTE GENEVIEVE 0344086786
0601367K | CLG DE LA FONTAINE DES PRES 060612 SENLIS 0344609343
0600050D | CLG BON SECOURS SENLIS 0344636880
0600049C | LP AMYOT D INVILLE SENLIS 0344539200 RS 2004
0601826J |LYC HUGUES CAPET SENLIS 0344636550
0601410G | SEGPA | COLLEGE FONTAINE DES PRES SENLIS 0344609343
0601446W | CLG CLOTAIRE BAUJOIN 060636 THOUROTTE 0344760266
0601407D | CLG D ARAMONT 060667 VERBERIE 0344387080
0601821D | CLG EMILE LAMBERT 060684  VILLERS ST PAUL 0344664080 | RS 1998 RS 1997 RS 2004
* Pour tout renseignement sur les postes spécifiques académiques dans les colléges des réseaux "Ambition

Réussite", se reporter a I'annexe Il
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(dont les établissements classés Affectation a caractére Prioritaire justifiant une Valorisation (APV),
les établissements classés en zone d'éducation prioritaire, établissement sensible,
relevant du plan de lutte contre de la violence et les colleges des réseaux "Ambition Réussite")

ANNEXE IV suite

ETABLISSEMENTS DU DEPARTEMENT DE LA SOMME

CODE TYPE NOM CODE COMMUNE TELEPHONE ZEP VIOLENCE | SENSIBLE APV RAR*
COMMUNE DATE DE CLASSEMENT
0800002T | CLG MILLEVOYE 080001 ABBEVILLE 0322201590
0801512J | CLG DE PONTHIEU ABBEVILLE 0322243441
0800063J |LP BOUCHER DE PERTHES ABBEVILLE 0322254100
0800001S [LYC BOUCHER DE PERTHES ABBEVILLE 0322254100
0801513K | SEGPA | COLLEGE PONTHIEU ABBEVILLE 0322243441
0801535J | SEGPA | COLLEGE MILLEVOYE ABBEVILLE 0322240592
0800003U | CLG EDMEE JARLAUD 080003 ACHEUX EN AMIENOIS 0322767070
0801372G | CLG 080009 AILLY LE HAUT CLOCHER 0322282140
0800004V | CLG WILLIAM HENRI CLASSEN 080010 AILLY SUR NOYE 0322410463
0801325F | CLG DU VAL DE SOMME 080011 AILLY SUR SOMME 0322518028 RS 1990
0801510G | CLG GABRIELLE MARIE SCELLIER 080013 AIRAINES 0322294113
0801736C | SEGPA | COLLEGE G-M SCELLIER AIRAINES 0322294113
0801375K | CLG PIERRE ET MARIE CURIE 080016 ALBERT 0322744400
0801786G | CLG JEAN MOULIN ALBERT 0322641040
0800060F | LP ALBERT 0322744600
0800007Y [LYC LAMARCK ALBERT 0322744600
0801376L | SEGPA | COLLEGE JEAN MOULIN ALBERT 0322745971
0800017J | CLG JEAN MARC LAURENT 080021 AMIENS 0322503232
0800018K [ CLG EDOUARD LUCAS AMIENS 0322438123 RS 1990
0800019L | CLG CESAR FRANCK AMIENS 0322662940 RS 1990 RS 1994 RS 2004 RS 2006
0800020M [ CLG AMIRAL LEJEUNE AMIENS 0322712380
0801263N [ CLG ARTHUR RIMBAUD AMIENS 0322662340 RS 1990 RS 1994 RS 2004 RS 2006
0801264P [ CLG ETOUVIE AMIENS 0322432851 RS 1990 RS 2004 RS 2006
0801437C [ CLG SAGEBIEN AMIENS 0322336333
0801533G | CLG AUGUSTE JANVIER AMIENS 0322715656
0801616X [ CLG GUY MARESCHAL AMIENS 0322462190 RS 1990 RS 2006 RS 2006
0800013E (LP DE L ACHEULEEN AMIENS 0322504300
0800062H | LP EDOUARD GAND AMIENS 0322534100
0801194N (LP MONTAIGNE AMIENS 0322663060
0801336T |LP EDOUARD BRANLY AMIENS 0322534960
0801628K | LP ROMAIN ROLLAND AMIENS 0322433651 RS 1998
0801884N [ LP LA HOTOIE AMIENS 0322224747
0800009A [ LYC LOUIS THUILLIER AMIENS 0322534100
0800010B | LYC MADELEINE MICHELIS AMIENS 0322224300
0800011C | LYC EDOUARD GAND AMIENS 0322534100
0801327H [ LYC EDOUARD BRANLY AMIENS 0322534960
0801700N [ LYC JEAN BAPTISTE DELAMBRE AMIENS 0322663060
0801841S [ LYC ROBERT DE LUZARCHES AMIENS 0322477777
0801882L |LYC LA HOTOIE AMIENS 0322224747
0801274A [ SEGPA | COLLEGE ARTHUR RIMBAUD AMIENS 0322434826 RS 1990 RS 1994 RS 2004
0801275B | SEGPA | COLLEGE ETOUVIE AMIENS 0322432851 RS 1990 RS 2004
0801340X [ SEGPA [ COLLEGE GUY MARESCHAL AMIENS 0322462190 RS 1990 RS 2006
0801483C [ SEGPA | COLLEGE EDOUARD LUCAS AMIENS 0322438123 RS 1990
0801484D [ SEGPA | COLLEGE CESAR FRANCK AMIENS 0322433929 RS 1990 RS 1994 RS 2004
0801509F | SEGPA | COLLEGE JEAN-MARC LAURENT AMIENS 0322464131
0801443J | CLG MAL LECLERC DE HAUTECLOCQUE 080062 BEAUCAMPS LE VIEUX 0322905063 RS 2007 RS 2007
0800022P | CLG DU BOIS L EAU 080086 BERNAVILLE 0322327729
0800023R | CLG ANTOINE DE ST EXUPERY 080136 BRAY SUR SOMME 0322767040
0801536K [ CLG 080186 CHAULNES 0322854455
0800025T | CLG JULES FERRY 080211 CONTY 0322416040
0801511H [ CLG EUGENE LEFEBVRE 080212 CORBIE 0322481815
0801617Y [ SEGPA | COLLEGE EUGENE LEFEBVRE CORBIE 0322481815
0800027V | CLG JULES ROY 080222 CRECY EN PONTHIEU 0322236218
0801485E | CLG DU VAL DE NIEVRE 080241 DOMART EN PONTHIEU 0322540084 RS 1990
0801486F | SEGPA | COLLEGE DU VAL DE NIEVRE DOMART EN PONTHIEU 0322540084 RS 1990
0800029X | CLG JEAN ROSTAND 080253 DOULLENS 0322777390 RS 1998
0800065L | LP DE L AUTHIE DOULLENS 0322777200
0801900F |LYC DE L AUTHIE DOULLENS 0322777200
0801442H | SEGPA | COLLEGE JEAN ROSTAND DOULLENS 0322771221 RS 1998
* Pour tout renseignement sur les postes spécifigues académiques dans les colléges des réseaux "Ambition

Réussite", se reporter a I'annexe 1l
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CODE TYPE NOM CODE COMMUNE TELEPHONE ZEP VIOLENCE | SENSIBLE APV RAR*
COMMUNE DATE DE CLASSEMENT

0801371F [ CLG GASTON VASSEUR 080308 FEUQUIERES EN VIMEU 0322304134

0801370E | SEGPA | COLLEGE GASTON VASSEUR FEUQUIERES EN VIMEU 0322304134

0801487G | CLG 080318 FLIXECOURT 0322516085 RS 1990

0801704T |LP ALFRED MANESSIER FLIXECOURT 0322516085 RS 1990 RS 2004
0800033B | CLG LA ROSE DES VENTS 080368 FRIVILLE ESCARBOTIN 0322302330

0800061G | LP DU VIMEU FRIVILLE ESCARBOTIN 0322207640

0801864S | LYC DU VIMEU FRIVILLE ESCARBOTIN 0322207640

0800034C | CLG LOUIS JOUVET 080373 GAMACHES 0322261153

0801709Y [ SEGPA | COLLEGE LOUIS JOUVET GAMACHES 0322261153

0800036E | CLG VICTOR HUGO 080410 HAM 0323810435 RS 1998 RS 2004
0801252B (LP J C ATHANASE PELTIER HAM 0323814720 RS 1990 RS 2004
0801444K [ SEGPA | COLLEGE VICTOR HUGO HAM 0323810435 RS 1998 RS 2004
0800037F | CLG DES CYGNES 080488 LONGPRE LES CORPS STS 0322319067

0800038G | CLG JOLIOT CURIE 080489 LONGUEAU 0322460419

0801377M | SEGPA | COLLEGE JOLIOT CURIE LONGUEAU 0322460419

0800039H [ CLG JOLIOT CURIE 080533 MERS LES BAINS 0235505400

0801792N [ SEGPA | COLLEGE JOLIOT CURIE MERS LES BAINS 0235863060

0800041K [ CLG PARMENTIER 080561 MONTDIDIER 0322780268

0801534H | LP MONTDIDIER 0322983160

0801853E | LYC JEAN RACINE MONTDIDIER 0322983160

0801491L | SEGPA | COLLEGE PARMENTIER MONTDIDIER 0322780268

0801439E [ CLG JEAN MOULIN 080570 MOREUIL 0322353740

0801369D | CLG LOUIS PASTEUR 080585 NESLE 0322884890

0801488H [ CLG JACQUES PREVERT 080598 NOUVION 0322237020

0800045P | CLG CHARLES BIGNON 080606 OISEMONT 0322251067

0801537L | CLG BERANGER 080620 PERONNE 0322733860

0801514L [LP PIERRE MENDES FRANCE PERONNE 0322733500

0800046R | LYC PIERRE MENDES FRANCE PERONNE 0322733500

0801445L | SEGPA | COLLEGE BERANGER PERONNE 0322841026

0801326G | CLG DES FONTAINES 080630 POIX DE PICARDIE 0322900128

0801373H | CLG JULES VERNE 080674 RIVERY 0322707150

0801374J) | SEGPA | COLLEGE JULES VERNE RIVERY 0322921620

0800050V | CLG GASTON BOUCOURT 080677 ROISEL 0322866124 RS 2009
0800051W | CLG JULES VERNE 080680 ROSIERES EN SANTERRE 0322880415

0801341Y | CLG LOUISE MICHEL 080685 ROYE 0322870438

0801481A | SEGPA | COLLEGE LOUISE MICHEL ROYE 0322870438

0801489J | CLG DU MARQUENTERRE 080688 RUE 0322253434 RS 1990

0801739F |LP DU MARQUENTERRE RUE 0322253434

0801757A | SEGPA | COLLEGE DU MARQUETERRE RUE 0322250037 RS 1990

0801490K | CLG DE LA BAIE DE SOMME 080721 SAINT VALERY SUR SOMME 0322608084

0801710Z | SEGPA | COLLEGE DE LA BAIE DE SOMME SAINT VALERY SUR SOMME 0322608084

0801339W | CLG LES COUDRIERS 080798 VILLERS BOCAGE 0322937051

0800057C | CLG JACQUES BREL 080799 VILLERS BRETONNEUX 0322963160

* Pour tout renseignement sur les postes spécifiques académiques dans les colléges des réseaux "Ambition

Réussite", se reporter a l'annexe lll.




ANNEXE V

PRI NCI PES DES AFFECTATI ONS (LOALG(
PROCEDURE D'EXTENSION DES VOEUX

Vi UX PERSONMMLLE20):

viux pr ®ci s
- établissement (ETB)
zone de remplacement (ZRE)

Tux | ar ge géodgfaphiguey:on e
commune : tous les établissements d'une commune (COM)
groupement ordonné de communes : tous les établissements d'un groupement ordonné de communes
(GEO) *
département : tous les établissements d'un département (DPT)
toutes les zones de remplacement d'un département (ZRD)

académie : tous les établissements de toute I'académie (ACA)

toutes les zones de remplacement de toute I'académie (ZRA).

<

Vi UXGENERES D 6 E X T E N 8dn@1%0 et 151)

L'académie d'Amiens utilisera, comme les années précédentes, la table d'extension qui consiste a examiner
les possibilités d'affectation sur :

- tous les établissements de toute I'académie (ACA) rang 150
- toutes les zones de remplacement de toute I'académie (ZRA) rang 151

L'algorithme déclenche donc, de facon aut omati que, pour tout participant
g®n®r ®s), © |l a suite des vi-aix personnels formul ®s par

Vi UX GENERES DE MESURES DE CARTH aSGOLiAlIeREl g(sMOS)ux expri m

- MCS en établissement : - MCS en zone de remplacement :

ETB, DPT, ACA. ZRE, ZRD, ZRA COM, DPT, ACA.

1)Le principe dest ddbegenitt bfmair e pourderaryéegpluseilevé possible d a t
en tenant c¢ o mgdutbaréme dedqusles pagticigantset de dedpmaies & pourvoir.

En m°me temps, pour un candidat, | 6af fectation propos
sera toujours au plus proche {oilsut aprc@eisvoclord@scipseal
géographique considérée.

Pour un poste donn®, |l a satisfaction déun viu pn®ci

"groupement ordonné de communes”, "département"”, "académie" a condition que le respect de cette regle
néemp®°che pdaasns O6leentzroBree g®ogr aphi gue dbébun candi dat | de

Exemple :

Candidat classé 1 =M. X - baréme71 -viu "d®partement (DPT)"

Candidat classé 2=M.Y - bareme51 -viu " ®t abli ssement (ETB)"

M. Y, bien que classé second, sera préféré a M. X sur le poste, a la seule conditonqu é6un autre post
soit disponible dans | e d®partement pour permettre | a
Si t el nbest pas | e cas, M. Y sera affect® suriaisdm v I U
viu "D®partement (DPT)".



ANNEXE V suite

* I nformation concernant | e viu GEO

Les personnel s, ®t ant affect®s par | e biais du viu gr
prioritairement dans | a c¢ommu mes comminescdanp ke ltableau que voss s u i
trouverez en annexe |1, gw baréneerda tous les partigipanes e d 6 wWree Hgdaarutt ,r
postes & pourvoir.

Exemple :

62 candidats sont mut ®s par | e biais dbébun viu GEO A
A 1 poste vacant dans chacune des communesn°3etn°5appartenant au vi

Candidat classé 1 =M. W - bareme 200 - v1T u " G ECconniunes n°3
Candidat classé 2=M.Z - baréme 100 - v i u " G ECcondniunes n°5
Le candidat de bareme supérieur obtient la commune n°3, la plus proche de la commune principale n°1.

2)La proc®dure dbéextension des voeux

Le traitement en extension de Vviux ne s'applique qu

mouvement, ~ | 6dexception des ensei geseolitedc. dneeked)ant | 6obj
L'"extension s'effectue sur | a base du premier viu exp
l e moins ® ev® parmi ceux attach®s ~ ses Vviux. 1 est
pr ®ci s, o0 uulargerde ype comimune ou groupement ordonné de communes.

Les viux dbéextension de rang 150 et 151 sont consi d®r «

Lédal gorithme propose prioritairement une affectation
souhaite étre affecté en zone de remplacement.

La demande du candi dat trait®e sel

o] a proc®dure dbo
demande du candi dat ayant ®mis des v

n |

Tux personnel s (1
Cbest en led freapdel ®e gau p ai esttdondé prgfaréencesad candiddt ayanufamulé un

viu personnel , quel acpnditiongue le tandidatme barante supérieur, traité en extension

par | e biais du viu de rmthg deé 0t dutoarsl d ®@ca d®® mibd | (sA €@ AMe"

Exemple :

Candidat classé 1 =

-M.X-bareme31l-viu dobéextensi on
Candidat classé 2 =

-M.Y-baréme?21-vi u " ®t ablissements (ETB)".

tous | es ®tablissements de

M. Y, bien que class® second, sera pr®f ®r ® "aldseuleX su
conditon guéun autre poste vacant en ®tablissement soit
satisfaction du viu dldiexsemesrtosn de ttoauwt d els' &®atadb®mi e ( /
de M. X.

Remarque : S i pl usi eurs postes vacants sont disponibles d
baréme parmi les candidats traités en extension sera affecté au plusproche de son viu indicat
Sé6i l néy a pas suffisamment de postes en ®tabli ssemen
en extension sur | e viu " toutes | es zones de rempl ac
surlepostepar | e biais du viu dbébextension "tous | es ®tabli:

Remarqgue : Le traitement en extension ne peut, en aucun cas, conduire a une affectation sur un poste
spécifique intra.



Comment ne pas étre soumi s

proc®ure doextensi

Les participants obligatoires quine souhai t ent
invités & formulerl e pl us gr and

nNoméreil de

ANNEXE V suite

s 7 | sontpr oc

p @ & &tenbre regyessivement leur

demande ades vi u x | a(commumne, groupement ordonné de communes, département...), en considérant

les régles prédéfinies au paragraphe Il page 4.

7
el
N Important : |

e nombre de
7

candi dautserd 6lag o v
ne souhaitent pas

Exemple :

<
e i e R )

CoNoOA~AWNE
< K <K<K <K<K <K<K KK KL
e e e e )

-

_ =) =) =)

-
\l

< <K<K <K<K<K<K<KKLK KL
- = = = =

< < <<
—_ = = -

bd

ccCccoccoccoccoccoccoccoccoccocc

cccoccoccoccoccoccoccocc

cccc

E Tdhs le département 1
E T™dhs le département 1
C @awis le département 1
C @awis le département 1
C @awis le département 1
G Edhs le département 1
G Edhs le département 1
G HEdhs le département 1
Z Ridhs le département 1
Z Ridhs le département 1

PTD du département 1

Z Ribbdépartement 1

E ™a#s le département 2
C @dnis le département 2
C @dnis le département 2
G El@s le département 2
G El@s le département 2
G El@s le département 2
G El@s le département 2
Z Rdns le département 2
D R0’ département 2

Z Rbdépartement 2

G El&@s le département 3
Z Ridns le département 3
D RIdrdépartement 3
Z Ribdépartement 3

pouvant
ZRD des
demande

f q efimdd p@rmeaitre &ux ® ®'t

d®partement s

trait®e sel on

Rappel : Les enseignants qui solliciteraient une premiére affectation en zone de remplacement doivent étre informés que la priorité

absolue est de pourvoir les postes vacants en établissement, avant toute affectation en zone de remplacement.

Attention : | | ne sobagit

Léattention des cla®edi dwart sl esft aiatppgue

bxeneple, carrégspondant a la sitdati h o n
bénéficiant pas de la bonification [IUFM sur son 1¥' v 1 u .
est plus opportun de saisiren 1*v 1 u ,

débun participal
dat b®n®fici a
exempl e.

formul ation d

fonction des situations individuelles, des choix personnels, du bareme, des bonifications attribuées et
de la discipline enseignée. Les participants sont donc invités & se rapprocher de la cellule mobilité installée

au Rectorat

pendant p®ri ode

des viux. (cf
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Ami ANNEXE VI

RAPPROCHEMENT DE CONJOINTS
Les bonifications au titre du rapprochement de conjoints, ne peuvent étre accordées que si la formulation des
viux respecte un certaimessoussdonnancement, d®crit ci
1) La mutation est sollicit®e au sein de | 6acad®mi e de
Les bonifications ne sont accordées que si le premierv T u i-dédartemental correspond au département de

r ®si dence professionnelle ou priv®e du conjoint et/ ou
cette résidence.

Exemples :
La résidence du conjoint se situe a Saint-Quentin (02)

exemple 1 : les deux conditions sont réunies

viu 1 Ilycée Condorcet Saint-Quentin pas de bonification
v i u 2 toutposte delacommune de Saint-Quentin 60,2 points
éil sbéagit du -gépagtemerdat viu i nfra
v i u 3 toutposte delacommune de Chauny (02) 60,2 points
viu 4 toutpostedelacommune de Péronne (80) 60,2 points
viu 5 tout poste dans | e d®partement 120,2points
e il sbagit du premier viu d®partement al
viu 6 toutposte dansle département de la Somme 120,2 points
exemple2:seulela condition rel at i vépartamenty estremplier viu i nfra
viu 1 lycée Gay-Lussac de Chauny (02) pas de bonification
v i u 2 toutposte delacommune de Chauny (02) 60,2 points
e il sbagit du -gépagteamergat viu i nfra
v i u 3 toutposte delacommune de Saint-Quentin (02) 60,2 points
v i u 4 toutposte delacommune de Péronne (80) 60,2 points
v i u 5 toutposte dans le département de la Somme pas de bonification
é il sbagit du premier viu d®partement al
v i u 6 toutpostedansle départementde | 6 Ai sne pas de bonification
exemple3: seule | a condition relative au premier viu d®pe¢
viu 1 lycée Pierre-Mendes-France de Péronne (80) pas de bonification
v i u 2 toutposte delacommune de Péronne (80) pas de bonification
éil sbébagit du -gépagtemerdat viu infra
v 1T u 3 toutposte delacommune de Saint-Quentin (02) pas de bonification
v u 4 toutpostedelacommune de Chauny (02) pas de bonification
viu 5 tout poste dans | e d®partement 120,2points
éilsbagit du premier viu d®partement al
v 1 u 6 toutpostedansle département de la Somme 120,2 points
2) La mutation est sollicit®e au sein dbune acad®mi e

ou privée du conjoint.

Les viux f or nmétrd c®rentseet perénents, eu égard a la résidence du conjoint, en termes de
distance kilométrique, mais aussi de commodité des moyens de communication.

Léattribution de ces bonifications suppmenta deggsacéon| 6 ajg e nt
(cliquer "tout type d'établissement” lors de la saisie).




ANNEXE VI
PHASE DOAJUSTEMENT
FORMULATION DES PREFERENCES
Les pr ®f ®rences sont recueillies en m%*aceeémiguesnpvec lesue |
mémes outils informatiques et aux mémes dates, selon les modalités suivantes :
1) pour les personnels actuellement affectés sur une zone de remplacement :
ayqui ne souhaitent pas changer dbaffectat i oaaddnfque),ni t i

A saisir des préférences portant sur la zone de remplacement actuelle sous la rubrique "saisissez vos
pr ®f ®r ences pour | a phase db6éajustement"

b) gui souhaitent changer débaffectation d®finitive et
remplacement (participation au mouvement intra-académigue),

A saisir des préférences portant sur la zone de remplacement actuelle sous la rubrique "saisissez vos

pr ®f ®r ences pour | a phase dbéajustement"

cgui souhaitent changerayamtf ffeacrtmuli® nd ads®fVvinix i p@uretun
(participation au mouvement intra-académique),

A" chaque viu de type "zone de rempl acement", l e car
"saisissez vos pr®f ®rencés pour |l a phase dbédajustement
A saisir des préférences portant sur la zone de remplacement actuelle sous la rubrique "saisissez vos

pr ®f ®r ences pour | a phase dbéajustement"

2) pour les personnels actuellement affectés dans un établissement :

qui souhaitent ch@higert idbaf étchgbnonfor mul ® des viux
(participation au mouvement intra-académique),

A" chaque viu de type "zone de rempl acement", l e car
"saisissez vos préférences pourlaphased 6 aj ust ement "

3) pour les personnels participant obligatoirement au mouvement intra-académique (les _entrants, les

TZR faisant | é6objet dbédune MCS. . .)

qui doivent obtenicr une affectation d®finitive et ay

(participation au mouvement intra-académique),

A" chaque viu de type
"saisissez vos pr®f ®rences pour | a phase dbéajustement

zone de remplacement ", l e car

IMPORTANT
L'examen des préférences sera réalisé en fonction des possibilités existantes et des nécessités de
service, la priorité étant de pourvoir les postes vacants a l'année

Remarque:Les personnels nbéayant formul ® aucun viu de typ
tout de méme, affectés surune zone de rempl acement par extension
(MCS), devront transmettre leurs préférences sur papier libre au service de la DPE, avant

le 21 juin 2010.
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ANNEXE VI

ZONES DE REMPLACEMENT
DES PERSONNELS ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE
A COMPTER DE LA RENTREE SCOLAIRE 2003/2004

Disciplines concernées de type lycée :
Enseignement général : documentation, lettres classiques et modernes, anglais, espagnol,

histoire-géographie, mathématiques, technologie, sciences physiques, sciences de la vie et de la terre, éducation

musicale, arts plastiques, EPS.

Enseignement tertiaire : économie et gestion.

(GROUPE 1)

Disciplines concernées de type lycée professionnel :
Enseignement général : lettres/histoire-géographie, lettres/anglais, maths/sciences physiques
Enseignement tertiaire : vente, comptabilité-bureautique, communication administrative et bureautique

ZONES DE REMPLACEMENT CODES AIRES GEOGRAPHIQUES
SAINT-QUENTIN/HIRSON 002 580ZN | BEAUREVOIR, BOHAIN-EN-VERMANDOIS, FRESNOY-LE-GRAND, GAUCHY,
(commune pivot : Guise) GUISE, HARLY, HIRSON, LA CAPELLE, LE-NOUVION-EN-THIERACHE,

MOY-DE-LBAISNE, RIBEMONT, ROZOY-SUR-SERRE, SAINS-RICHAUMONT,
SAINT-MICHEL, SAINT-QUENTIN, VERMAND, VERVINS, WASSIGNY.
LAON/CHAUNY 002 590ZA | ANIZY-LE-CHATEAU, CHAUNY, CORBENY, COUCY-LE-CHATEAU,
(commune pivot : Laon) CRECY-SUR-SERRE, FLAVY-LE-MARTEL, GUIGNICOURT, LA FERE, LAON,
MARLE, MONTCORNET, SAINT-GOBAIN, SISSONNE, TERGNIER.
SOISSONS/CHATEAU-THIERRY 002 600ZM | BELLEU, BRAINE, CHARLY, CHATEAU-THIERRY, CONDE-EN-BRIE,
(commune pivot : Neuilly-Saint-Front) CUFFIES, FERE-EN-TARDENOIS, LA-FERTE-MILON, NEUILLY-SAINT-FRONT,
SOISSONS, VAILLY-SUR-AISNE, VIC-SUR-AISNE, VILLENEUVE-SAINT-GERMAIN,
VILLERS-COTTERETS.
BEAUVAIS 060 610ZX | AUNEUIL, BEAUVAIS, CHAUMONT-EN-VEXIN, CREVECOEUR-LE-GRAND,
(commune pivot : Beauvais) FORMERIE, FROISSY, GRANDVILLIERS, MARSEILLE-EN-BEAUVAISIS,
MERU, NOAILLES, SAINT-AUBIN-EN-BRAY, SAINTE-GENEVIEVE.
CLERMONT/CREIL 060 620ZJ BORNEL, BRENOUILLE, BRESLES, BRETEUIL, BREUIL-LE-VERT, CAUFFRY,
(commune pivot : Clermont) CHAMBLY, CHANTILLY, CLERMONT, CREIL, GOUVIEUX,
LA-CHAPELLE-EN-SERVAL, LAMORLAYE, LIANCOURT,
MAIGNELAY-MONTIGNY, MONTATAIRE, MOUY, NEUILLY-EN-THELLE,
NOGENT-SUR-OISE, PONT-SAINTE-MAXENCE, SAINT-JUST-EN-CHAUSSEE,
SAINT-LEU-DESSERENT, SAINT-MAXIMIN, SENLIS, VILLERS-SAINT-PAUL.
COMPIEGNE 060 630ZW | BETZ, COMPIEGNE, CREPY-EN-VALOIS, COULOISY,ESTREES-SAINT-DENIS,
(commune pivot : Compiegne) GUISCARD, LA-CROIX-SAINT-OUEN, LASSIGNY, MARGNY-LES-COMPIEGNE,
NANTEUIL-LE-HAUDOUIN, NOYON, RESSONS-SUR-MATZ, RIBECOURT,
THOUROTTE, VERBERIE.
ABBEVILLE 080 640ZW | ABBEVILLE, AILLY-LE-HAUT-CLOCHER, AIRAINES, BEAUCAMPS-LE-VIEUX,
(commune pivot : Abbeville) BERNAVILLE, CRECY-EN-PONTHIEU, DOMART-EN-PONTHIEU,
FEUQUIERES-EN-VIMEU, FLIXECOURT, FRIVILLE-ESCARBOTIN, GAMACHES,
LONGPRE-LES-CORPS-SAINTS, MERS-LES-BAINS, NOUVION-EN-PONTHIEU,
OISEMONT, POIX-DE-PICARIDE, RUE, SAINT-VALERY-SUR-SOMME.
AMIENS 080 650ZH | AMIENS, AILLY-SUR-NOYE, AILLY-SUR-SOMME, CONTY, LONGUEAU,
(commune pivot : Amiens) MOREUIL, VILLERS-BRETONNEUX, ACHEUX-EN-AMIENOIS, CORBIE,
DOULLENS, RIVERY, VILLERS-BOCAGE.
PERONNE 080 660ZV | ALBERT, PERONNE, BRAY-SUR-SOMME, CHAULNES, HAM, MONTDIDIER,

(commune pivot : Péronne)

NESLE, ROISEL, ROSIERES-EN-SANTERRE, ROYE.
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ANNEXE VIl suite

ZONES DE REMPLACEMENT
DES PERSONNELS ENSEIGNANTS ET D'EDUCATION DU SECOND DEGRE
A COMPTER DE LA RENTREE SCOLAIRE 2003/2004

Disciplines concernées de type lycée :
Enseignement général : philosophie, allemand, arabe, italien, japonais, portugais, russe,
sciences économiques et sociales, physique appliquée, arts appliqués, biochimie.
Sciences et technigues industrielles : toutes les spécialités.

(GROUPE 2)

Enseignement tertiaire : économie et informatique de gestion, hotellerie, biotechnologie, STMS.

Disciplines concernées de type lycée professionnel :
Enseignement général : lettres/allemand, lettres/espagnol, arts appliqués.
Sciences et technigues industrielles : toutes les spécialités.

Enseignement tertiaire : biotechnologie, génie biologique, hotellerie et patisserie, coiffure.

Fonction d'éducation

ZONES DE REMPLACEMENT
DEPARTEMENTALES

AISNE
(commune pivot : Laon)

’ CODES

002 002ZM

AIRES GEOGRAPHIQUES

ANIZY-LE-CHATEAU, BEAUREVOIR, BELLEU, BOHAIN-EN-VERMANDOIS,
BRAINE,CHARLY, CHATEAU-THIERRY, CHAUNY, CONDE-EN-BRIE, CORBENY,
COUCY-LE-CHATEAU, CRECY-SUR-SERRE, CUFFIES, FERE-EN-TARDENOIS,
FLAVY-LE-MARTEL, FRESNOY-LE-GRAND, GAUCHY, GUIGNICOURT, GUISE,
HARLY, HIRSON, LA CAPELLE, LA FERE, LA-FERTE-MILON, LAON,
LE-NOUVION-EN-THIERACHE, MARLE , MONTCORNET, MOY-DE-L@ISNE,
NEUILLY-SAINT-FRONT, RIBEMONT, ROZOY-SUR-SERRE, SAINS-RICHAUMONT,
SAINT-GOBAIN, SAINT-MICHEL, SAINT-QUENTIN, SISSONNE, SOISSONS,
TERGNIER, VAILLY-SUR-AISNE, VERMAND, VERVINS, VIC-SUR-AISNE,
VILLENEUVE-SAINT-GERMAIN, VILLERS-COTTERETS, WASSIGNY.

OISE
(commune pivot : Clermont)

060 060ZP

AUNEUIL, BEAUVAIS, BETZ, BORNEL, BRENOUILLE, BRESLES,BRETEUIL,
BREUIL-LE-VERT, CAUFFRY, CHAMBLY, CHANTILLY, CHAUMONT-EN-VEXIN,
CLERMONT, COMPIEGNE, COULOISY, CREIL, CREPY-EN-VALOIS,
CREVECOEUR-LE-GRAND, ESTREES-SAINT-DENIS, FORMERIE, FROISSY,
GOUVIEUX, GRANDVILLIERS, GUISCARD, LA-CHAPELLE-EN-SERVAL,
LA-CROIX-SAINT-OUEN, LAMORLAYE, LASSIGNY, LIANCOURT,
MAIGNELAY-MONTIGNY, MARGNY-LES-COMPIEGNE, MARSEILLE-EN-BEAUVAISIS,
MERU, MONTATAIRE, MOUY, NANTEUIL-LE-HAUDOUIN,
NEUILLY-EN-THELLE, NOAILLES, NOGENT-SUR-OISE, NOYON,
PONT-SAINTE-MAXENCE, RESSONS-SUR-MATZ, RIBECOURT,
SAINTE-GENEVIEVE, SAINT-AUBIN-EN-BRAY, SAINT-JUST-EN-CHAUSSEE,
SAINT-LEU-DE&ESSERENT, SAINT-MAXIMIN, SENLIS, THOUROTTE, VERBERIE,
VILLERS-SAINT-PAUL.

SOMME
(commune pivot : Amiens)

080 080ZB

ABBEVILLE, ACHEUX-EN-AMIENOIS, AILLY-LE-HAUT-CLOCHER,
AILLY-SUR-NOYE, AILLY-SUR-SOMME, AIRAINES, ALBERT, AMIENS,
BEAUCAMPS-LE-VIEUX, BERNAVILLE, BRAY-SUR-SOMME, CHAULNES, CONTY,
CORBIE, CRECY-EN-PONTHIEU, DOMART-EN-PONTHIEU, DOULLENS,
FEUQUIERES-EN-VIMEU, FLIXECOURT, FRIVILLE-ESCARBOTIN, GAMACHES,
HAM, LONGPRE-LES-CORPS-SAINTS, LONGUEAU, MERS-LES-BAINS,
MONTDIDIER, MOREUIL, NESLE, NOUVION-EN-PONTHIEU, OISEMONT,
PERONNE, POIX-DE-PICARIDE, RIVERY, ROISEL, ROSIERES-EN-SANTERRE
ROYE, RUE, SAINT-VALERY-SUR-SOMME, VILLERS-BOCAGE,
VILLERS-BRETONNEUX.




ANNEXE VIII suite

ZONES DE REMPLACEMENT
DESPERSONNELS DOORI ENTATI ON
A COMPTER DE LA RENTREE SCOLAIRE 2003/2004

APPELLATION DE LA ZONE | COMPOSITION DE LA ZONE DE ClO DE AUTRES CIO DE LA ZONE DE
DE REMPLACEMENT REMPLACEMENT RATTACHEMENT REMPLACEMENT
ZR AISNE Département de 'AISNE LAON CHATEAU-THIERRY
002 02RES HIRSON
SAINT-QUENTIN
SOISSONS
TERGNIER
ZR OISE Département de I'OISE CLERMONT BEAUVAIS
060 60REK COMPIEGNE
CREIL
NOYON
SENLIS
ZR SOMME Département de la SOMME AMIENS NORD ABBEVILLE
080 80REH ALBERT
AMIENS-SUD
FRIVILLE-ESCARBOTIN
PERONNE

Se reporter a la carte du groupe 2 page précédente.



» ANNEXE IX

acade
BAREME
Critéres de classement des demandes pour le mouvement intra-académique
Les crit res de classement rel vent obligatoirement de nlcomptetai cl
situation personnelle et administrative.
Enfin, des critéres liéssauxvi ux peuvent ®gal ement faire | 6objet de | doctroi de

. CLASSEMENT DES DEMANDES RELEVANT DO6UNE PRI ORITE AU TIT

I.1 PERSONNELS EN RAPPROCHEMENT DE CONJOINTS

€ Sont considérés comme conjoints :
- les agents mariés dont le mariage est intervenu au plus tard le 1* septembre 2009 ;

[ les agents liés par un pacte civil de solidarité (PACS), établi au plus tard le ler septembre 2009, a la condition que ceux-ci produisent la
preuve, en applicati onl6dell jadvierrl984 mddi&é pérla lodné2006-a 2Bodu823 juin 2006, (q
|l 6obl igation déi mposition commune pr®vue par | e code g®n®r al des

e Sile PACS a été établi avant le ler janvier 2009, la demande de rapprochement de conjoints ne sera prise en compte, dans la phase
infra-acad®mi que du mouvement, que | orsque | es agents |dawvd esr nd®si my
commune pour lesrevenus del 6 ann®e 200

e Sile PACS a été établi entre le ler janvier 2009 et le 31 aolt 2009, la demande de rapprochement de conjoints sera prise en compte :

Pour les entrants :dés lors que les agents concernés auront joint a leur demande de mutation interacadémique une déclaration sur
|l 6hondéeggment °~ se soumettre ~ | 6obligation doéi mposition comij
cadre de leur participation a la phase intra-académique, la preuve de la concrétisation de cet engagement en produisant une
attestation de dép6t de leur déclaration fiscale commune -revenus 2009- délivrée par le centre des impdts pour le 10 mai
2010 délai de rigueur (cachet de la poste faisant foi).

ED®p!t de | a d®cl aration fiscale commune
F A défaut de fournir cette preuve, leur mutation interacadémique pourra étre rapportée.

p a paupees de catteiadmiresirdtione

Pour les purs intras : dés lors que les agents concernés auront joint, impérativement, dans le cadre de leur participation a la phase
intra-académique, une attestation de dép6t de leur déclaration fiscale commune -revenus 2009- délivrée par le centre des
impots( pas dobéattestat ipouarleslc@mai 2080 Wéande egueur)(cachet de la poste faisant foi).

E Dépdtdeladéclaration fi scale commune "papier au centre des implts el

S0=m30eeaD

RAPPEL : Les participants a la phase interacadémigue non mutés qui auront joint a leur demande de mutation interacadémique une
d®cl ar ati on rsdubre nlgbahgoemmeent ° se soumettre ° | 6obligation doéi mpo
joindre la preuve de la concrétisation de cet engagement en produisant une attestation de dépot de leur déclaration fiscale
commune -revenus 2009- délivrée par le centre des impots pour le 10 mai 2010 délai de rigueur (cachet de la poste faisant foi)
au service de la DPE.
ED®p!t de | a d®cl aration fiscale commune papier
F A défaut de fournir cette preuve, une sanction disciplinaire pourra étre prise a leur encontre.

au centre [(

c les agents non mariés ayant un enfant, né et reconnu par les deux parents au plus tard le 1* septembre 2009, ou ayant reconnu par
anticipation au plus tard le 1° janvier 2010, un enfant & naitre.

e Dans ces trois situations, |l e conjoint doit exercer une ednscritiawies d® p
Pdle emploi comme demandeur d'emploi, apr s cessation d'une activit® professionnelle
déapprentissage, d6ATER, de moniteur ou de doctorant ¢ ontueksdemaadeurss o 1
fournissentt out es pi ces wutiles pr®cisant | eur statut pour | dann®e en cour
En cas doéinscription au P!l e emploi, eu ®gard aux t ext easrésielence\piivéeule ur

rapprochement pourra porter sur celle-ci sous réserve de compatibilité entre résidences professionnelle et privée (aller-retour dans la journée).

Les demandes de rapprochement de conjoints ne sont donc recevables que sur la base de situation a caractére familial ou civil établies au
1% septembre 2009. Néanmoins, la situation de séparation justifiant la demande de rapprochement de conjoints peut intervenir aprés cette date
mais au plus tard au 1* septembre 2010 sous réserve de fournir les piéces justificatives (cf. annexe X).

La r®alit® de | 6ensemble de ces situations sera examin®e par 1 x @t
barémes.

e Les agents doivent choisir entre le rapprochement de conjoints ou la mutation simultanée, sans possibilité de panachage.

Sont considérés comme relevant du rapprochement de conjoints : ¢ 120,2 points
Ales personnels titulaires affectés ou non a titre définitif n'exercant pas dans [Pour les viux de type d®partement d
le méme département ou la méme commune que leur conjoint, ainsi queles [d & type do®t ablisskbmenbutyg EZBmdbdus
stagiaires sollicitant une premiére affectation dans le département de |[VT U toute ZR de IRMacad®mi e (ZRD,
résidence professionnelle ou privée de leur conjoint. ¢ 60,2 points

pour | es viux de type commune (COM)
Aucun rapprochement de conjoints n'est possible sur la résidence d'un | communes (GEO)sansexc |l ure de type do6®t abli
fonctionnaire stagiaire, sauf si celui-ci est assuré d'étre maintenu dans son | remplacement (ZRE).
académie de stage (ex : professeurs des écoles stagiaires).

Les candidats doivent impér at i vement formuler | €
Remarque : le rapprochement de conjoints peut porter sur la résidence | ordonnancement pour bénéficier des bonifications (cf. annexe VI).
privée dans la mesure ou cette derniére est compatible avec la résidence
professionnelle (aller-retour dans la journée).
Cette compatibilité est appréciée par les gestionnaires académiques au vu
not amment des pi ces fournies ~ |04







